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Zam ve Tazminatların Ödenmesinde 
"5Yıldan Fazla Hizmeti Olanlar" 
İbaresinden Ne Anlaşılması Gerektiği

Bu görüş, “5393 sayılı Belediye Kanununun 49'uncu maddesi çerçevesinde 
sözleşmeli olarak istihdam edilen personelin sözleşmede geçen hizmet 
süresinin dikkate alınarak zam ve tazminatların ödenmesinde "5yıldan fazla 
hizmeti olanlar" ibaresinden ne anlaşılması gerektiği” hakkındadır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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