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Yillik I1zni Bulunan Devlet Memuruna
Mazeret Izni Verilmesi Hakkinda

Ozet: Yillik izni bulunan Devlet memuruna mazeret izni verilmesi hakkinda.
16/04/2012 - 6675

Baskanliginizda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi geregince sézlesmeli
olarak calisan personelden yillik izne hak kazanamayanlara hastalik, dogum ve 4lim
hallerinde verilen mazeret izni disinda 10 ginlik mazeret izni verilip verilemeyecegi ile
657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan personele yillik izinleri varken mazeret izni
verilip verilemeyeceg@i hususunda Baskanligimiz gérisinun talep edildigi ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurlrlige giren "Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar" in 9'uncu
maddesinin ilk fikrasinda yillik izinlere iliskin olarak; "160 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal Guvenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle
gecen hizmet suresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi gun, on yildan fazla
olanlara otuz gun Ucretli yillik izin verilir." hukmu ile hizmet streleri bir yildan az olan
personele yillik izin verilemeyecegdi, 5'inci fikrasinda ise mazeret iznine iliskin olarak;
"Sézlesmeli personele istegi Uzerine; esinin dogum yapmasi halinde iki gun, kendisinin
veya cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin
O6lumu halinde ve her olay icin U¢ gun Ucretli mazeret izni verilir." hUkmU ddzenlenmis
olup, anilan Esaslarda mazeret izni adi altinda farkl bir dizenlemeye yer verilmemistir.

Diger taraftan, 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunun "izin" bashkli 23'Gnct maddesinde;
"Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen sure ve sartlarla izin hakkina sahiptirler."
hikmune, 102'nci maddesinde "Devlet memurlarinin yillik izin suresi, hizmeti 1 yildan on
yila kadar (On yil dahil) olanlar icin yirmi gin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30
gundar. Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve donus icin en cok ikiser gun eklenebilir."



hikmune, 103'Uncli maddesinde de; "Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda,
toptan veya ihtiyaca gore kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada
verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar
duser. Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez. Hizmetleri sirasinda radyoaktif
Isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir."
hiukmune yer verilmistir.

Mezkur Kanunun 104'Unci maddesinde dogum, 6lum, evlilik ile ilgili mazeret izinleri
didzenlenmis olup, (C) bendinde ise; "(A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda,
merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik
misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bolumler
halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on gun izin verilebilir. Zaruret halinde
0gretmenler haric olmak Uzere, ayni usulle on gin daha mazeret izni verilebilir. Bu
takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dusulur." hUkmune yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hukumler cercevesinde;

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi geregince sézlesmeli olarak calisan
personelden hizmet slreleri bir yildan az oldugu icin yillik izne hak kazanamayanlara
"Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar" in 9'uncu maddesinin 5'inci
fikrasinda sayilanlar disinda mazeret izni verilemeyecegi,

-Mezklr Kanunun 104'Unci maddesinin (C) bendinde yer verilen mazeret izninin, yillik
izne ilave bir izin gibi gortilmemesi gerektigi bununla birlikte yillik izin hakki olan
personele bazi istisnai durumlarda anilan madde kapsaminda mazeret izni verilebilecedgi,
amirin izne esas mazereti degerlendirmede takdir yetkisinin oldugu, takdir yetkisi
kullanilirken mazeretin niteligi ile birlikte ilgilinin yillik izin hakkinin bulunup bulunmadigi
hususunun da dikkate alinarak bir degerlendirme yapilabilecegi mitalaa edilmektedir.
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