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Yeni İş Arama İzni Verilmemesinin 
İhbar Süresine Etkisi

Bu Karar; işveren tarafından işçinin kıdemine uygun olarak sekiz haftalık ihbar 
süresine uygun olarak iş sözleşmesinin sona ereceğini bildirmesinden sonra 
yeni iş arama izni kullandırmamasının tanınan ihbar önelini geçersiz kılıp 
kılmayacağı ve yeni iş arama izni verilmemesinin sonuçlarının neler olacağına 
ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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