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Ucretsiz izin Talebi

Bu Karar, Polis Memuru olarak gorev yaparken Hukuk Fakultesinden mezun
olan kisinin Avukathk Stajini yapabilmek amaciyla 1 yil sureligine lcretsiz izin
talebinde bulunmasina ragmen bu talebin yerine getiriimemesi nedeniyle
yapilan basvuru uzerine verilmistir.
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1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

1. Basvuran ozetle; Ankara il Emniyet Mudirligu, Trafik Denetleme Sube MUdurliug
emrinde, ...sicil sayili Polis Memuru olarak gorev yaptigini, 28.07.2017 tarihinde Ankara



Universitesi Hukuk Fakiltesinden mezun oldugunu, 09/01/2018 tarihinde idaresine
mdiracaatla Avukathk Stajini yapabilmek amaciyla 1 yil streligine Ucretsiz izin talebinde
bulundugunu ancak bu talebinin 657 sayilli Devlet Memurlari kanununun 108/E
maddesine gore kabul edilmedigini belirterek Kurumumuza basvuruda bulunmustur.

1. IDARENIN BASVURUYA ILiSKIN ACIKLAMALARI

2. Basvuruya konu iddialar hakkinda bilgi ve belge talebimize istinaden Emniyet Genel
Mudarlaguntn 08/02/2018 tarih ve 34038 sayili cevabi yazisinda Ozetle:

2.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108’inci maddesinin (E) bendinde; “Memura,
yillik izinde esas alinan sulreler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi
halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak Uzere, toplam bir yila
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydnetim, olaganlsti hal veya genel hayata
muessir afet hali ilan edilen bdlgelere 72 nci madde geregince belli bir sire goérev
yapmak uzere zorunlu olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gorev
sureleri icinde bu fikra hUkmU uygulanmaz.” dizenlemesi bulundugu,

2.2. 2935 sayili OlaganUsti Hal Kanununun kinci maddesinin (b) bendinde;”... Anayasa
ile kurulan hdr demokrasi dizenini veya temel hak ve harriyetleri ortadan kaldirmaya
yonelik yaygin siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya cikmasi veya siddet
olaylari sebebiyle kamu duzeninin ciddi sekilde bozulmasi hallerinde, Yurdun bir veya
birden fazla bdlgesinde veya butlininde olaganUstld hal ilan edebilir " denildigini ve
olaganustl hallerde uygulanacak htkdmlerin belirtildigini,

2.3. Adi gecen sikayetcinin Hakkari Emniyet Mdudurliginden Ankara Emniyet
Mudurligine normal atama doneminde naklen atamasinin yapildigini,

2.4. Yine 2935 sayll Olagantsti Hal Kanununda; "...Bdlgede olaganustid hal
hizmetlerinin yuratulmesi ile gorevli personelin vyillik izinlerini sinirlamak veya
kaldirmak"seklinde belirtiimekte olup, yetkili makamlarca Kanun kapsaminda senelik
izinlerin bile kaldirimasi sz konusu iken, Ulkemizin hassas bir sirecten gectigi ve her an
guvenlik, kolluk (v.b) kuvvetlerine ihtiyac duyulabilecegi g6z 6nidnde bulundurulacak
olursa, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 108’'nci maddesinin (E.) bendine gore izin
vermeye yetkili makamin takdirine birakilmis ayliksiz izin taleplerinin degerlendiriimeye
alinmamasinda bir aykirilik bulunmadigi,

2.5. Farkli kurumlarin anilan talepleri olumlu karsilamalari ile ilgili olarak ise; icinde
bulundugumuz OHAL suresi sebebiyle meydana gelebilecek en klicuk herhangi bir olayda
her an guvenlik kuvvetlerine ihtiya¢c duyulacagi g6z oninde bulundurulursa baska



kurumlar ile kiyaslanamayacagi,

2.6. Personelin talebinin dostane ¢6zUm ve uzlasma girisimleri kapsaminda
degerlendirilmesi ile ilgili olarak ise; OHAL silresinden dnce personelin ayliksiz izin
taleplerinin tamamina yakininin olumlu degerlendirildigi, Kurum olarak zaten her zaman
personellerinin 6zlik haklari ile ilgili tim taleplerinin yasal olanak dahilinde lehlerine
sonuclandinldigi ancak sikayet konusu talebe iliskin olarak yukarida aciklanan
sebeplerden dolayi OHAL sUresince yapilacak bir islem bulunmadigi belirtilmis, sikayet
konusu talebe iliskin olarak acilmis veya sonuclanmis bir dava kaydina rastlanmadigi
belirtilmistir.

l. ILGILI MEVZUAT

3. 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkl
5 inci maddesinde; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet Gzerine, idarenin her turla
eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi
icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye
onerilerde bulunmakla gorevlidir.”

4. 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun “Ayliksiz izin” bashkh 108 inci
maddesinde; “E) Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istedi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada
kullanilmak Gzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim,
olaganustl hal veya genel hayata muessir afet hali ilan edilen boélgelere 72 nci madde
geregince belli bir stire gorev yapmak Uzere zorunlu olarak surekli gorevle atananlar
hakkinda bu boélgelerdeki gorev sureleri icinde bu fikra hikm{ uygulanmaz.”

5. 23/07/2016 tarih ve 29779 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge
giren 667 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun
Hukmunde Kararnamenin Amac ve kapsam bashikli 1 nci maddesinde; “(1) Bu
Kanun HUkmunde Kararnamenin amaci, 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla Ulke genelinde ilan edilen olaganustu hal kapsaminda, darbe tesebbUlsu
ve terdrle mucadele cercevesinde alinmasi zaruri olan tedbirler ile bunlara iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.”

6. 27/10/1983 tarih ve 18204 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Yururluge
giren 2935 sayili Olaganusti Hal Kanununun “Kapsam” bashkh 2 nci
maddesinde; “Bu Kanun; olaganlsti hal ilanina tabii afet, tehlikeli salgin hastaliklar
veya agir ekonomik bunalim hallerinde ilan edilen olaganustu hallerde vatandaslar icin
getirilecek para, mal ve calisma yukumlualtkleri ile olaganustu hallerin her tard icin ayri



ayri gecerli olmak Uzere, temel hak ve hdurriyetlerin nasil sinirlanacagr veya nasil
durdurulacagina, halin gerektirdigi tedbirlerin nasil ve ne suretle alinacagina, kamu
hizmeti gorevlilerine ne gibi yetkiler verilecegine, goérevlilerin durumlarinda ne gibi
degisiklikler yapilacagina ve olaganistid yonetim usullerine iliskin hikimleri kapsar.”

6.1. Alinacak Tedbirler Bashikli 9 uncu maddesinde; “d) Bolgede olaganustid hal
hizmetlerinin yuarattulmesi ile gorevli personelin yillik izinlerini sinirlamak veya kaldirmak,”

6.2. Siddet Hareketlerinde Alinacak Tedbirler bashkl 11 inci maddesinde; “Bu
Kanunun 3 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince olaganustd hal
ilaninda; genel guvenlik, asayis ve kamu duzenini korumak, siddet olaylarinin
yayginlasmasini onlemek amaciyla 9 uncu maddede ongorulen tedbirlere ek olarak
asagidaki tedbirler de alinabilir:”

6.3. Olaganustu halin uygulanmasi bashikh 14 uncu maddesinde; “Olaganuistu
halin uygulanmasinda goérev ve yetki: a) Olaganusti hal bir ili kapsiyorsa il valisine, b) Bir
bolge valiligine bagh birden cok ilde ilan edilmesi halinde bdlge valisine, ¢) Birden fazla
bolge valisinin gorev alanina giren illerde veya butun yurtta ilan edilmesi halinde,
koordine ve isbirligi Basbakanlikca saglanmak suretiyle bolge valilerine aittir. Gerekli
islemler onlar tarafindan yuarataltr.”

7. 18/07/2016 tarih ve 29774 sayili mukerrer Resmi Gazetede yayimlanarak
yururluge giren 2016/16 sira sayili Basbakanlik Genelgesinde; “TUm kamu
calisanlarinin ikinci bir emre kadar yillik izinleri kaldirilmistir.”

7.1. 09/08/2016 tarih ve 29796 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuruarluge
giren 2016/19 sira sayil Basbakanlik Genelgesinde ise; “ilgili mevzuat uyarinca
izin vermeye yetkili amirlerce kamu c¢alisanlarina izin verilecegi ve 2016/16 sayili
Genelge yururlukten kaldirilmistir.” DUzenlemeleri bulunmaktadir.

IV. KAMUDENETCIiSi SADETTIN KALKAN’in KAMU BASDENETCIiSi'NE ONERISi

8. Kamu Denetcisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesindeki “Ancak, sikiyonetim,
olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci
madde geregince belli bir sire gorev yapmak uzere zorunlu olarak surekli
gorevle atananlar hakkinda bu bodlgelerdeki gorev sureleri icinde bu fikra
hukmiu uygulanmaz” seklindeki dizenlemenin, Ulke genelinde olaganustid hal ilan
edilmesi durumunu kapsamadigi, gerek 667 sayili Kanun HUkmuinde Kararname ile
gerekse OlaganUsti Hal sidresi icerisinde cikarilan diger Kanun Hukmuinde



Kararnamelerde ve 2935 sayili OlaganUsti Hal Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 108 inci maddesinde, kullanilacak izinlerle ilgili herhangi bir yasaklayici
hikim bulunmadigi, kaldi ki 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “olagandsti
hallerde cekilme usult” bashkhh 96 nci maddesindeki “Devlet memurlarinin, yerine
atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini birakamayacaklar” seklindeki
duzenlemenin dahi 696 sayili Kanun HUkmUnde Kararname ile yapilan duzenleme
dogrultusunda idareye takdir yetkisi taninmak suretiyle esnetildigi, bu baglamda
avukatlik staji yapmak isteyen basvuranin ayliksiz izin talebinin sirf olaganistu hal ilani
gerekce gosterilmek suretiyle reddedilmesine yonelik islemin hukuka ve hakkaniyete
uygun olmadigi degerlendiriimek suretiyle Emniyet Genel Mudurligine Tavsiye Karari
verilmesi gerektigi yonundeki 6neri Kamu Basdenetcisi’'ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka ve Hakkaniyete Uygunluk Yonunden
Basvuran (1) numarali paragrafta belirtilen taleple kurumumuza basvuruda bulunmustur.

9. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesinde; ayliksiz izin verilmesi
konusunda idareye takdir yetkisi taninmis olup, ancak, sikiydnetim, olaganistid hal veya
genel hayata muessir afet hali ilan edilen bélgelere 72 nci madde geregince belli bir sire
gorev yapmak uzere zorunlu olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki
gorev sureleri icinde bu fikra hikmUnun uygulanmayacagi belirtilmistir.

10. idarece génderilen bilgi ve belgelerde basvuranin, Hakkari Emniyet Mudirlaginden
Ankara Emniyet Muduarligine normal atama doneminde naklen atamasinin yapildigi
ifade edilmistir.

11. Bilindigi Uzere Bakanlar Kurulunun, 20/07/2016 tarihli ve 2016/9064 sayil kararyla
ulke genelinde Olaganutstlu Hal ilan edilmis ve 23/07/2016 tarihli 29779 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige giren 667 sayili Olaganisti Hal Doneminde Alinan
Tedbirlere iliskin Kanun Hikmuinde Kararname yayinlanmistir.

12. Yine 2935 sayili Olaganustyd Hal Kanununun 14 Unci maddesinde, OlaganUsti halin
uygulanmasinda gorev ve yetkinin birden fazla bdlge valisinin gérev alanina giren illerde
veya butdn yurtta ilan edilmesi halinde, koordine ve isbirligi Basbakanlikca saglanmak
suretiyle bdlge valilerine ait oldugu, gerekli islemlerin onlar tarafindan yurttulecedi
kurala baglanmis,

13. Bu dogrultuda 18/07/2016 tarih ve 29774 sayili miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren 2016/16 sira sayili Basbakanlik Genelgesi



ile tutm kamu calisanlarinin ikinci bir emre kadar yillik izinleri kaldirilmis ancak daha
sonra yine Basbakanhgin, 09/08/2016 tarih ve 29796 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururluge giren 2016/19 sira sayilhh Basbakanlik Genelgesi ile, ilgili
mevzuat uyarinca izin vermeye yetkili amirlerce kamu calisanlarina izin verilebilecegi, bu
baglamda 2016/16 sayili Genelgenin yururlikten kaldirildigi belirtilmistir.

14. 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 108 inci maddesindeki; “Ancak,
sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen
bolgelere 72 nci madde geregince belli bir suiire gorev yapmak uzere zorunlu
olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev sureleri icinde
bu fikra hukmu uygulanmaz ” seklindeki dizenlemenin esasinda sadece Uulkenin
belirli bolgelerinde, Olaganustu Hal ilan edilmesi durumunu ve s6z konusu bdlgelere belli
bir sire gorev yapmak Uzere zorunlu olarak surekli goérevle atananlarin ayliksiz izin
kullanamayacagi hususunu dizenledigi, olaganustli halin Ulke genelinde ilan edilmesi
durumunda ayliksiz izin kullaniip kullanilamayacagina iliskin herhangi bir hikim
icermedigi aciktir.

15. ilgili idarece her ne kadar 2935 sayili OlaganUsti Hal Kanununda; "...Bélgede
olaganustl hal hizmetlerinin yuratlilmesi ile goérevli personelin yillik izinlerini sinirlamak
veya kaldirmak" seklinde dizenleme bulundugu, dolayisiyla yetkili makamlarca Kanun
kapsaminda senelik izinlerin bile kaldiriimasi séz konusu iken, Ulkemizin hassas bir
surecten gectigi ve her an guvenlik, kolluk (v.b) kuvvetlerine ihtiyac duyulabilecegi g6z
onunde bulundurulacak olursa, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108'nci
maddesinin (E.) bendine goére izin vermeye yetkili makamin takdirine birakilmis ayliksiz
izin taleplerinin degerlendiriimeye alinmamasinda bir aykirihik bulunmadigi belirtilmisse
de sdz konusu maddede duzenlenen iznin ayliksiz izin degil yillik izinler oldugu
gortilmekte, kaldi ki s6z konusu izinlerin de Basbakanhgin 09/08/2016 tarih ve
29796 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren 2016/19 sira sayili
Basbakanlik Genelgesi ile ilgili mevzuat uyarinca izin vermeye yetkili amirlerce
verilebilecegi seklinde dizenlendigi gértilmektedir.

16. Bilindigi Uzere takdir yetkisi, idarenin belli sart ve durumlarin meydana gelmesi
halinde belli bir kararn alip almamak veya kanunda dngdérulen degisik ¢ézimler arasinda
bir secim yapmak konusunda taninan bir serbestiye ya da belirli bir konuda karar
alabilmek icin hangi sart ve durumlarin ortaya ¢cikmasi gerektigini tespit etmek imkanina
sahip olmasi olarak tanimlanmaktadir. idari islemler tesis edilirken, idareler, bagli yetki
veya takdir yetkisi ¢cercevesinde karar alirlar. Bu dogrultuda, idari islemin yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat unsurlarinin timundn hukuk kurallar tarafindan onceden
belirlenerek, idareye belli bir yonde hareket etme hususunda bir tercih taninmamissa



veya idareye belli bir tasarrufta bulunmasi kesin olarak emredilmisse bagl yetkiden,
idarenin nerede ve nasil bir tasarrufta bulunacaginin hukuk kurallari ile 6nceden kesin bir
sekilde belirlenmedigi durumlarda ise idarenin takdir yetkisinden s6z edilmektedir. (Halil
Kalabalik, Iidare Hukukunda Takdir Yetkisi Kavrami Ve Benzer Kurumlarla
Karsilastirilmasi, Gazi Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi Cilt 1, Sayi 2, Aralik 1997)

17. Bu baglamda gerek 667 sayili Kanun HUkmUnde Kararnamede gerekse de
Olaganidstu Hal suresi icerisinde cikarilan diger Kanun HUkmuUnde Kararnamelerde ve
2935 sayili Olaganustld Hal Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci
maddesinde, kullanilacak izinlerle ilgili herhangi bir yasaklayici duzenleme bulunmamasi
gerceqi karsisinda basvuranin talebinin idarenin takdir yetkisi cercevesinde incelenmesi
gerekmektedir.

18. ilgili idarece, Kurumumuza gdénderilen cevabi yazida 2935 sayili Olaganisti Hal
Kanununda; "...Bdlgede olaganUsti hal hizmetlerinin yUratilmesi ile goérevli personelin
yillik izinlerini sinirlamak veya kaldirmak" seklinde didzenleme bulundugu, dolayisiyla
yetkili makamlarca Kanun kapsaminda senelik izinlerin bile kaldirilmasi s6z konusu iken,
Ulkemizin hassas bir slirecten gectigi ve her an guvenlik, kolluk (v.b) kuvvetlerine ihtiyac
duyulabilecegi g6z o6nidnde bulundurulacak olursa, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 108’nci maddesinin (E.) bendine gore izin vermeye yetkili makamin takdirine
birakilmis ayliksiz izin taleplerinin degerlendirilmeye alinmamasinda bir aykinlik
bulunmadigi, belirtilmis ancak konuyla ilgili olarak Ankara Valiligi il Emniyet
Mudurliginin Trafik Deneteme Sube Mudurligine yazdigr 16/01/2018 tarih ve 31029
saylli yazida ayliksiz izin taleplerinin Olaganustu Hal stresince degerlendirmeye dahi
alinmamasi gerektigi bu baglamda basvuranin talebinin islemsiz olarak iade edildigi
anlasiimaktadir.

19. idareye belli konularda takdir yetkisinin taninmasi idarenin gérevlerinin niteligi
geregi zorunlu olup, s6z konusu takdir yetkisinin, idarenin keyfi olarak hareket
edebilecegi anlamina gelmeyecedi aciktir. Bu dogrultuda idare takdir vyetkisini
kullanirken yasanin koydugu sinirlar icinde kalmali, esitlik ilkesine énem vermeli, bu
yetkiyi kamu yarari icin kullanmali, yasanin 6ngoérdiigli amactan baska ya da kamu yarari
disinda bir amac icin kullanamamali ve bu yetkiyi gerekgeli olarak kullanmahdir.(Bkz.
Prof. Dr. Seref GOZUBUYUK, “Ydnetim Hukuku”, Eylil/1991 s.204) Ayrica 6gretide de,
idarenin takdir yetkisini kullanirken yasalarin koydugu sinirlar icerisinde hareket etmesi,
esitlik ilkesine riayet etmesi, kamu yaran icin kullanilmasi ve gerekceli olmasi gibi
ilkelere uygun sekilde islem tesisinin Hukuk Devleti acisindan zorunlu oldugu
belirtiimektedir.



20. Nitekim, Danistay 11. Dairesinin 08/04/2003 tarihli ve E:200/8963, K:2003/1623
saylll kararinda; “...idareye takdir yetkisi taninmis ise de, bu yetki mutlak ve sinirsiz bir
yetki olmayip, anilan yetkinin objektif olarak esit bir sekilde, ayni durumda olan personel
arasinda ayrim gozetilmeyecek sekilde kullanilmasi gerekmektedir.” hukmu verilerek
takdir hakkinin ayrimsiz ve esitlik ilkesine uygun kullaniimasi gerektigi hiukim altina
alinmistir. (Benzer yonde Anayasa Mahkemesinin 13/11/2014 tarih ve E:2013/95,
K:2014/176 sayili karari, Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 17/04/2008 tarih ve
E:2005/270,K:2008/1286 sayil karar)

21. Tum bu aciklamalar bir bUtin olarak degerlendirildiginde; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 108 inci maddesindeki “Ancak, sikiyonetim, olaganustu hal
veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde
geregince belli bir sure gorev yapmak uzere zorunlu olarak surekli gorevle
atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gorev siureleri icinde bu fikra hukmu
uygulanmaz.” seklindeki dlizenlemenin, Ulke genelinde olaganUstld hal ilan edilmesi
durumunu kapsamadigi, gerek 667 sayili Kanun Hikmuinde Kararname ile gerekse de
Olaganistu Hal suresi icerisinde cikarilan diger Kanun HiUkminde Kararnamelerde ve
2935 sayil Olaganustlu Hal Kanununda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci
maddesine goére kullanilacak izinlerle ilgili herhangi bir yasaklayici hikim bulunmadigi
kaldi ki 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “olagantstu hallerde cekilme usuld”
baslhikli 96 nci maddesindeki “Devlet memurlarinin, yerine atanacaklar gelip ise
baslamadikca gorevlerini birakamayacaklarn” seklindeki duzenlemenin dahi 696 sayil
Kanun Hikminde Kararname ile yapilan dizenleme dogrultusunda idareye takdir yetkisi
taninmak suretiyle esnetildigi, bu baglamda avukatlik staji yapmak isteyen basvuranin
ayliksiz izin talebinin sirf olagantstd hal ilani gerekce gdsteriimek suretiyle
reddedilmesine  yoénelik islemin  hukuka ve hakkaniyete uygun olmadigi
degerlendirilmistir.

B. lyi Yonetim llkeleri Yoniinden Degerlendirme

22. lyi yénetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 mikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin "lyi yénetim ilkeleri" baslikli 6 nci maddesinde yer verilmis olup;
s6z konusu ilkeler yoninden yapilan degerlendirmede, sikayet basvurusu kapsaminda,
idarenin, basvurana iliskin islemlerle ilgili bilgi ve belgeleri suresi icerisinde ve gerekceli
olarak kurumumuza gonderdigi, bu anlamda “kararlarin gerekceli olmasi”, “kararin
geciktirilmeksizin bildirilmesi” ve “makul surede karar verme” ilkelerine uygun hareket
ettigi ancak, basvuru sahibine verdigi cevapta idari isleme karsi hangi sirede hangi



mercie basvurabilecegini gostermedigi bu nedenle de karara karsi basvuru yollarinin
gosterilmesi ilkesine uymadigi tespit edildiginden, idarenin bahse konu ilkeye uygun
davranmasi onerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLISKiN ACIKLAMA
A. Dava Acma Suresinin Yeniden Baslamasi

23. 14/06/2012 tarihli ve 6328 sayilli Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin idareye teblig tarihinden itibaren
30 gun icinde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa)
dava acma siresinden kalan sire islemeye devam edecek olup, Ankara idare
Mahkemesine yargi yolu aciktir.

VIl. KARAR
Yukarida aciklanan gerekce ve dosya kapsamina gére, BASVURUNUN KABULUNE,

Basvuranin, ayliksiz izin talebinin karsilanmasi yéninde EMNIYET GENEL
MUDURLUGUNE TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayilll Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin Uclncu fikrasi
uyarinca; EMNIYET GENEL MUDURLUGU tarafindan bu karar (izerine tesis edilecek
islemin otuz gun icinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin, Basvurana ve EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE tebligine,
Turkiye Cumhuriyeti Kamu Bas Denetcisince karar verildi.
Seref MALKOC

Kamu Bas Denetcisi

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



