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Turk Isbirligi ve Kalkinma idaresi
Baskanhginda Calistirilacak Sozlesmeli
Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi
Esaslari

TURK iSBIRLIGi VE KALKINMA iDARESi BASKANLIGINDA CALISTIRILACAK
SOZLESMELi PERSONEL HAKKINDA HiZMET SOZLESMESI ESASLARI

Bakanlar Kurulu Karari: 24.07.2002/2002-4547

Resmi Gazete: 1 Eylul 2002/24863

Amacg

Madde 1- Bu Hizmet Sézlesmesi Esaslari Tirk isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanhginda
sdzlesmeli olarak calistirllacak personelin hizmet sartlarini, vasiflarini, ise alinmalarini,
gorevlerini, sorumluluklarini, Gcretlerini, s6zlesmelerinin sona ermesine iliskin hususlari
duzenler.

Dayanak

Madde 2- 4668 sayili Kanunun 20 nci maddesine gore Tlrk isbirligi ve Kalkinma idaresi
Baskanliginda calistirilacak s6zlesmeli personel hakkinda bu Hizmet S6zlesmesi Esaslari
uygulanir.

Tanimlar

Madde 3 - (Degisik: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) Bu Hizmet Sézlesmesi



Esaslarinda gecen;
a) Baskanlik: Turk isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanhigini,
b) Baskan: Turk isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanini,

c) S6zlesmeli personel: 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayih Tirk isbirligi ve Kalkinma idaresi
Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 20 nci maddesi uyarinca, bu
Esaslara gore calistirimak Uzere kendileri ile s6zlesme yapilan ve isci sayllmayan yerli ve
yabanci personeli,

d) Kanun: 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayil Tlrk isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

e) Sozlesme: Baskanlikta s6zlesmeli personel olarak calistirilacak kisilerle yapilan ve bu
kisilerin gorevlerini, haklarini ve yuktmlualtkleri belirleyen hizmet s6zlesmesini,

f) Sinav: Adaylarin mezun oldugu bdélumle ilgili alan bilgilerinin yani sira, genel kultar
duzeyleri, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
uzmanliga uygunlugu ile Baskanligin faaliyet alani ile ilgili konularda bilgi dizeyinin
degerlendirildigi yazil ve/veya s6zlu sinavi,

ifade eder.
Sozlesmeli personelde aranacak sartlar

Madde 4 - (Degisik: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) Sézlesme ile
calistinlacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlara haiz olmak.

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarina karsi mecburi hizmetle yukimli bulunmamak.

¢) ihtiyac duyulan hizmet birimlerine gére, en az doért yillik egitim veren yiksekégrenim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiksekoégretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurtdisindaki yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

d) Yabanci dil bilgisi yeterliligi icin Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Tespit Sinavindan
en az (C) duzeyinde puan almak veya en az 190 puanlik gecerli TOEFL, en az 6,5 puanlk
IELTS, ya da TCF, DAP, DELF, DALF ya da Test DAF sinavlarindan bu puanlara esit puan
belgesine sahip olmak. Ancak, yabanci dil ile egitim yapan Universitelerden mezun



olanlar icin bu sart aranmaz.

e) Baskanlikca yapilacak yazili ve/veya sozlu sinavda basarili olmak.
(d) bendinde belirtilen sartlar yabanci uyruklular icin aranmaz.
istenecek belgeler

Madde 4/A - (Ek: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) is basvurularinda, 4 Gnci
maddede belirtilen kosullar ile Baskanlikta sdzlesmeli personel istihdami planlanan
alanlarin gerektirdigi vasiflarin varhgi éncelikle incelenerek, bu sartlari tasiyanlar
arasinda, Baskanlikca yazili ve/veya s6zlu sinav yapilir. Bu sinavi kazanmis olanlardan,
ise baslamadan 6nce asagidaki belgeler istenir:

a) Nufus cltzdaninin asli veya ornegi,
b) Sabika kaydi belgesi,

c) Ogrenim durumunu gdsterir diploma veya gecici mezuniyet belgesi, yabanci ylksek
dgrenim kurumlarindan mezun olanlarin, denkligi Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan
tasdik edilmis diploma veya gecici mezuniyet belgesinin asli veya sureti,

d) En gec Ucg ay once ¢ekilmis 4,5X6 cm. ebadinda 8 adet renkli fotograf,
e) Askerlik durumunu bildirir belge,

f) Gorevlerin gerektirdigi saglik sartlarini haiz oldugunu goésterir tam tesekkulli
hastaneden alinmis saglik kurulu raporu,

g) Daha once baska bir yerde calismis olanlarin calistiklari kuruluslardan alacaklari
hizmet belgesi.

Personelin ise alinmasi

Madde 4/B - (Ek: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) S6zlesmeli personel, yazili
ve/veya s0zlu sinava tabi tutularak ise alinir. Bu sinavda basarili olmak icin 100 tam puan
uzerinden en az 70 puan almak sarttir.

Basarili olanlar basari derecesine gore siralanir. Basvuru sartlarinda belirtilen bolumlere
gore yapilan siniflandirma cercevesinde; sinavda basaril olanlarin sayisi belirtilen
sozlesmeli personel pozisyonu sayisindan fazla ise, en yuksek puan alan adaydan
baslamak Uzere siralama yapilarak belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonu sayisi kadar



aday giris sinavini kazanmis kabul edilir. Sinavda basarili olanlarin sayisi belirtilen
sozlesmeli personel pozisyonu sayisindan daha az ise, sadece basarili olanlar sinavi
kazanmis kabul edilir. Kazanan adaylarin, kendilerine bildirilen tarihe kadar muracaat
etmeleri halinde, s6zlesmeleri yapllir.

Goreve baslama suresi

Madde 4/C - (Ek: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) Sozlesmeli personel
s6zlesmeyi imzaladigi tarihi izleyen en gec 15 gun icinde ise baslamak zorunda olup ise
basladigi tarihten itibaren Ucrete hak kazanir.

15 gun icinde goreve baslamayanlarin, mucbir sebeplerini gosteren bir belge ile
basvurmalari halinde, Baskanlikca kendilerine en cok bir ay daha ek sure verilebilir.

Ancak, yapilan sinav sonucunda ise alinmasi uygun gorulenlerden, géreve baslamadan
askere alinanlar, durumlarini 6nceden bildirmeleri ve terhislerinden sonra en gec bir ay
icinde basvurmalari halinde, basvurularindan itibaren bir ay icinde ise baslatilir.

Deneme ve sozlesme suresi

Madde 4/D - (Ek: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) ilk defa ise alinanlarla, 6
aylik deneme siresi icin s6zlesme yapilir. Deneme suresinin sonunda basarili gérulenler
ile o butce yil sonuna kadar yeni s6zlesme yapilir. Deneme slresi sonunda basarisiz
gorulenlerin sdzlesmeleri yenilenmez ve bu kisiler bir daha Baskanlikta ise alinmazlar.

Personelle s6zlesmeler, butce yili itibariyla bir yillik olarak dizenlenir.
Gegici goreviendirme

Madde 4/E - (Ek: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) Sozlesmeli personelin
Baskanlik merkez hizmet birimlerinde calismasi esastir. S6zlesmeli personel,
gerektiginde yurt icinde veya yurt disinda gecici olarak gérevlendirilebilir.

Devir, teslim ve ilisik kesme

Madde 4/F - (Ek: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) Baska bir yerde
gorevlendirilen veya gorevinden ayrilan sozlesmeli personel, zimmetinde bulunan para
ve para hukmundeki degerleri, resmi belgeleri, arag, gerec ve benzerlerini, devir/teslim
tutanagi ile devretmek zorundadir.

Sozlesmenin sekli ve muddeti



Madde 5- (Mulga: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK)
Sozlesmenin sona ermesi

Madde 6- S6zlesmeli olarak calistirilanlarin; gérevden aynima isteklerinin kabulG; bagh
oldugu sosyal glvenlik kurulusunun mevzuati geregince istek, yas haddi, malullik
sebeplerinden biri ile veya re'sen emekliye ayrilmalari; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 125 inci maddesinin (E) bendinde sayilan haller nedeniyle haklarinda
gorevden ¢ikarma cezasl verilmesi; 6lumu; bu Esaslarin 4 Gncu maddesinde yazil
sartlardan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya bu sartlardan
herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde s6zlesmeleri fesh edilerek Baskanlikca
ilisikleri kesilir.

Taraflar s6zlesmenin bitiminden bir ay dnce bildirmek sarti ile sebep gdostermeksizin
sozlesmeyi feshedebilirler.

Baska is yapma yasagi
Madde 7- Sozlesme ile calistirilan personel disarida kazang getirici bir is yapamaz.
Calisma saatleri

Madde 8- 657 sayili Kanunun 99 uncu ve 100 Uncu maddeleri cercevesinde Devlet
memurlari icin tespit olunan calisma gun ve sureleri ile ise baslama ve isi birakma
saatleri sozlesmeli personel hakkinda da aynen uygulanir,

Belirli bir stirede bitiriimesi gereken isler s6z konusu oldugunda sézlesmeli personel
normal calisma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de calistirilabilir: Bu
calisma icin ayrica ucret 6denmez.

izinler

Madde 9- (Degisik: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) Sosyal guvenlik
kurumlarina emekli kesenegi 6denmek suretiyle gecen surelerinin toplami 10 yila kadar
(10 yil dahil) olan s6zlesmeli personele 20 gun, 10 yildan fazla ise 30 gun Ucretli izin
verilir.

Sozlesmeli personelin yillik izne hak kazanabilmesi icin, Baskanlikta sozlesmeli statude
hizmete ara vermeksizin en az bir yil calismasi sarttir.

Yillik izinler, is durumu ve sozlesmeli personelin talebi g6z dndne alinarak izin vermeye



yetkili amirler tarafindan toptan veya en cok uc¢ defada verilebilir.

Yillik iznini kullananlar, zaruri hallerde, izin veren makam tarafindan yazili olarak goéreve
caginldiklarinda, géreve gelmek zorundadirlar. Bu durumdaki s6zlesmeli personel, yillik
izninden kalan kismi s6zlesme donemi icerisinde daha sonraki bir zamanda kullanabilir.

Sozlesmeli personele istegi Uzerine esinin dogum yapmasi halinde iki gin, kendisinin
veya cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin
O0lumu halinde Ug gun ucretli mazeret izni verilir.

Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam on alti hafta slre ile izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogum déncesi sekiz
haftalik izin sUresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
Oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli
kadin personel, isterse dogumdan o6nceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, s6zlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum 6ncesi calistigi sureler,
dogum sonrasi izin sltiresine eklenir.

Sozlesmeli personele, bir yasindan kucuk cocuklarini emzirmeleri icin gunde toplam bir
bucuk saat sut izni verilir. SUt izninin kullaniminda, annenin saat secimi hakki vardir.

Hastalik izinleri bagh olduklari sosyal glivenlik kurumunun mevzuatina gére verilir. 30
gunu asan hastalik izinleri icin s6zlesmeli personele Ucret 6denmez.

Sosyal guvenlik

Madde 10- Sozlesmeli personele 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hukumleri
uygulanir.

Tazminatlar

Madde 11- (Degisik: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) En az iki hizmet yilini
tamamlayanlardan;

a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu geregince malullik veya yashlik ayhgi baglanmasi
veya toptan ddeme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi icin s6zlesmelerinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

c) istihdamina iliskin mevzuatinda yer alan hiikiimler uyarinca ilgilinin kendi istegi ile
sozlesmeyi feshetmesi,



d) ilgilinin 8lGm{,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayi hizmet s6zlesmesi sona erenlere, gorev
yapmakta olduklari pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlari Kanununa gore
girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili
ve 0grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu hikimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi
tutarini gecmemek uzere, sdzlesmeli olarak calisilan her tam hizmet yili icin ayrihis
tarihindeki hizmet sozlesmelerinde yazil aylk brut Gcret tutarinda is sonu tazminati
odenir. Bir yildan artan sureler icin de, tam yil icin hesaplanan miktardan o sureye isabet
eden tutar kadar odeme yapllir.

Olim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak tutar, dlenin kanuni mirascilarina
odenir.

Bu statude calisanlarin s6zlesme kosullarina uymamalari nedeniyle kurum tarafindan,
sozlesme esaslari disinda herhangi bir nedenle galisanlar tarafindan, sozlesmenin
feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu tazminati 6denmez.

Ucret

Madde 12 - (Degisik: 22/01/2007 tarih ve 2007/11628 sayili BKK) S6zlesmeli personelin
ayhk brit s6zlesme Ucretleri; asagida belirtildigi gibi, hizmet slresine gore karsilarinda
belirlenen oranlarin, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yUrlrlige konulan "Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar"in degisik 3 Gncl
maddesinin birinci flkrasinda belirlenen tavan ucrete uygulanmasi suretiyle belirlenir.

Hizmet suresi Brat Ucret (%)
1 yila kadar 70
1 yil dahil 3 yila kadar 75
3 yil dahil 6 yila kadar 80
6 yil dahil 10 yila kadar 85
10 yil dahil 15 yila kadar 90

15 yil dahil 20 yila kadar 95



20 yildan fazla 100

Ayrica s6zlesmeli personele, asagida belirtilen niteliklerine gére, karsilarinda belirlenen
oranlarin birinci fikrada belirtilen tavan Ucrete uygulanmasi suretiyle bulunacak brut
tutar kadar ilave 6deme yapilabilir. S6zlesmeli personele sahip oldugu yabanci bir ya da
birden fazla dil bilgisine gére ya da sonradan kazanilmasi halinde belgelendirilmesi
kaydiyla, ongorulen brut ilave tutarinda 6deme yapilir. Doktorasini tamamlayanlar, ayrica
yuksek lisansini tamamlayanlar icin ongorulen ilave cdemeden yararlanamaz.

Nitelik Briit ilave Odeme (%)

a) Yabanci Dil Bilgisi Duzeyine Gore (KPDS)

Al (96-100) 6
A2 (90-95) 5
B (80-89) 4
C (70-79) 3
b) Doktorasini tamamlayanlara 6
C) Yuksek lisansini tamamlayanlara 3

Ancak, s6zlesmeli personele, yukarida belirtilen brut tcretler ile brat ilave 6demelerin bir
aylhk toplam tutari, her hal ve takdirde birinci fikrada belirtilen tavan Ucreti hicbir sekilde
gecemez.

Hizmet siresinin degerlendiriimesinde; Baskanlikta s6zlesme yapilan gorevlere iliskin
islerden olmak kaydiyla, 217 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 2 nci maddesinde
belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda, ayliksiz ve Ucretsiz izin sureleri ile iscilikte
gecirdikleri sureler haric, memur veya so6zlesmeli personel olarak gecirdikleri streler
dikkate alinir.

Aylik Ucretler pesin olarak Devlet memurlari ayliklarinin 6denme zamaninda odenir.
Emeklilik ve 6lum halleri hari¢c olmak uUzere, ay sonundan once ayrilmalarda, kalan
sureye ait Ucret tutari resen geri alinir.



Sozlesmeli personele, sdzlesme ucretinin disinda herhangi bir ad altinda baskaca bir
o0deme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hukim konulamaz.

Yurtici harcirahi

Madde 13- Yurticinde gecici gorevle gorevlendirilecek sozlesmeli personele ddenecek
yol giderleri ile gindelikler 6245 sayil Harcirah Kanununun 7 ve 14 Uncl maddelerine
gore hesaplanir.

Yurtdisi harcirahi

Madde 14- S6zlesmeli personele yabanci Ulkelerde yapacadi gecici gbrev, gezi ve
ikametleri icin 6denecek yolluk ve glindelikler, 6grenim durumlarina goére
yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla, s6zlesme Ucretlerinin tekabdul ettigi en
yakin memuriyet derecesi dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanununun 34 tncu
maddesi uyarinca tespit olunacak miktar ve esaslara gore hesap edilir.

Sozlesme masraflari

Madde 15- S6zlesme dizenlenmesinin gerektirdigi damga vergisi sézlesmeli personel
tarafindan, diger resim, harc ve giderler Baskanlik tarafindan odenir.

Yururlukten kaldirilan hukumler

Madde 16- "Ekonomik, Kdltiirel, Egitim ve Teknik isbirligi Baskanliginda Calistirilacak
Sézlesmeli Uzman Personelin Ucretlerinin Tesbitine iliskin Karar"in yirirlige konulmasi
hakkindaki 18/5/1993 tarihli ve 93/4440 sayili Bakanlar Kurulu Karari yururlukten
kaldiriimistir.

Diger hiukimler

Madde 17- Bu Hizmet S6zlesmesi Esaslarinda hikme baglanmayan hususlarda 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu huktumleri
uyarinca islem yapilr.

Gegcici Madde 1- Bu Esaslarin yurarlige girdigi tarihte, Ucretlerde yapilan degisiklik
sebebiyle hizmet yillan itibariyla belirlenen Ucretten daha fazla Ucret alanlarin, almakta
olduklari Ucretler sozlesme Ucreti olarak belirlenir ve bu personele hizmet yil itibariyla
emsalleri ile ayni Ucret seviyesine gelinceye kadar ucret artisi yapilamaz.



Yururluk

Madde 18- Bu Esaslar, 1/1/2002 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde
yururlige girer.

Yurutme

Madde 19- Bu Esaslan Turk isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskani yuratur.
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