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Toplu İş Sözleşmesi İle Belirtilen Daha 
Uzun Bir Süre Geçici Görevlendirme 
Yapılıp Yapılamayacağı

Bu karar, “Toplu İş Sözleşmesi doğrultusunda uygulanan geçici görevlendirme 
işleminin usun sürmesi sebebiyle geçici nitelikte bir hizmete yönelik olmadığı, 
görevlendirilen kurumun ihtiyacını karşılamak için yapıldığı gerekçesiyle takdir 
yetkisinin hukuka aykırı kullanılıp kullanılmadığı” hakkındadır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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