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Teknisyen Kadrosundan Ozel Kalem
Mudurlugune Vekalet Eden Personele
Zam ve Tazminat Farklarinin Odenip
Odenemeyecegi

Bu gorus, “Belediye Baskanliginda teknisyen kadrosunda calismakta iken ozel
kalem miudirligine vekalet eden personele zam ve tazminat farklarinin édenip
odenemeyecegi” hakkindadir.
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............. Belediye Baskanliginda teknisyen kadrosunda calismakta iken 6zel kalem
muaduarliagine vekalet eden personele 6denecek zam ve tazminatlar hususunda goris
talep edilen ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Vekalet, en genel sekliyle bir kimsenin gorevinin diger bir kisi tarafindan Ustlenilmesi
anlamina gelmektedir. Personel hukukumuzca benimsenmis bir kurum olarak vekalet ise
kamusal hizmetlerin surekliligi ilkesi cercevesinde Devlet faaliyetlerinin aksamasinin
onune gecilmesi icin surekli ya da gecici olarak bosalan kadrolara ucuncu kisilerin vekil
olarak atanmasi seklinde tanimlanabilir.

Bilindigi Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

"Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari" baslikli 86 nci maddesinde, "Memurlarin
kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gérevden uzaklastirma
nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum i¢cinden veya
diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yurutulmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili haric), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an
kursu égreticiligi, imam-hatiplik ve muezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye
Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile, aciktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan (...) ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3
aydan fazla devam eden suresi icin, kurum disindan veya ac¢iktan atananlarla kurum
icinden ilkokul 6gretmenligine atanan 6gretmenler ile veznedarlik gérevine atananlara
goreve basladiklar tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir..." hukmune,

"Vekalet gorevinin fiilen yapilmasi sarti" baslikli 174 4nci maddesinde, "Vekalet
ayliklarinin 6denebilmesi icin gorevin fiilen yapiimasi sarttir." hukmune,

"Vekalet, ikinci gérev aylik ve Ucretleri ile diger 6demeler" bashkh 175 inci maddesinde,
"Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ucte biri, aciktan atananlara ise (Kéy ve kasaba imamligi kadrolarina
atananlara 146 nci maddede yazili asgari tcret aylik tutarindan asagi olmamak tzere)
Ucte ikisi verilir. Bulunduklari yerden baska bir yerdeki bir géreve vekalet suretiyle
atananlara, Harcirah Kanununun gecici gorevle baska yere goénderilenlere iliskin
hiakdmleri uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi
odenebilmesi icin, vekilin asilde aranan sartlari tasimasi zorunludur. ..."



hikmUne yer verilmek suretiyle, vekalet halinde vekalet ayliginin hangi sartlarda ve
tutarda 6denebilecegi 6ngorulmauastir.

Mezk(r Kanunun yukarida yer verilen 175 inci maddesinin ikinci fikrasindaki, "Ancak,
kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi icin,
vekilin asilde aranan sartlari tasimasi zorunludur." ifadesi ile vekilin asilde aranan
sartlari tasimasi zorunlulugu sadece vekalet ayligi miiessesesi ile
sinirlandiriimistir. Bu diizenlemeye gore vekalet ayligi 6dememek sartiyla
hizmet suresi ve 6grenim bakimindan asilde aranan sartlar tasimayanlarin
vekil olarak atanmasi mumkundur. Bu sekilde gérevlendirmeler icin tedvir ifadesinin
kullanildigi mahkemelerce de kabul gormus bir uygulamadir. Ancak vekaleten
atanacak kisinin vekalet aylhigindan yararlanabilmesi icin vekalet edilecek
kadro veya goreve iliskin mevzuatta ongorulen genel ve 6zel atanma sartlarini
tasimasi gerekmektedir.

Nitekim Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin 9 uncu
maddesinde, "(1) 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

bb) Vekaletin, Cumhurbaskaninca atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler icin ilgili
bakan, diger kadro veya gérevler icin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tum
sartlari (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gorevler icin bu sinavlara
girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada tasimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gérevler icin bu Karar uyarinca éngorulen zam ve
tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gérevleri karsiliginda fiilen aldiklari
zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gérevine
baslanildigi tarihten itibaren ve vekalet gérevinin fiilen yapildigi siirece édenir.

2) aa) Esas ve usule iliskin olarak yukarida belirtilen sartlari bir arada tasimayanlara,



bb) Mehil maddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gegici gérev, vekalet, gbrevden
uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmetici egitim, kurs veya seminer
nedeniyle gbérevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gérevine iliskin
olmayan gecici gérev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmetici
egitim, kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gérevine ara verenlere (ara verdikleri
gtinler icin), ¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam
ve tazminat 6denmesi 6ngértlen kadro veya gérevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarin 2 sayili Cumhurbaskanlgi Kararnamesine 6 ekli cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul muddirligu, okul muddr basyardimciligi ve okul muddr yardimciligi
gorevlerini yurutenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi éngérulen kadro veya goreviere
vekalet eden her statudeki sézlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili
Bakanlar Kurulu Karari kapsamindaki kadro karsiligi s6zlesmeli personel haric), vekalet
nedeniyle éngorulen zam ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir gbreve aciktan vekalet edenlere, bu gbéreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili
Kanunun

175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte édenir."
hikmune yer verilmistir.



Ayrica, 375 sayilll Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin 5 inci
fikrasinda, "Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum
icinden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gorevinin
Cumhurbaskaninca atama yapilmasi gereken kadrolar icin ilgili bakan, diger kadrolar icin
asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten
atanmada aranan tum sartlar (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadrolar icin bu
sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri
kadro icin 6ngorulen ek 6demenin asli kadrolari icin 6ngérilen ek 6demeden fazla olmasi
halinde, aradaki fark, vekalet gérevine baslanildigi tarihten itibaren ve bu gorev fiilen
yapildigi stirece édenir. Ancak, mehil middeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat
izni, gegici gérev, vekalet, gbrevden uzaklastirma, hizmet ici egitim, seminer ve kurs
nedenleriyle gérevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapilmaz."
hikmune yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hikimlerden de anlasilacagi lUzere 6zel kalem mudurliagid kadrosuna
vekaleten atamasi yapilan personel ile ilgili olarak;

- Vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine gore verilmesi ve bu hususun onayda
belirtiimis olmasi,

- Vekaleten atananlarin genel ve 6zel mevzuatinda asaleten atanmada aranan tim
sartlar (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadrolar icin bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi,

Vekaletin asili atamaya yetkili amirlerce verilmesi kaydiyla vekaleten yGrittigu gorevi
sebebiyle 657 sayili Kanun, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karar ve 375 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin ilgili maddelerinde belirtilen sart ve
tutarlarda vekalet ayligi, zam ve tazminat farki ile ek 6deme farkinin 6denmesine hak
kazanacagi,

Degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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