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Teknik Hizmetler Sinifinda istihdam
Edilen Personelin Yararlanacagi Ek
Gostergeler

OZET: ... Teknik Hizmetler Sinifinda istihdam edilen personelin yararlanacag
ek gostergeler hakkinda. (27/2/2014-813)

Bilindigi Uzere, 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakulte Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun
3 Uncl maddesinde; “Gordikleri mesleki teknik ogretim alanlarina gore;

a) Endustri meslek lisesi, kiz meslek lisesi, teknik lise ve kiz teknik lisesi
mezunlarina, "teknisyen",

b) Lise ustu iki yil sureli yuksek teknik ogretim gorenlere, "tekniker",
c) Lise ustu uc yil sureli yuksek teknik égretim gorenlere, "yuksek tekniker",

d) Lise ustu dort yil sureli yuksek teknik 6gretim goren erkek teknik 6gretmen
okulu, erkek teknik yuksek ogretmen okulu, yiiksek teknik ogretmen okulu ve
teknik egitim fakultesi mezunlar ile kiz teknik 6gretmen okulu, kiz teknik
yuksek ogretmen okulunun ve mesleki egitim fakultesinin teknik egitim veren
bolumlerinden mezun olanlara "teknik 6gretmen”,

e) Teknik 6gretmen unvanini kazananlar icin ilgili teknik egitim fakultelerince
duzenlenecek en fazla iki yarn yil sureli tamamlama programlarini basariyla
bitirenlere dallarinda "muhendis"”,

Unvani verilir.

Bu unvanlar, egitim gorilen dalin ismi ile birlikte kullanilir.” hikmine yer
verilerek mesleki teknik 6gretim alanlarina gore teknisyen, tekniker, ylksek tekniker,



teknik 6gretmen ve mihendis unvanini kimlerin kullanacagi belirtilmis olup, bu hikme
gore tekniker unvanini, lise Ustu iki yil streli ylksek teknik egitim gérenlerin egitim
gorulen dalin ismi ile birlikte kullanabilecekleri ifade edilmistir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 43 Uncli maddesinin (b) bendinde ise “

Ayni meslek ve bilim dallarinda, egitim - 6gretim yapan universitelerde,

egitim - 6gretim, metod, kapsam, 6gretim suresi ve yil icindeki degerlendirme
esaslari bakimindan esdeger olmasi ve 6grenimden sonra kazanilan unvanlarin
ayni ve elde edilen haklarin esdeger sayilmasi hususu Universitelerarasi
Kurulun onerisi Uzerine; ogretmen yetistiren birimler icin belirtilen esaslarin
tespiti Milli Egitim Bakanhgi ile de isbirligi yapilarak, Yiksekogretim Kurulunca
duzenlenir.” hikmuU yer almakta olup, Yuksekdgretim Kurulunca verilen 10/19/2002
tarihli ve B.30.0.EO0B.0.00.00.1-2113/23227 sayil g6ris yazisinda, Milli Egitim
Bakanligina bagl olarak egitim veren Teknik Yiksek Ogretmen Okullarinin 2809 savyili
Yuksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Teknik Egitim FakuUltelerine déonUsturaldagu
belirtiimistir.

Devlet memurlarinin ek gdstergelerine iliskin olarak, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 43/B maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda; “Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi
kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflar, gorev
turleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve Il sayih
cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle
hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni
unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevierde bulunduklari surece
odemelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin
1,2,3 ve 4 uncu dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler,
ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklar kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli |
sayili Cetvelin Genel idare Hizmetleri Sinifi (g) boéliimiinde belirtilen gorevilerde
kazanilmis hak aylhik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden dusuk
olamaz.” hukmu yer almaktadir.



Mezkur madde ile ek gostergenin memurun yer aldigi sinif ve goérevierde bulundugu
surece d6denecegi ifade edilmis olup, ek gostergenin kadroya bagli oldugu belirtilmistir.
Zira 657 sayili Kanun kapsaminda kadro memurun calistigi belli bir gérev yerini ifade
etmekte olup, yapacagi isle baglantisinin da kurucu unsurudur. Ayni zamanda kadro
personelin sayisinin, niteliginin, gorev yerinin, unvaninin, sinif ve derecesinin,
yukselmesinin, parasal ve 6zluk haklarinin da genel olarak belirleyicisidir.

Nitekim benzer bir konuya iliskin olarak Danistay ictihatlari Birlestirme Kurulunun
7/12/2007 tarihli ve E:200/2, K:2007/1 sayili kararinda; “ictihadin birlestirilmesi
istemine konu olan kararlarda uyusmazligi, kimya muhendisi unvanina sahip
olmakla beraber, teknik hizmetler sinifinda kimyager kadrosunda gorev
yapanlarin ek gostergelerinin tespitinde tahsil durumunun mu, yoksa kadro
unvaninin mi esas alinacagi, buna gore 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na
527 sayili Kanun Huikmunde Kararname'nin 3'uncu maddesi ile eklenen (I)
Sayili Cetvelin Teknik Hizmetler Sinifi boliminun (a) bendinde ongorulen
(3600) ek gosterge rakamindan mi, yoksa (b) bendinde ongorulen (3000) ek
gosterge rakamindan mi yararlandirilacagi hususu olusturmaktadir...

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 43'uncu maddesinde, ek gostergelerin
bir takim gorevilerin 6nem ve niteliklerinden otiru kabul edildigini, memura
yapilacak aylik odemenin gosterge tablosundaki rakama bu ek gosterge
rakamlarinin eklenmesi suretiyle bulunacak gosterge rakami uzerinden
hesaplanacagini belirten hiikiimler, bunlarin kesinlikle géreve bagh, sunulan
hizmetin ve yapilan gorevin karsilig: oldugunu acikca ortaya koymaktadir. Ek
gosterge, kadro gorevini yuruten personele verilen onemin gostergesi, yetki
ve sorumlulugunun karsiligidir. Yetki ve sorumluluk ise, egitim sonucu elde
edilen unvana gore degil, kadro unvanina bagh olarak kullanihr.



Anilan Kanunun 33'uncu maddesinde ise, kadrosuz memur
calistinnlamayacaginin hiukme baglandigi, ek gostergeden yararlanabilmek icin
cetvellerde karsihigi gosterilen kadrolarin birine atanmis ve bu gorevi fiilen ifa
ediyor olma sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerektigi, ayrica 147'nci
maddesinde de ayligin hizmetlerin karsiliginda kadroya dayanilarak ay
itibariyla 6denen parayi ifade ettigi belirtilmistir. Bu itibarla anilan hukimler
dikkate alinmaksizin 657 sayili Kanuna ekli (1) sayili ek gosterge cetveli tek
dayanak alinmak suretiyle ek gostergenin unvana goére uygulanmasi gerektigi
sonucuna varmak mumkun degildir. Kadro ve bunun karsiligi 6denen parayi
ifade eden ayhigin ve bunun bir parcasini olusturan ek gostergenin, baska bir
anlatimla memurun parasal haklarini duzenleyen kurallarin, yorum yoluyla
kapsamlarinin genisletilmesi veya bosluklarinin doldurulmasi mumkiun degildir.

657 sayili Kanunun 43'uncu maddesi, ek gosterge konusunda bu Kanuna ekli
(1) ve (1) sayili cetvellere atif yaptigindan, ilgililere uygulanacak ek
gostergenin tespitinde soz konusu cetvellerin yaninda 43'uncu maddede yer
alan duzenlemelerin de (unvana iliskin gorevde-kadroda bulunma kosulunun
da) goz onunde bulundurulmasi gerekmektedir.

Buna gore, Deviet memurlarinin fiilen gorev yapmakta olduklar kadro
unvanlari icin ek gosterge ongoriulmesi halinde bundan yararlanacaklarn, kadro
unvaninda herhangi bir degisiklik olmadigi siirece mezuniyet diplomasinda yer
alan unvan, baska bir anlatimla tahsil durumu dikkate alinarak ek gosterge
uygulamasindan yararlanamayacaklari sonucuna ulasilmaktadir.” ifadelerine yer
verilerek kimyager kadrosunda bulunmakta iken, kimya muhendisligini bitirenlerin,
muhendis kadrosuna atanmaksizin, muhendis kadrosu icin dngorulen ek gostergeden
yararlanmalarinin mimkdn bulunmadigi belirtilmistir.

2575 sayili Danistay Kanununun 40 inci maddesinde de; “ictihatlarin birlestirilmesi
veya birlestirilmis ictihatlarin degistirilmesi, Danistay Baskani, konu ile ilgili
daireler, idari ve vergi dava daireleri kurullari veya Bassavci tarafindan
istenebilir.

2. Aykin kararlarla ilgili kisiler, ictihatlarin birlestirilmesi icin Danistay
Baskanhgina basvurabilirler.

3. Kurulun, ictihatlarin birlestiriilmesi veya degistirilmesi hakkindaki kararlari,
gonderildikleri tarihten itibaren bir ay icerisinde Resmi Gazete'de yayimlanir.

4. Bu kararlara, Danistay daire ve kurullari ile idari mahkemeler ve idare
uymak zorundadir



. hikmne yer verilerek, Danistay ictihadi Birlestirme kararlarinin baglayici ve bu
kararlara idarenin uymak zorunda oldugu ifade edilmistir.

Danistay ictihatlari Birlestirme Kurulunun mezkur karari uyarinca, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununa ekli | sayili cetvelin “Teknik Hizmetler Sinifi” bolimunun (a)
bendindeki; “Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil sureli yuksek 6gretim
veren fakulte veya yuksek okullardan mezun olarak yururlukteki hukumlere
gore Yuksek Muhendis, Muhendis, Yuksek Mimar ile sehir plancisi ve Bolge
Plancisi unvanini almis olanlar,” ifadesi, (b) bendindeki “Kadrolari bu sinifa dahil
olup, en az 4 yil sureli yuksek ogretim veren fakilte veya yuksek okullardan
mezun olarak yururlukteki hukimlere gore Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog,
Jeomorfolog, Jeofizikci, Fizikci, Matematikci, Istatikci, Yoneylemci (hareket
arastirmacisi), Matematiksel iktisatci, ekonomici ve Kimyager unvanini almis
olanlarla Teknik Yiksek Ogretmen Okulu mezunlari,” ile (c) bendindeki; “
Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki yuksek 6grenim
mezunlari ile Yuksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar,” ifadesine
gore kadrolari teknik hizmetler sinifinda bulunan ve yuksek 6grenim gorerek anilan
unvanlari alanlar, Danistay ictihatlari Birlestirme Kurulunun mezkur kararina istinaden,
ancak o kadrolara atanmalari halinde anilan unvanlarin ek gostergelerinden (a bendinde
sayillan 1 inci dereceli kadrolarda bulunan ilgililer 3600 ek gostergeden, b bendinde
sayillan 1 inci dereceli kadrolarda bulunan ilgililer 3000 ek gostergeden, c bendinde
sayllan 1 inci dereceli kadrolarda bulunan ilgililer 2200 ek gostergeden)
yararlanabileceklerdir. Ornegin; tekniker kadrosunda bulananlarin, mihendislik
faklltesinden mezun olmasi halinde, muhendis kadrosuna atanmaksizin, a bendinde
belirtilen 3600 ek gostergeden yararlanmasi mumkun bulunmamaktadir.

Ote yandan, anilan bélimuin (b) bendinde “Teknik Yuksek Ogretmen Okulu mezunlari” ile
(c) bendinde “yukarida sayilanlar disindaki yuksek 6grenim mezunlari” icin kadroya
atanma sarti aranmamis, sadece mezun olma kosulu getirilmis olup, bu cercevede
kadrolari teknik hizmetler sinifinda olan ve 1 inci dereceli kadrolarda bulunan; Teknik
Yiksek Ogretmen Okulu (diger bir deyisle bu okullarin déontstarildigi “Teknik Egitim
Fakultesi”) mezunlarinin 3000 ek gostergeden, a ve b bendinde sayillmayan kadrolarda
bulunan yUksek 6grenim mezunlarinin ise 2200 ek gbéstergeden yararlanmasi mimkun
bulunmaktadir. Ornegin, teknisyen kadrosunda bulananlarin, Teknik Yiksek Ogretmen
Okulundan (veya Teknik Egitim Fakultesinden) mezun olmasi halinde, kadroya atanma
sarti aranmaksizin b bendinde belirtilen 3000 ek gostergeden yararlanabilecektir. Yine
teknisyen kadrosunda bulunanlarin elektrik 6n lisans programindan, adalet meslek
yuksekokulundan, isletme fakultesinden veya muhendislik fakultesinden mezun olmalari



halinde, (diger bir deyisle teknik egitim fakultesi hari¢c herhangi bir lisans veya 6n lisans
programindan mezun olmalari halinde) kadroya atanma sarti aranmaksizin ¢ bendindeki
“kadrolar bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki yuksek 6grenim

mezunlan” ifadesi uyarinca 2200 ek gostergeden yararlanmasi mumkuin bulunmaktadir.

Nitekim 1/12/2001 tarihli ve 24600 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 152 Seri Nolu
Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde de; “...1- Teknik Hizmetler Sinifina dahil
kadrolarda bulunan yuksekégrenim mezunlarindan 657 sayili Kanuna ekli |
Sayili Cetvelin “lI- Teknik Hizmetler Sinifi” bolumunun (a) ve (b) siralarinda
unvanlar sayilan kadrolara atanmis olanlar disinda kalan personelin mezun
olduklarn yuksekogrenimin niteligine bakilmaksizin s6z konusu bolimiun (c)
sirasinda belirtilen ek gostergelerden yararlandirilmasi gerekmektedir...”
ifadelerine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hukim ve aciklamalar cercevesinde;

1- Danistay Ictihatlar Birlestirme Kurulunun mezkur kararina istinaden kadrolari Teknik
Hizmetler Sinifinda olanlarin ek gostergelerinin tespitinde 6grenim durumlari yerine
kadro unvanlarinin esas alinmasi gerektigi, bu kapsamda 657 sayili Kanuna ekli | sayili
cetvelin “Teknik Hizmetler Sinifi” bolumundn (a) bendindeki ek gdstergelerden, sadece
anilan bentte sayilan (muhendis, sehir plancisi) kadrolarda bulunanlarin
yararlanabilecegi,

2- Danistay ictihatlari Birlestirme Kurulunun mezkur karari uyarinca 657 sayili Kanuna
ekli | sayil cetvelin “Teknik Hizmetler Sinifi” bolimunun (b) bendindeki ek
gostergelerden, anilan bentte sayilan (kimyager, istatistikci gibi) kadrolarda bulunanlarin
yararlanabilecegi; ancak “Teknik YUksek Ogretmen Okulu mezunlari” icin kadroya
atanma sarti aranmadigi sadece mezun olma kosulu getirildigi, bu kapsamda kadrolari
teknik hizmetler sinifinda olan Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu (bu okullarin
donustiraldigu “Teknik Egitim Fakultesi”) mezunlarinin, kadro unvanlarina
bakilmaksizin, (b) bendindeki ek gostergelerden yararlanabilecedi,

3- Danistay ictihatlari Birlestirme Kurulunun mezkur karari uyarinca 657 sayili Kanuna
ekli I sayil cetvelin “Teknik Hizmetler Sinifi” bolumunun (c) bendindeki ek
gostergelerden, anilan bentte sayilan kadrolarda (tekniker, yuksek tekniker kadrolarinda)
bulunanlarin yararlanabilecegi; ancak “diger yluksek 6grenim mezunlar” icin kadroya
atanma sarti aranmadigi sadece mezun olma kosulu getirildigi, bu kapsamda kadrolari
teknik hizmetler sinifinda olan ve “a ve b bendindeki kadrolarda bulunmayan yuksek
6grenim mezunlarinin”, kadro unvanlarina bakilmaksizin, (c) bendindeki ek



gostergelerden yararlanabileceqi,

mutalaa edilmektedir.
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