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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Surekli Isci Kadrosundaki Iscinin Baska
Yere Nakli

Bu Karar, 375 sayih Kanun Hikminde Kararname kapsaminda surekli isci
kadrosuna gecis yapan iscinin yer degisikliginin yapilip yapilamayacagina
iliskindir.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KAMU DENETCILiIGi KURUMU
(OMBUDSMANLIK)
SAYI : 2620
BASVURU NO : 2018/11001
KARAR TARIiHi : 05/02/2019
TAVSIYE KARARI
BASVURAN :
BASVURUYA KONU iDARE : Saglik Bakanlig

BASVURUNUN KONUSU : 375 sayili Kanun HikmuUunde Kararname kapsaminda surekli
isci kadrosuna gecis yapan basvuranin 5620 sayili Kanun kapsaminda yer degisikligi
talebi hakkindadir.

BASVURU TARIHI : 11/09/2018
I.BASVURANIN IiDDIA VE TALEPLERI

1.Basvuran, Elbistan Devlet Hastanesi’'nde 7079 sayili Olaganustu Hal Kapsaminda Bazi



Duzenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanun’un 118 ve devami maddeleri geregi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 4/d maddesi kapsaminda veri girisi personeli olarak gérev yaptigini, esinin
Sakarya’da calistigini, cocugunun otizmli oldugunu, cocugunun tedavisinin Elbistan ve
Kahramanmaras'ta gerceklesemedigini, bu sebeple periyodik olarak istanbul’a gitmek
durumunda oldugunu ifade etmis; 5620 sayili Kamuda Gecici is Pozisyonlarinda
Calisanlarin Surekli isci Kadrolarina veya Sézlesmeli Personel Statlisiine Gecirilmeleri,
Gecici isci Calistinimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’un Ek
2'nci maddesi geregince Sakarya’da bir devlet hastanesine tayininin saglanmasini talep
etmistir.

1I1.iDARENIN BASVURUYA iLiSKIN ACIKLAMALARI

2. 02/10/2018 tarih ve ... saylili yazi ile Saglik Bakanhgi’ndan bilgi ve belge talep edilmis;
01/11/2018 tarih ve .. sayili yazi ile Kurumumuza gonderilen cevabi yazida 6zetle;

2.1. Basvuranin 12/05/2018 tarihinde yapmis oldugu basvuru neticesinde 11/07/2018
tarihinde verilen Gonderme Karari Uzerine basvuranin tayin talebinin Kahramanmaras
Valiligi il Saglhik Mudurliga tarafindan degerlendirildigi,

2.2. Yapilan degerlendirme neticesinde basvuranin 24/12/2017 tarihinde 696 sayil
Olaganistu Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmunde
Kararname geregi surekli is¢i kadrosuna gecirildigi, ancak mezkur dizenleme
kapsaminda basvuran ile ayni hukuki durumda olan iscilerin tayin talebine iliskin olarak
bir dizenleme yapilmadigi,

2.3. Bu sebeple basvuranin tayin talebinin olumsuz olarak degerlendirildigi, idarece
herhangi bir islem tesis edilmedigi ifade edilmistir.

3. 03/12/2018 tarih ve 20177 sayili yazi ile Calisma Genel Muduarligid’nden basvuranin
tayin talebinin 696 sayili Kanun Hukmunde Kararname ve 5620 sayili Kanun kapsaminda
dizenlenen tayin hakkindan yararlanip yararlanamayacagi hususunun degerlendirilmesi
ve Kurumumuza bilgi verilmesi talep edilmis;

3.1. Calisma Genel Mudurlagu tarafindan 20/12/2018 tarih ve ... sayili yazi ile
Kurumumuza gonderilen cevabi yazida ozetle;

3.2. Calisma Genel Mudurlagu’'nidn 5620 sayili Kanun kapsaminda yer alan dizenlemenin
uygulanmasina iliskin olarak bir gérevinin olmadigi hususu belirtilmistir.



. ILGILI MEVZUAT

4.1. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin Kanun éniunde esitlik bashkli 10’uncu
maddesi “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun onunde esittir...Cocuklar, yaslilar,
Ozurluler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.”,

4.2. “Milletlerarasi andlasmalari uygun bulma” bashikli 90’1nci maddesinin
besinci fikrasi “Usulline gore yururlige konulmus Milletlerarasi andlasmalar kanun
hikmundedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamaz. Usultine gore yururlige konulmus temel hak ve 6zgurlUklere iliskin
milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli huktmler icermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hukumleri esas alinir.”

5.1. Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesi’nin 6nsozunde “Toplumun
temel birimi olan ve tim uyelerinin ve ozellikle cocuklarin gelismeleri ve esenlikleri igin
dogal ortami olusturan ailenin toplum icinde kendisinden beklenen sorumluluklari tam
olarak yerine getirebilmesi icin gerekli koruma ve yardimi gérmesinin zorunluluguna
inanmis olarak,

Cocugun kisiliginin tam ve uyumlu olarak gelisebilmesi icin mutluluk, sevgi ve anlayis
havasinin icindeki bir aile ortaminda yetismesinin gerekliligini kabul ederek, ...

Asaqgidaki kurallar Gzerinde anlasmaya varmislardir:” ifadesi,

5.2. 3'Uncu maddesi “ 1. Kamusal ya da 6zel sosyal yardim kuruluslari, mahkemeler,
idari makamlar veya yasama organlari tarafindan yapilan ve cocuklari ilgilendiren batdn
faaliyetlerde, cocugun yarari temel disuncedir. 2. Taraf Devletler, cocugun ana-
babasinin, vasilerinin ya da kendisinden hukuken sorumlu olan diger kisilerin hak ve
O6devlerini de g6z 6nlnde tutarak, esenligi icin gerekli bakim ve korumayi saglamayi
ustlenirler ve bu amacla tum uygun yasal ve idari onlemleri alirlar. 3. Taraf Devletler,
cocuklarin bakimi veya korunmasindan sorumlu kurumlarin; hizmet ve faaliyetlerin
Ozellikle guvenlik, saglik, personel sayisi ve uygunlugu ve yonetimin yeterliligi acisindan,
yetkili makamlarca konulan olgulere uymalarini taahhut ederler.”,

5.3. 16’'ncI maddesi “1. Hicbir cocugun 6zel yasantisina aile, konut ve iletisimine keyfi ya
da haksiz bir bicimde mudahale yapilamayacadi gibi, onur ve itibarina da haksiz olarak
saldirilamaz. 2. Cocugun bu tir mudahale ve saldirilara karsi yasa tarafindan korunmaya



hakki vardir.”,

5.4. 23'Uncu maddesi “1. Taraf devletler, zihinsel ya da bedensel 6zurlli ¢cocuklarin
sayginliklarini guvence altina alan, 6zguvenlerini gelistiren ve toplumsal yasama etkin
bicimde katilmalarini kolaylastiran sartlar altinda eksiksiz bir yasama sahip olmalarini
kabul ederler. 2. Taraf Devletler, 6zUrlUu ¢cocuklarin 6zel bakimdan yararlanma hakkini
tanirlar ve eldeki kaynaklarin yeterliligi 6lcisinde ve yapilan basvuru Uzerine, yardimdan
yararlanabilecek durumda olan ¢cocuga ve onun bakimindan sorumlu olanlara, cocugun
durumu ve anababanin veya cocuga bakanlarin icinde bulunduklari kosullara uygun
diusecek yardimin yapilmasini tesvik ve taahhiit ederler. 3. Ozirlii cocugun, 6zel bakima
gereksinimi oldugu bilincinden hareketle bu maddenin 2 nci fikrasi uyarinca yapilmasi
ongorulen yardim, cocugun anababasinin ya da cocuga bakanlarin parasal (mali)
durumlari g6z éndne alinarak, olanaklar élclisinde Ucretsiz saglanir. Bu yardim; 6zurlG
cocugun egitimi, meslek egitimi, tibbi bakim hizmetleri, rehabilitasyon hizmetleri, bir iste
calisabilecek duruma getirme hazirlik programlari ve dinlenme/eglenme olanaklarindan
etkin olarak yararlanmasini saglamak Utzere dlizenlenir ve cocugun en eksiksiz bicimde
toplumla butinlesmesi yaninda, kulturel ve ruhsal yonu dahil bireysel gelismesini
gerceklestirme amacini guder. 4. Taraf Devletler, uluslararasi isbirligi ruhu icinde, 6zurlu
cocuklarin koruyucu sithhi bakimi, tibbi, psikolojik ve islevsel tedavileri alanlarina iliskin
gerekli bilgilerin alisverisi yaninda, rehabilitasyon, egitim ve mesleki egitim hizmetlerine
iliskin yontemlerin bilgilerini de icerecek sekilde ve Taraf Devletlerin bu alanlardaki
guclerini, anlayislarini gelistirmek ve deneyimlerini zenginlestirmek amaciyla bilgi
dagitimini ve bu bilgiden yararlanmayi tesvik ederler. Bu bakimdan, gelismekte olan
ulkelerin gereksinimleri, 6zellikle goz dnune alinir.” haktmlerini ihtiva etmektedir.

6. 5620 sayili Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci
Kadrolarina veya Sé6zlesmeli Personel Statiisiine Gecirilmeleri, Gegici isci
Calistiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’un Ek
2'nci maddesi “(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda surekli isci kadrosunda gorev yapan ve
ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yuzde kirk oraninda engelli
oldugu belirtilen isciler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yukimlu oldugu birinci
derece kan hisimlari bulunan isciler, engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere
dayali olarak kurum icinde yer degistirme talebinde bulunabilir. (2) Bu kapsamdaki
talepler kamu kurum ve kuruluslarinin kadro imkanlar ve teskilat yapilari dikkate
alinarak karsilanir. (3) iscinin kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla ytukiml
oldugu ¢ocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle kurum icinde yer degisikligi
talep etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, iscinin ve bu fikra
kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir. (4) Engellilik



durumu devam ettigi sirece kurum ve kuruluslarca istegi disinda iscinin gorev yeri
degistiriimez. Engellilik durumu ortadan kalkan isciler hakkinda genel hukimler
cercevesinde islem yapilir...”,

7. 190 sayil Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiukmunde Kararname’nin
11’inci maddesi “ Bu Kanun Hukmunde Kararname kapsamina giren kuruluslarin, a)
Kanunla ve milletlerarasi anlasmalarla veya yillik programlarla kurulmasi veya
genisletilmesi ongorulen atelye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi isci istihdami zorunlu olan
hizmet birimleri icin ihtiya¢ duyacaklari surekli is¢i kadrolarini mevcut kadrolarindan
karsilarlar. Mevcut isci kadrolarinin bu birimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasina kafi
gelmemesi halinde, Devlet Personel Dairesinin gorusu tUzerine Maliye ve Gumruk
Bakanliginca yeni birimlerin norm kadrolarini asmamak lzere, butce imkanlari
g6zonunde bulundurularak uygun gorulebilecek kismi kadar surekli isci kadrosu vize
edilebilir. b) Vize edilmis bulunan surekli isci kadrolari Devlet Personel dairesinin gorusu
Uzerine Maliye ve GUmrik Bakanliginca baska unvanli surekli isci kadrolari ile
degistirilebilir. Birimlerarasi veya kuruluslararasi aktarmalarda da ayni usule uyulur. c)
Yukaridaki fikralar htikimleri uyarinca Maliye ve Gumrik Bakanliginca vize edilen
cetvellerin bir 6rnegi, ilgisine goére Sayistay Baskanligina veya Yuksek Denetleme
Kuruluna gonderilir. d) (Ek: 1/7/2006-5538/37 md.) Vize edilmis surekli isci kadrolarindan
bos olanlarin aciktan atama amaciyla kullanilmasi, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca yukumlu olduklari engelli ve eski hukumlu isgi
atamalari hari¢c Devlet Personel Baskanliginin gorisu Uzerine Maliye Bakanhginin iznine
tabidir. (Ek cimle: 29/6/2012-6338/5 md.) Engelli ve eski hikimll isci atamalari, izleyen
ayin sonuna kadar Maliye Bakanligina ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.Bu
kadrolarin bos olanlarindan Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlhginca uygun
gorulenler Basbakan onayi ile iptal edilir.(1)(2) Bu vize islemi yapilmaksizin surekli isci
calistinlamaz ve odeme yapilamaz.”,

8. 375 sayili 657 Sayih Devlet Memurlarn Kanunu, 926 Sayih Turk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914
Sayih Yuksekoégretim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
ile Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi, Deviet Memurlari ve Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban
Ayhgi ve Kidem Ayl ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararname’nin Gecici 23’unct maddesi “1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (lll) ve (IV)
sayil cetvellerde yer alan kamu idareleri (MiT MUstesarhdi haric) ile bunlara baglh déner
sermayeli kuruluslar, bu Kanun Hiukmunde Kararnameye ekli (1) sayili listede yer alan
idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; demeleri merkezi yonetim, sosyal guvenlik



kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi, genclik
hizmetleri ve spor il mudarligu butcelerinden veya doner sermaye butcelerinden, anilan
liste kapsamindaki diger idareler icin ise kendi bltcelerinden karsilanan 4734 sayili
Kanun ve diger mevzuattaki htikimler uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet
alim s6zlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibaryla
calistinilmakta olanlar; a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak, b) Herhangi bir sosyal
guvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhgi almaya hak kazanmamis
olmak, c) Bu kapsamda calistirlimalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak, ¢) En son calistigi idare ile
daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak calistigi is
s6zlesmelerinden dolayl bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve
alacak talebinde bulunmayacadini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazih bir sulh
sdzlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan etmek, kaydiyla, bu fikranin
yurarlige girdigi tarihten itibaren on gin icinde idaresinin hizmet alim s6zlesmesinin
yapildigi birimine, surekli isci kadrolarinda istihdam edilmek UGzere yazili olarak
basvurabilirler. Basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin
karara baglanmasi, sartlari tasiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya so6zlu ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuclarina
itirazlarin karara baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin kadroya gecirilmesine iliskin
surec¢ bu fikranin yurtrltige girdigi tarihten itibaren doksan gin icinde idarelerince
sonuclandirilir . Sinavlarda basarili olanlar, varsa bu fikranin (c¢) bendinde 6ngdérulen
davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan
feragat ettigine dair icra mudurligunden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢)
bendinde ongorulen sulh sézlesmesini ibraz etmek ve dngorulen sartlari tasimaya devam
etmek kaydiyla, sinav sonuclarinin kesinlesmesini muteakip, her bir sdzlesme itibariyla,
yuklenicinin hakedislerinin 6dendigi butce, teskilat ve birim/yerlesim yeri adina vize
edilmis sayilan surekli isci kadrolarina idarelerince topluca gecirilir...

Surekli isci kadrolarina gecirileceklerin kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin
gecis isleminin yapildi§i tarih itibariyla strekli isci unvani ile ihdas edilmis sayilir. ihdas
edilen kadrolar ilgili idarelerce adedi, butce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtiimek
suretiyle gecis islemlerinin yapildigi tarihten itibaren iki ay icinde Devlet Personel
Baskanligl ve Maliye Bakanhgina bildirilir. S6zlesmeleri askiya alinanlar ile askerde
bulunanlarin kadrolari hari¢c olmak Uzere bu sekilde ihdas edilen surekli isci kadrolari,
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. Surekli isci kadrolarina gecirilenler, birinci fikrada dngorulen sartlar tasidiklari
surece ve calistirildiklar teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan onceki ihale



sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yurutmek Uzere istihdam edilebilir. Bunlarin
istihdam sureleri hicbir sekilde sosyal guvenlik kurumlarindan emeklilik, yasllk veya
malulliik ayligi almaya hak kazandiklari tarihi gecemez. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu
madde kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hukumlerine de tabi
olmaya devam eder...” hikumlerinin ihtiva etmektedir.

IV. KAMU DENETCISI CELILE OZLEM TUNCAK’IN KAMU BASDENETCISI’NE
ONERISI

9. Basvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili aciklamalari, , ilgili mevzuat ve
tum dosya kapsami birlikte degerlendirildiginde; basvuru konusuna iliskin
“Tavsiye Karar Onerisi” Kamu Basdenetcisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

10. Basvuran 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname’ye eklenen Gecgici 23’Uncu madde
kapsaminda surekli isci kadrosuna gecis yapmis olup, otizmli bir cocugu bulundugunu,
Kahramanmaras ili ve bu ile bagh Elbistan ilcesi’nde cocugunun tedavisinin
yapilamadigini, bu sebeple periyodik olarak istanbul’a gitmek durumunda kaldigini, 5620
sayilh Kanun kapsaminda ¢cocugunun tedavisinin daha saglikh ytrGttlmesi icin Sakarya
lli'nde bir devlet hastanesine naklinin yapiimasini talep etmistir.

11. Saghk Bakanligi’'ndan Kurumumuza gdnderilen cevabi yazida, basvuranin surekli isci
kadrosuna gecisini duzenleyen 375 sayili Kanun Hukmunde Kararname'nin Gecici
23’Uncu maddesinde s6z konusu madde hukmu kapsaminda surekli isci kadrosuna gecis
yapan iscilerin nakillerini dGzenleyen bir hususa yer verilmemesi sebebiyle naklinin
mumkidn olmadigi ifade edilmistir.

12. 375 sayili Kanun Hukmunde Kararname, idarelerde hizmet alimi s6zlesmesi
kapsaminda calisan gecici personelin, belirli sartlari tasimasi durumunda surekli isci
olarak istihdam edilmesini duzenlemistir. Mezkur kararnamede iscilerin nakil haklarini
duzenleyen bir hukim bulunmamaktadir. Ayrica 375 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin 5’inci fikrasinda bu kanun hukmunde kararname kapsaminda surekli isci
kadrosuna gecirilenlerin daha dnce calistirildiklari teskilat ve birimde ihalede belirlenen
hizmeti ylritmek Uzere istihdam edilecegi hukim altina alinmistir.

13. Sikayete konu olayda basvuranin calismis oldugu Elbistan Devlet Hastanesi Saglk
Bakanligi teskilati icerisinde yer alan bir kamu hastanesidir. 5620 sayili Kanun idarelerin



surekli isci kadrosunda calisan iscilerin, bakmakla yukumlu olduklari engelli cocuklarinin
tedavileri icin kurum ici yer degistirme taleplerinin kadro imkanlari ve teskilat yapilarini
dikkate alarak karsilamasi hUkmunu amirdir.

14. Bu kapsamda, 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamede yer alan gecis
duzenlemesinde her ne kadar iscilerin nakil talepleri ile ilgili bir dizenleme yer almasa
da, s6z konusu madde uyarinca surekli is¢i kadrosuna gecirilen engelli veya bakmakla
yukUmlU oldugu esi veya birinci derecede kan hisimlarindan birisi engelli olan iscilerin
nakil taleplerinde 5620 sayili Kanun’un 5 numarali paragrafta yer verilen hUkmunun yer
aldigi tespit edilmistir.

15. Engelli bireyler ve cocuklar lehine alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykirilik teskil
etmeyecegi Anayasa’da guvence altina alinmistir. Bu anlamda engelli bireyler toplumun
dezavantajli grubunda yer alan kisiler olarak devlet ve hukuk tarafindan daha hassas bir
yaklasim icerisinde korunan bireylerdir. Diger taraftan engelli bireylerin hayatlarini
kolaylastiran, destek veren kisiler ayni aile icerisinde yer alan bireylerdir. Bu sebeple
engelli yakini olan ailelerin hukuki olarak korunmasi hususunda devlet tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Nitekim bu husus 5.4 numarali paragrafta yer alan
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi’nde acikca ifade edilmistir.

16. 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname’de yer degistirmeye iliskin hususlar
belirtiimese de 5620 sayili Kanun’da kamuda calisan surekli iscilere, kendilerinin,
eslerinin yahut birinci derecede kan hisimlarinin engel durumlari sebebiyle yer
degistirme taleplerinin, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan teskilat yapilari ve kadro
imkanlar degerlendirilerek yerine getirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu durumda
teskilat yapilari ve kadro imanlar yer degistirme talebini mimkun kilan idareler icin
mezkur hukdm idarelerin bagl yetkisi cercevesinde degerlendirilmelidir. Bu itibarla
basvuranin talebinin calistigi kurum olan Saglhk Bakanligi’'nca teskilat yapisi ve kadro
imkanlari cercevesinde degerlendirilerek bir islem tesis edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

17. Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; basvuranin oglunun
tedavisi icin 5620 sayili Kanun kapsaminda yer degistirme talebinin, idare tarafindan
basvuranin surekli is¢i kadrosuna gecisini duzenleyen kanun hukmunde kararname
icerisinde yer degistirmeye iliskin bir hikim bulunmamasi sebebiyle reddetme isleminin
hakkaniyet 6lcUti ile bagdasmadigi, bu anlamda 5620 sayili Kanun kapsaminda engelli
bireyler lehine getirilen duzenlemenin basvuranin talebine iliskin islemde kiyasen
uygulanarak, basvuranin talebinin teskilat yapisi ve kadro imkanlari degerlendirilerek bir
islem tesis etmesi hususunda idareye tavsiye karari verilmesi sonu¢ ve kanaatine



varimistir.
B. iyi Yonetim ilkeleri Yoninden Degerlendirme

18. lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 muikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmeligin "lyi yénetim ilkeleri" baslikli 6 nci maddesinde yer verilmis olup;
ilgili idarenin, sikayetciye verdigi cevapta hangi slirede hangi mercilere basvurabilecegini
gostermedigi bu nedenle ‘karara karsi basvuru yollarinin gosterilmesi’ ilkesine
uymadig tespit edildiginden, idarenin bahse konu ilkelere uygun davranmasi
onerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLISKiN ACIKLAMA

19. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin
idareye teblig tarihinden itibaren 30 gun icinde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da
islem tesis edilmezse (varsa) dava acma suresinden kalan sure islemeye devam edecek
olup Ankara idare Mahkemelerinde yargi yolu aciktir.

VIl. KARAR
Aciklanan gerekcelerle BASVURUNUN KABULUNE;

Basvuranin 5620 sayili Kanun kapsamindaki tayin talebinin yasal cercevede
degerlendirilmesi icin gerekli idari islemleri tesis etmesi yéninde SAGLIK
BAKANLIGINA TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayilil Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin tc¢uncu fikrasi
uyarinca, Saghk Bakanligi tarafindan bu karar Uzerine tesis edilecek islemin otuz gin
icinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin BASVURANA VE SAGLIK BAKANLIGINA tebligine,
Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.
Seref MALKOC

Kamu Basdenetgisi
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