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Sözleşmeli Personelin İş Güvenliği 
Uzmanı Olarak Görevlendirilmesi 
Halinde Kendisine İş Güvenliği 
Uzmanlığı Ek Ödemesi Yapılıp 
Yapılamayacağı

Bu görüş, “Belediyede 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi 
kapsamında sözleşmeli personel pozisyonunda tam zamanlı olarak istihdam 
edilen personelin, İş Güvenliği Uzmanı olarak görevlendirilmesi durumunda, 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 8 inci maddesinin 7 nci 
fıkrasında belirtilen hüküm çerçevesinde personele ilave ücret ödenip 
ödenemeyeceğine” ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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