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Sozlesmeli Personel istihdami (Esaslar,
Sozlesmeler, Unvanlar)

Bu genelge ile, belediyeler ve bagh kuruluslari ile bunlarin uyesi oldugu
mahalli idare birlikleri tarafindan 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesi cercevesinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilecek kisiler
hakkinda kurumlar ile ilgililer arasinda imzalanacak sozlesmelerde; tam
zamanh olarak istihdam edilecekler icin Ek:l-a sayili Tip Sozlesme orneginin,
kismi zamanh olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal guvenlik kurumuna
tabi olarak calistigini belgelendirenler icin Ek:l-b sayili Tip S6zlesme orneginin,
kismi zamanl olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal guvenlik kurumuna
tabi olarak calismadigini belgelendirenler icin Ek:l-c sayil Tip S6zlesme
orneginin kullanilmasi ve diger hususlar aciklanmistir.
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(Cevre ve Sehircilik il Midirlagu)

Belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin tGyesi oldugu mahalli idare birliklerinde
sozlesmeli personel calistiriilmasina iliskin hususlar 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesinde duzenlenmistir.

Belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare birlikleri tarafindan
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cercevesinde s6zlesmeli personel
olarak istihdam edilecek kisiler hakkinda kurumlar ile ilgililer arasinda imzalanacak
sozlesmelerde; tam zamanl olarak istihdam edilecekler icin Ek:l-a sayili Tip S6zlesme
orneginin, kismi zamanli olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal glvenlik
kurumuna tabi olarak calistigini belgelendirenler icin Ek:l-b sayili Tip S6zlesme 6rneginin,
kismi zamanli olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal gluvenlik kurumuna tabi
olarak calismadigini belgelendirenler icin Ek:l-c sayili Tip S6zlesme 6rneginin kullaniimasi
ve asagida maddeler halinde aciklanan hususlara titizlikle uyulmasi gerekli géralmustar.

1- Sozlesmeli olarak calistirilan personelin, yurutulecek hizmetler icin ihdas edilmis kadro
unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. Bu nitelikler konusunda, 6/6/1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kumlu karariyla yurtrlige konulan S6zlesmeli Personel
Calistinimasina iliskin Esaslarin eki “4 sayili cetvel A-Sézlesmeli Personel Pozisyon
Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel” de aranan nitelikler veya Mahalli idareler
Personelinin Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer
alan personel kadro unvanlari icin aranan nitelikler dikkate alinacaktir. Yerel
yonetimlerimiz s6zlesmeli personel istihdaminda yukaridaki belirlenen nitelik
Ozelliklerinden birini tercih edebilecektir.

2- Sdzlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin ek 4 sayili cetvelde yer almayan
ancak Bakanligimizca sézlesmeli personel kadro unvani olarak belirlenen ve ekli listede
bulunan personel kadro unvanlari icin Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan nitelikler aranacaktir.

3- Bakanhgimizca belirlenen s6zlesmeli personel kadro unvanlari disinda s6zlesmeli
personel istihdam edilmeyecektir. Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte yer alan ve ekli listede belirlenen
kadro unvanlarinda tam zamanli sozlesmeli personel calistirilabilecektir. (Ek-2 Sozlesmeli
Personel Kadro Unvanlari)



4- Sozlesmeli personel istihdaminda bos kadrosu bulunmayan kurumlar sozlesmeli
personel istihdam etmeyeceklerdir.

5- Kismi zamanli s6zlesmeli personel istihdami sadece avukat, mimar, muhendis (insaat
muhendisi veya harita muhendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadro unvanlari ile
sinirlanmis oldugundan, bu kadro unvanlari disinda ve ayni unvanda birden fazla kismi
zamanli s6zlesmeli personel istihdami yapilmayacaktir. Bu kadro unvanlarinda tam
zamanli s6zlesmeli personel veya kadrolu memur personel calistiriimasi halinde ayni
unvanda kismi zamanl s6zlesmeli personel istihdam edilmeyecektir. Baska bir kurumda
kismi zamanli sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerle s6zlesme yapilmayacaktir.

6- Sozlesmeli personele odenecek Ucret, ilgili kurumlarin meclisi tarafindan ve 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin Ucuncu ve dorduncu fikrasindaki hukimler dikkate alinarak
net tutar olarak tespit olunacak ve her ayin basinda pesin olarak 6denecektir. Ucretler,
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan
“Mahalli idarelerde Sézlesmeli Personel Olarak Calistirilacaklarin Ucret Tavanlan” konulu
genelgesinde yer alan ucret tavani asilmamak ve asgari Ucretin altina dusulmemek
kaydiyla belirlenecektir. Kurumlarin yetkili meclisleri tarafindan lcret tespiti
yapilmaksizin sézlesme imzalanmayacak ve sézlesmelerin baslangic tarihi yukarida
belirtilen meclis kararindan daha énceki bir tarih olarak belirlenmeyecektir. ilgililere
sozlesmenin baslangi¢ tarihinden dnceki donemlere iliskin olarak herhangi bir tGcret veya
baska bir mali hak verilmeyecektir. Yeni yilda da calistirlmaya devam edilmesi uygun
gorulenler icin yeni yil itibariyle hesaplanacak ucret tavani asiimamak kaydiyla, Ucret
tespitine iliskin meclis karari mutlaka Ocak ayi icinde alinacak ve sézlesmelerin yenileme
islemleri de yine Ocak ayi icerisinde tamamlanacaktir.

Sozlesmeli personele 3/1/2012 tarihli ve 2012-2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yUrlrlige konulan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar geregince ek
odeme yapilir. EkK 6deme yapilmasi icin ayrica bir meclis karari alinmaz. Ek 6deme
tutarinin tespitinde s6zlesmesinde belirtilen kadro unvani ile sinirli olmak Uzere ve ayni
mahalli idarede gecen hizmet slresi dikkate alinacaktir. Kismi zamanli olarak calistirilan
sdzlesmeli personele ek 6deme yapilmayacaktir.

7- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin besinci fikrasinda, sézlesmeli personel
hakkinda bu Kanunla duzenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 uncu maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hikimlerin uygulanacagi belirtilmistir. Bu kapsamda; yapilacak
sdzlesmelerde, s6zlesmeli personelin Sosyal Sigortalar Kurumu disinda bir sosyal



guvenlik kurulusu ile iliskilendirilmesi yonunde herhangi bir hUkme yer verilmeyecektir.

8- Sozlesmelerde, s6zlesmeli personelin isci sendikalarina tGye olmasina imkan taniyacak
herhangi bir duzenlemeye yer verilmeyecektir.

9- Sozlesmeler bir bltce yili ile sinirl oldugundan, s6zlesmelerde s6zlesmenin sona erme
tarihi olarak batce yilinin (takvim yilinin) bitimini asacak sekilde tarih belirlenmeyecektir.

10- Kurumlar, isin yuaratimunden kaynaklanacak hususlara iliskin 6zel nitelikli hukimleri,
s6zlesmenin diger esaslarina aykiri olmamak kaydiyla bos birakilan madde icerisinde
duzenleyeceklerdir.

11- S6zlesme siresinin bitmesine ragmen; tam zamanl olarak istihdam edilenler icin
hastalik, saglik, mazeret ve analik izni, kismi zamanli olarak istihdam edilenler icin ise
hastalik izni dolayisiyla Ucret 6denmeye devam olunanlarin yerine bu sure icinde baska
bir kisi kadrolu veya s6zlesmeli olarak istihdam edilmeyecektir.

12- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore calistirilacak s6zlesmeli personelle
taraflar arasinda imzalanacak hizmet s6zlesmesi 6rnekleri asagida belirtilmistir.

a- Tam zamanli olarak istihdam edilecekler icin EK:l-a sayili Tip S6zlesme 6rneginin,

b- Kismi zamanli olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal guvenlik kurumuna tabi
olarak calistigini belgelendirenler icin EK:I-b sayili Tip S6zlesme 6rneginin,

c- Kismi zamanli olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal guvenlik kurumuna tabi
olarak calismadigini belgelendirenler icin EK:I-c sayili Tip S6zlesme 6rneginin kullaniimasi
suretiyle sozlesme yapilacaktir.

d- idareler tarafindan, Bakanligimizca bir duyuru yapilmadan, tip s6zlesmelerde herhangi
bir degisiklik yapiimayacak ve bu s6zlesme ornekleri disinda s6zlesme metni
duzenlenmeyecektir.

13- Belediyeler s6zlesmeli personel istihdam ederken, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan personel giderleri icin 6ngorulen oranlari
astiklan takdirde Bakanligimizdan gerekli izin alinarak sozlesmeli personel calistirilacaktir.

14- Bakanligimiza gonderilecek s6zlesme 6rneklerine, (ilk defa veya yenilenen) yetkili
amir tarafindan onaylanmis personel bilgi formuna (Ek-3 S6zlesmeli Personel Bilgi
formu), dolu-bos kadro cetveli, s6zlesmeli personele 6denecek Ucretin tespitine iliskin
meclis karari ile 6grenim durumunu gosterir belge eklenecektir. Sé6zlesmeli olarak



istihdam edilecek personele ait idarece duzenlenecek evraklarin siralamasinin;
calistirilacak personelin isim ve unvan listesini belirten bilgi formu, meclis karari, tam ve
kismi zamanli tip sozlesme ornekleri (sd6zlesmelerin altina kisilerin diploma fotokopilerinin
birlestiriimesi) seklinde yapilacaktir. Her s6zlesme 6rneginin ayri bir Ust yazi ile
gonderilmeyerek, mimkuin oldugunca tim so6zlesme oérneklerinin tek bir Ust yazi altinda
ve diger belgelerin ise bir suret halinde belirtilen siralamaya uygun olarak kayitli
elektronik posta (KEP) uzerinden veya CD, USB benzeri ortamdan gonderilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve iliniz dahilindeki belediyeler ile bagl kuruluslari ve bunlarin kurduklari
birliklere duyurulmasi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Murat KURUM
Bakan
Ek:
1- Hizmet So6zlesmeleri
Ek: 1-a Sayili Tip Sozlesme Ornegi
Ek: 1-b Sayili Tip Sézlesme Ornegi
Ek: 1-c Sayili Tip S6zlesme Ornegi
2- Ek-2 Sozlesmeli Personel Kadro Unvanlari

3- Ek-3 Personel Bilgi Formu

EK-1/a

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ UCUNCU FIKRASI
GEREGINCE
» TAM ZAMANLI OLARAK CALISTIRILACAK SOZLESMELi PERSONELE iLiSKiN
HIZMET SOZLESMESiI



.............. Belediyesi/Birligi/Bagli Kurulusu adina hareket eden ........ ile .....
Belediyesinde/Birliginde/Bagh Kurulusunda bos bulunan dereceli kadro unvanina iliskin
gorevleri yurutmek uzere istihdam edilecek olan ve herhangi bir sosyal guvenlik
kurumuna prim 6denmesini gerektirecek calismasi bulunmadigini belgeleyen ..........
arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet s6zlesmesi yapilmistir.

Sozlesmede gecen "Kurum" deyimi, ............ , Belediyesini/Birligini/Bagh Kurulusunu,
"Sozlesmeli personel" deyimi bu s6zlesme hukUimlerine gore calistirilacak isimli kisiyi
tanimlamaktadir.

Madde 1- Sozlesmeli personel, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve
verilecek emirler cercevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tim isleri yapmayi
taahhat eder. S6zlesmeli personel s6zlesmesinde belirtilen gorev disinda baska bir iste
calistirllamaz.

Madde 2- Sozlesmeli personel, izin almaksizin gorev alanina iliskin hususlarda beyanda
bulunamaz, kendisine yetki verilmedigi middetce Kurumu adina aciklama yapamaz ve
gorevi sirasinda edinmis oldugu gizli bilgileri gérevinden ayriimis olsa bile Kurumun yazil
izni olmaksizin aciklayamaz.

Madde 3- Gorevi sona eren sozlesmeli personel, gorevi sirasinda kendisine teslim edilmis
olunan her turlt arag, gere¢ ve malzeme ile belge ve dokiUmani geri teslim etmek
zorundadir. ilgili mevzuatinda geri teslimin 6zel usul ve esaslara baglanmis olmasi
halinde bu usul ve esaslara uyulmasi zorunludur.

Madde 4- Sozlesmeli personel calisma gun ve saati olarak, kurumda calisan Devlet
memurlari icin belirlenmis olan calisma gun ve saatlerine uymak zorundadir.

Madde 5-Sozlesmeli personele, yapacagi hizmete karsilik Belediyesi Meclisinin/Birligi
Meclisinin /.../.../.... tarihli vesayili kararina gore s6zlesme suresince her ay net olarak
(O ) TL Ucret ddenir. Devlet memuru ayliklarinda genel bir artis yapilmasi
durumunda, bu so6zlesme Ucreti yeni bir Meclis karari alinmasina gerek bulunmaksizin
ayni oran ve/veya miktarda artirilir.

Odemeler her aybasinda pesin yapilir. Ay sonundan dnce ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun
hikUimlerine gore aylik baglanmasi veya 6lUm sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi halleri
disinda, kalan ginlere disen 6édemeler dogrudan geri alinir.

Sozlesmeli personele, sdézlesme ucreti disinda (657 sayili Devlet Memurlart Kanununun



146 nci maddesine gore tespit olunacak miktari gecmemek kaydiyla 5393 sayili Belediye
Kanununun 82 nci maddesi geredince avukatlara 6denecek vekalet Ucretleri harig)
herhangi bir ad altinda ayni veya nakdi cdeme yapilamaz.

Madde 6- Sozlesmeli personele 3/1/2012 tarihli ve 2012-2665 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yartrlige konulan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar
geregince ek 6deme yaplilir.

Madde 7- Sozlesmeli personel sosyal guvenlik acisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir.

Madde 8- Bu s6zlesmenin dliizenlenmesinden dogan her tlurlli gider (damga vergisi haric)
Kurum tarafindan karsilanir.

Madde 9- S6zlesmeli personel, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu
Kararinin 7 nci maddesinde belirtilen esas ve usuller cercevesinde ve ayni maddede
gosterilen yonteme gore yapilacak hesaplama neticesinde bulunan miktarda is sonu
tazminati hakkindan yararlandirilir.

Madde 10- Gorev mahalli disinda gecici olarak goérevlendirilen s6zlesmeli personelin
gundelik ve yol masrafi, 6245 sayili Harcirah Kanununda dizenlenmis olan esas ve
usuller cercevesinde ve ........... dereceli Devlet memuru icin belirlenmis olan tutar
dikkate alinarak hesaplanir.

Madde 11- Sozlesmeli personel kazang getirici baska herhangi bir is yapamaz.

Gorevini aksatmak amaci ile isi yavaslatma gibi eylem ve hareketlerde bulunamaz, greve
katilamaz ve grevi destekleyemez, herhangi bir siyasi partiye Uye olamaz ve siyasi
faaliyetlere katilamaz. Yaptigi islerden veya gorevinden dolayl menfaat temin
edemeyecegi gibi dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye isteyemez ve kabul
edemez, is sahiplerinden borc¢ talep edemez ve alamaz.

Madde 12- ......... Belediyesinde/Birliginde/Bagh Kurulusunda; 217 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal guvenlik
kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen hizmet streleri toplami on yila kadar olan
sozlesmeli personele bir takvim yili icerisinde yirmi gun, toplam hizmet suresi on yildan
fazla olanlara ise otuz giin Gcretli yillik izin verilir. Ucretli yillik izinlerin yili icinde
kullaniimasi esas olup yili icinde kullanilmayan izin sureleri icin ayrica ucret 6denmez.



Madde 13- So6zlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar sebebiyle
ucretli hastalik izni verilir ve hastalik izni suresine iliskin olarak sosyal guvenlik kurumlan
tarafindan gecici is géremezlik 6denegi 6denmesi halinde bu tutar lGcretinden dusalur.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige giren Sézlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda belirlenen yillik, dogum, analik, evlat edinme,
emzirme, hastalik, saglik, mazeret ve refakat izinleri gibi sosyal izinler s6zlesmeli
personele aynen uygulanir. Kurum, bu maddede belirtilen haklarin kullanilmasindan
dolayl hizmet so6zlesmesini feshedemez. Hizmet s6zlesmesinin gecerlilik suresinin
hastalik ve analik izin muddetleri icerisinde sona ermesi ve sdzlesmenin yenilenmemis
olmasi halinde ise, s6zlesmeli personelin kalan analik ve hastalik izni stureleri hakkinda
bu s6zlesmede belirtilen Ucret tutari esas alinarak ve Sosyal Guvenlik Kurumunca
0denen gecici is goéremezlik 6denegi de dikkate alinarak uygulanmasina devam olunur.

Madde 14- Dogum, evlat edinme ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen
sdzlesmeli personelin pozisyonu sakl tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi
kurumda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli personelin;

b) Dogum ya da Uc yasini doldurmamis bir cocugun esle birlikte veya munferit olarak
evlat edinilmesi veyahut s6zlesmeli personel olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi nedenleriyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat
edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en gec iki yil; askerlik sebebiyle
hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en gec¢ otuz gun icinde
yeniden istihdam edilmek Uzere ayrildigi kurumuna yazil talepte bulunmasi
gerekmektedir. Kurumlar, yazil talebi takip eden en gec¢ otuz gun icinde ilgilileri istihdam
ederler.

Bu madde cercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski
s6zlesmenin devami niteligindedir.

Madde 15- S6zlesmeli Personelin;

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasiimasi,

b) ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,



c) S6zlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz U¢ gun veya toplam on gun
sureyle goérevine gelmemesi,

¢) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiyac kalmamasi,

d) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje bolumlerinin s6zlesmede 6ngdrulen sireden édnce tamamlanmasi,

e) Terdr orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu 6rgutlere yardim etmesi, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi,
bu orgutlerin propagandasini yapmasi,

f) Sozlesmeli personelin 65 yasini doldurmasi,

Hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca
sozlesmesi tek tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay 6nceden haber vermek kosuluyla s6zlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Hizmet s6zlesmesi, 6lim ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince surekli tam is géremezlik geliri, malUllik veya yashlik ayhgi
baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi, hallerinde kendiliginden sona erer.

Madde 16- So6zlesmeli personel (yukaridaki maddelerde belirtilen hak ve yukumlultklerde
herhangi bir degisiklik yapilmasi sonucunu dogurmamak kaydiyla) kendisine verilen
gorevlerin yiratiumune ya da isin niteligine iliskin olarak ise;

hususlarina uymak zorundadir.

Madde 17- Bu s6zlesmeden dogacak uyusmazlik Mahkemeleri



tarafindan ¢ézumlenir.
Madde 18- isbu sézlesme ./.... tarihinden .../.../.... tarihine kadar gecerlidir.

Madde 19- Bu s6zlesme, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin ucuncu ve
besinci fikralari uyarinca akdedilmistir. Bu s6zlesmede yer almayan hususlar hakkinda
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin (3 tnct maddesinin birinci
fikrasi, 8 inci maddesi ve 14 Uncu maddesi hari¢c olmak kaydiyla) 5393 sayili Belediye
Kanununa aykiri olmayan htkumleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili hUkumleri
Ve ........ doneminde gecerli Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik
Mali ve Sosyal Haklara iliskin Toplu Sé6zlesme veya Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari
hukumleri uygulanir.

So6zlesmeli Personel Kurum Yetkilisi

EK- 1/b

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ DORDUNCU FIKRASI
GEREGINCE

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILACAK SOZLESMELi PERSONELE iLISKIiN
HIZMET SOZLESMESI

.............. Belediyesi/Birligi/Bagli Kurulusu adina hareket eden ..........ile ..............
Belediyesinde/Birliginde/Bagl Kurulusunda .......... kadro unvanina iliskin gorevleri sicil
numarasi ile Sosyal Guvenlik Kurumuna prim 6édemesi gereken ........ arasinda asagidaki

sartlarda bu hizmet s6zlesmesi yapilmistir.

Sozlesmede gecen "Kurum" deyimi, ............ , Belediyesini/Birligini/Bagh Kurulusunu,
"Sozlesmeli personel” deyimi bu s6zlesme hukUimlerine gore calistirllacak ....... isimli
kisiyi tanimlamaktadir.

Madde 1- Sozlesmeli personel, Kurumca godsterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve
verilecek emirler cergcevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tim isleri yapmay!
taahhut eder. Sozlesmeli personel sozlesmesinde belirtilen gorev disinda baska bir iste
calistirllamaz.

Bu s6zlesmeye gore calistirilan sozlesmeli personel 5393 sayili Belediye Kanununun 49



uncu maddesinin dérduncu fikrasi geregince baska belediye veya bagl kurulusunda
calisamaz.

Madde 2- Sozlesmeli personel, izin almaksizin gorev alanina iliskin hususlarda beyanda
bulunamaz, kendisine yetki verilmedigi middetce Kurumu adina aciklama yapamaz ve
gorevi sirasinda edinmis oldugu gizli bilgileri gérevinden ayriimis olsa bile Kurumun yazil
izni olmaksizin aciklayamaz.

Madde 3- Gorevi sona eren sozlesmeli personel, gorevi sirasinda kendisine teslim edilmis
olunan her turll arac, gerec ve malzeme ile belge ve dokimani geri teslim etmek
zorundadir. ilgili mevzuatinda geri teslimin dzel usul ve esaslara baglanmis olmasi
halinde bu usul ve esaslara uyulmasi zorunludur.

Madde 4- S6zlesmeli personelin aylk/haftalik calisma gun sayisi (...) gun olup, calisilacak
her gun ise (...) saattir.

Madde 5- Sézlesmeli personele, yapacagil hizmete karsilik ....... Belediyesi
Meclisinin/Birligi Meclisinin ........... tarihli ve ........ saylll kararma gore sozlesme
suresince her ay net olarak (...) TL Ucret 6denir. Devlet memuru ayliklarinda genel bir
artis yapilmasi durumunda, bu s6zlesme Ucreti yeni bir Meclis karari alinmasina gerek
bulunmaksizin ayni oran ve/veya miktarda artirilir.

Odemeler her aybasinda pesin yapilir. Ay sonundan dnce ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun
hiklimlerine gore aylik baglanmasi veya 6lim sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi halleri
disinda, kalan glnlere disen 6demeler dogrudan geri alinir.

Sozlesmeli personele, sozlesme ucreti disinda (657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
146 nci maddesine gore tespit olunacak miktari gecmemek kaydiyla 5393 sayili Belediye
Kanununun 82 nci maddesi geredince avukatlara 6denecek vekalet Ucretleri haric)
herhangi bir ad altinda ayni veya nakdi 6deme yapilamaz.

Madde 6- Sozlesmeli personel sosyal guvenlik acisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gnctd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir.

Madde 7- Bu s6zlesmenin dizenlenmesinden dogan her turlu gider (damga vergisi haric)
Kurum tarafindan karsilanir.

Madde 8- S6zlesmeli personele, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 7 nci maddesinde duzenlenen is sonu tazminati 6denmez.



Madde 9- Gorev mahalli disinda gecgici olarak gorevlendirilen s6zlesmeli personelin
gundelik ve yol masrafi, 6245 sayili Harcirah Kanununda duzenlenmis olan esas ve
usuller cercevesinde ddenir. Devlet memuru icin belirlenmis olan tutar dikkate alinarak
hesaplanir.

Madde 10- S6zlesmeli personel goérevini aksatmak amaci ile isi yavaslatma gibi eylem ve
hareketlerde bulunamaz, greve katilamaz ve grevi destekleyemez, herhangi bir siyasi
partiye Uye olamaz ve siyasi faaliyetlere katilamaz. Yaptigi islerden veya goérevinden
dolaylr menfaat temin edemeyecedi gibi dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
isteyemez ve kabul edemez, is sahiplerinden bor¢ talep edemez ve alamaz.

Sozlesmeli personel, bu s6zlesme geregince yurlttecegi gorevlere iliskin olarak tGclncu
kisiler adina Kuruma karsi is ve islem yapamaz ve Kurumun taraf oldugu davalarda karsi
tarafin vekili olamaz.

Madde 11- S6zlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar sebebiyle
ucretli hastalik izni verilir. Bu sekilde hastalik izni verilenlere, hastalik stresi icerisinde
kalan ve bu s6zlesme geregince calisiimasi gereken gliin ve calisma saatine iliskin Ucreti
6denmeye devam olunur.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige giren Sézlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda belirlenen yillik, dogum, analik, evlat edinme,
emzirme, hastalik, saghk, mazeret ve refakat izinleri gibi sosyal izinler s6zlesmeli
personele aynen uygulanir. Kurum, bu maddede belirtilen haklarin kullanilmasindan
dolay! hizmet s6zlesmesini feshedemez. Hizmet s6zlesmesinin gecerlilik suresinin
hastalik ve analik izin miUddetleri icerisinde sona ermesi ve sézlesmenin yenilenmemis
olmasi halinde ise, s6zlesmeli personelin kalan analik ve hastalik izni sureleri hakkinda
bu s6zlesmede belirtilen Ucret tutari esas alinarak ve Sosyal Guvenlik Kurumunca
0denen gecici is goéremezlik 6denegdi de dikkate alinarak uygulanmasina devam olunur.

Madde 12- Sozlesmeli Personelin;

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasiimasi,

b) ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

c) S6zlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz U¢ gun veya toplam on gun
sureyle gorevine gelmemesi,



¢) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

d) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje bolumlerinin s6zlesmede 6ngoérulen sureden once tamamlanmasi,

e) Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu 6rgutlere yardim etmesi, kamu
imkan ve kaynaklarini bu drgutleri desteklemeye ydnelik kullanmasi ya da kullandirmasi,
bu 6rgutlerin propagandasini yapmasi,

f) Bu s6zlesme so6zlesmeli personelin s6zlesmenin gecerlilik suresi icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna prim odemeyi gerektiren calismasinin sona ermesi,

g) Sozlesmeli personelin 65 yasini doldurmasi,

Hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca
sozlesmesi tek tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay 6nceden haber vermek kosuluyla s6zlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Madde 13- Sozlesmeli personel (yukaridaki maddelerde belirtilen hak ve yukimlulUklerde
herhangi bir degisiklik yapilmasi sonucunu dogurmamak kaydiyla) kendisine verilen
gorevlerin yluratiumune ya da isin niteligine iliskin olarak ise;

hususlarina uymak zorundadir.

Madde 14- Bu s6zlesmeden dogacak uyusmazlik ....... Mahkemeleri tarafindan
¢ozumlenir.
Madde 15- isbu sézlesme ......... tarihinden ........ tarihine kadar gecerlidir.

Madde 16- Bu sozlesme, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin tcuncu ve
besinci fikralari uyarinca akdedilmistir. Bu sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin (3 inct maddesinin birinci



fikrasi, 8 inci maddesi ve 14 Uncu maddesi hari¢c olmak kaydiyla) 5393 sayili Belediye
Kanununa aykiri olmayan hukumleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili hUkumleri
uygulanir.

Sozlesmeli Personel Kurum Yetkilisi

EK-1/c

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ DORDUNCU FIKRASI
GEREGINCE

» KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONELE iLiSKIN
HIZMET SOZLESMESI

......... Belediyesi/Birligi/Bagl Kurulusu adina hareket eden ....... Ile .........
Belediyesinde/Birliginde /Bagh Kurulusunda kadro unvanina iliskin gorevleri yuratmek
uzere kismi zamanli olarak istihdam edilecek olan ve her hangi bir sosyal guvenlik
kurumuna prim édenmesini gerektirecek calismasi bulunmadigini belgeleyen .......
arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet s6zlesmesi yapilmistir.

Sozlesmede gecen "Kurum" deyimi, ............. , Belediyesini/Birligini/Bagh Kurulusunu,
"Sozlesmeli personel” deyimi bu s6zlesme hukUmlerine gére calistirilacak isimli kisiyi
tanimlamaktadir.

Madde 1- Sozlesmeli personel, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve
verilecek emirler ¢ergcevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tim isleri yapmay!
taahhut eder. Sozlesmeli personel sozlesmesinde belirtilen gorev disinda baska bir iste
calistirilamaz.

Bu s6zlesmeye gore calistirilan so6zlesmeli personel 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin dérduncul fikrasi geregince baska belediye veya bagl kurulusunda
calisamaz.

Madde 2- Sozlesmeli personel, izin almaksizin gorev alanina iliskin hususlarda beyanda
bulunamaz, kendisine yetki verilmedigi middetce Kurumu adina aciklama yapamaz ve
gorevi sirasinda edinmis oldugu gizli bilgileri gérevinden ayrilmis olsa bile Kurumun yazil
izni olmaksizin aciklayamaz.

Madde 3- Gorevi sona eren sozlesmeli personel, gorevi sirasinda kendisine teslim edilmis



olunan her turlu arag, gere¢ ve malzeme ile belge ve dokimani geri teslim etmek
zorundadir. ilgili mevzuatinda geri teslimin 6zel usul ve esaslara baglanmis olmasi
halinde bu usul ve esaslara uyulmasi zorunludur.

Madde 4- Sozlesmeli personelin aylik/haftalik calisma gun sayisi (...) gun olup, ¢cahsilacak
her gun ise (...) saattir.

Madde 5- Sézlesmeli personele, yapacagi hizmete karsilik ............ Belediyesi
Meclisinin/Birligi Meclisinin ........... tarihli ve ........... sayili kararina gore sozlesme
suresince her ay net olarak (.......... ) TL Ucret ddenir. Devlet memuruayliklarinda genel bir

artis yapilmasi durumunda, bu s6zlesme Ucreti yeni bir Meclis karari alinmasina gerek
bulunmaksizin ayni oran ve/veya miktarda artirilir.

Odemeler her aybasinda pesin yapilir. Ay sonundan dnce ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun
hikUimlerine gore aylik baglanmasi veya 6lUm sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi halleri
disinda, kalan ginlere disen édemeler dogrudan geri alinir.

Sozlesmeli personele, sdézlesme Ucreti disinda (657 sayili Devlet Memurlar Kanununun
146 nci maddesine gore tespit olunacak miktari gecmemek kaydiyla 5393 sayili Belediye
Kanununun 82 nci maddesi geregince avukatlara 6denecek vekalet Ucretleri haric)
herhangi bir ad altinda ayni veya nakdi 6deme yapilamaz.

Madde 6- Sozlesmeli personel sosyal guvenlik agisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir.

Madde 7- Bu s6zlesmenin dliizenlenmesinden dogan her tlrlli gider (damga vergisi haric)
Kurum tarafindan karsilanir.

Madde 8- Sozlesmeli personele, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 7 nci maddesinde duzenlenen is sonu tazminati 6denmez.

Madde 9- Gorev mahalli disinda gecici olarak gorevlendirilen s6zlesmeli personelin
gundelik ve yol masrafi, 6245 sayili Harcirah Kanununda duzenlenmis olan esas ve
usuller cercevesinde odenir. Devlet memuru icin belirlenmis olan tutar dikkate alinarak
hesaplanir.

Madde 10- S6zlesmeli personel gorevini aksatmak amaci ile isi yavaslatma gibi eylem ve
hareketlerde bulunamaz, greve katilamaz ve grevi destekleyemez, herhangi bir siyasi
partiye Uye olamaz ve siyasi faaliyetlere katilamaz. Yaptigi islerden veya gérevinden
dolayl menfaat temin edemeyecegi gibi dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye



isteyemez ve kabul edemez, is sahiplerinden bor¢ talep edemez ve alamaz.

Sozlesmeli personel, bu sé6zlesme geregince yuritecegi gorevlere iliskin olarak tUcincu
kisiler adina Kuruma karsi is ve islem yapamaz ve Kurumun taraf oldugu davalarda karsi
tarafin vekili olamaz.

Madde 11- S6zlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar sebebiyle
Ucretli hastalik izni verilir. Bu sekilde hastalik izni verilenlere, hastalik stresi icerisinde
kalan ve bu sézlesme geregince calisiimasi gereken gin ve calisma saatine iliskin Ucreti
odenmeye devam olunur.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige giren S6zlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda belirlenen yillik, dogum, analik, evlat edinme,
emzirme, hastalik, saglik, mazeret ve refakat izinleri gibi sosyal izinler s6zlesmeli
personele aynen uygulanir. Kurum, bu maddede belirtilen haklarin kullanilmasindan
dolayl hizmet so6zlesmesini feshedemez. Hizmet s6zlesmesinin gecerlilik suresinin
hastalik ve analik izin muddetleri icerisinde sona ermesi ve sdzlesmenin yenilenmemis
olmasi halinde ise, s6zlesmeli personelin kalan analik ve hastalik izni sureleri hakkinda
bu s6zlesmede belirtilen lGcret tutar esas alinarak ve Sosyal Guvenlik Kurumunca
0denen gecici is goremezlik 6denegi de dikkate alinarak uygulanmasina devam olunur.

Madde 12- Sézlesmeli Personelin;

a) ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasiimasi,

b) ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

c) So6zlesme ddénemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz (¢ gin veya toplam on gun
sureyle gdrevine gelmemesi,

¢) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

d) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje bolumlerinin sdzlesmede 6ngoérulen sureden once tamamlanmasi,

e) Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu 6rgutlere yardim etmesi, kamu
imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye ydnelik kullanmasi ya da kullandirmasi,
bu 6rgutlerin propagandasini yapmasi,

f) Bu s6zlesme sodzlesmeli personelin s6zlesmenin gecerlilik suresi icerisinde Sosyal



Guvenlik Kurumuna prim odemeyi gerektirecek sekilde ayrica calismaya baslamasi,
g) Sozlesmeli personelin 65 yasini doldurmasi,

Hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca
sozlesmesi tek tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay 6nceden haber vermek kosuluyla s6zlesmeyi tek tarafl
feshededbilir.

Madde 13- Sozlesmeli personel (yukaridaki maddelerde belirtilen hak ve yukumlultklerde
herhangi bir degisiklik yapilmasi sonucunu dogurmamak kaydiyla) kendisine verilen
gorevlerin ylratimune ya da isin niteligine iliskin olarak ise;

hususlarina uymak zorundadir.
Madde 14- Bu so6zlesmeden dogacak uyusmazlik ...... Mahkemeleri tarafindan ¢cozumlenir.
Madde 15- isbu sézlesme tarihinden .../.../.... tarihine kadar gecerlidir.

Madde 16- Bu s6zlesme, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin d¢lncu ve
besinci fikralari uyarinca akdedilmistir. Bu s6zlesmede yer almayan hususlar hakkinda
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin (3 uncu maddesinin birinci
fikrasi, 8 inci maddesi ve 14 Uncu maddesi hari¢c olmak kaydiyla) 5393 sayili Belediye
Kanununa aykiri olmayan huktmleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili huktmleri
uygulanir.

Sozlesmeli Personel Kurum Yetkilisi

EK-2

SOZLESMELI PERSONEL KADRO UNVANLARI



ANTROPOLOG

ARKEOLOG

AVUKAT

BAKTERIOLOG

BiOLOG

COCUK EGITICIsI

COCUK EGITIMCIsi

COCUK GELISIMCisi

HEYKELTRAS

HIDROBIYOLOG

HIDROLOG

HUKUK MUSAVIRI

ISTATISTIKCI

JEOFIZIKCi

JEOLOG

JEOMORFOLOG

COCUK REHBERI VE GOZETIMCISIKAMERAMAN

COZUMLEYICI

DEKORATOR

DESINATOR

DiS PROTEZ TEKNISYENI

DiS TABIBI

DIYETISYEN

EBE

KAPTAN

KIMYAGER

KUTUPHANECI

LABORANT

MATEMATIKC|

MIMAR

MUHENDIS

PSIKOLOG

RADYOTERAPIST

RESTORATOR

SAGLIK FiziKCisi

SAGLIK MEMURU

SAGLIK TEKNIKERI

SAGLIK TEKNISYENI

SANAT TARIHCISI

SOSYAL CALISMACI

SOSYOLOG

SEHIR PLANCISI

TABIP

TEKNiIK RESSAM

TEKNIKER

TEKNISYEN

TERCUMAN



ECZACI

EGITMEN

EKONOMIST

FiZiKCI

FiZIKOTERAPIST

FIZYOTERAPIST

GRAFIKER

HEMSIRE

EK-3

MUTERCIM TIBBi TEKNOLOG

ODYOLOG TOPOGRAF

OLCU VE AYAR MEMURU UZMAN (TAB.UZ.TUZ.GORE)

PALEONTOLOG UZMAN TABIP

PEDAGOG VETERINER HEKIM

PEYZA] MIMARI VETERINER SAGLIK TEKNIKERI
PILOT VETERINER SAGLIK TEKNISYENI
PROGRAMCI

SOZLESMELi PERSONEL BiLGi FORMU

KURUM ADI

SOZLESME TURU (Tam zamanli/Kismi zamanh)

ADI SOYADI

UNVANI

OKUL ADI



BOLUM/PROGRAM ADI*

ILK SOZLESME TARIHI**

SOZLESMENIN BASLANGIC VE BITiS TARIHi

SOZLESME UCRETI

EK ODEME TUTARI

SOZLESMELI KADRONUN DOLU BOS DURUMU Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi

UNVANA iLISKIN SERTIFiKA***

GECERLI YABANCI DIL PUANI

* Sozlesme yapilan unvana iliskin bélum/program yazilacaktir.
** Kadro unvaninda so6zlesme yapilan personele iliskin ilk s6zlesme tarihi yazilacaktir.
Rk Cozumleyici, programci ve benzeri unvanlar icin gerekli sertifikalar yazilacaktir.

Not: Yukarida belirtilen 6grenim belgesi, sertifika ve yabanci dil puanina iliskin belgeler
sozlesmeye eklenecektir.

KURUM YETKILISI
(Belediye Baskani/Birlik Baskani/Genel Mudur) ADI SOYADI
TARIH

IMZA

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres:
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