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Sozlesmeli Personel icin Disiplin
Yonetmeligi Duzenlenip
Duzenlenemeyecegi

Bu gorus, 5393 sayili Belediye Kanunu'na gore istihdam edilen sozlesmeli
personele uygulanmak uzere disiplin yonetmeligi diizenlenip
diuzenlenemeyecegine iliskindir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINA

(Yerel Yonetimler Genel Mudurlugu)
ilgi: 17.08.2020 tarihli ve 45730004-010.03-E.171660 sayili yaziniz.

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli
personel hakkinda 657 sayili Kanunda ongoérulen disiplin cezalarinin uygulanip
uygulanamayacagi ve belediyelerin s6z konusu sézlesmeli personele verilecek disiplin
cezalarinin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik cikarip ¢cikaramayacagi hususunda
gorus talep eden ilgi yazi incelenmistir.



Bilindigi Uzere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin uguncu fikrasinda
"Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik.
teknik, hukuk. ekonomi, bilisim yeniletisim, planlama. arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat; mimar, mihendis. sehir ve bdlge plancisi, ¢cozimleyici
ve programcl, tabip, uzman' tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢calistirilabilir... "hukmune;
besinci fikrasinda ise "Uclincl ve dérdinci fikra hikimleri uyarinca calistirilacak
personele her ne ad altinda olursa olsun so6zlesme; ucreti disinda herhangi bir 6deme
yapillmaz ve Ucret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel
hakkinda bu Kanunla duzenlenmeven hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 GUncu maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hukumler uygulanir...”

hiukmune yer verilmistir. Dolayisiyla, bu hukme gore calisan s6zlesmeli personel
hakkinda 5393 sayili Kanunda duzenlenmeyen hususlarda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personel hakkindaki
hikUmlerin uygulanmasi gerekmektedir. 5393saYIll Kanunda ise s6zlesmeli personele
uygulanacak disiplin cezalarina iliskin bir dizenlemeye yer verilmemistir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun "Kapsam” baslikli | inci maddesinde "Bu Kanun, Genel
ve Katma Bltceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurluklerinde calisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecgici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hUkimler uygulanir. "
hiukmune, 4/B maddesinde "Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile
istisnalari, bunlara ddenebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile verilecek is sonu tazminati
miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, s6zlesme hukumlerine
uyulmamasi hallerinde mueyyideler, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali,
istihdamina dair hususlar ile s6zlesme esas ve usulleri Cumhurbaskaninca belirlenir.”
HUkmuUne yer verilmistir.

Ayni Kanunun 124 Gncu maddesinde ise "Kamu hizmetlerinin geregi gibi yerine
getirilesini saglamak amaci ile kanunlarin, tGzuklerin ve yénetmeliklerin Devlet memuru
olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini
zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve
agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir. "



hiukmu yer almaktadir.

Ote yandan, 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirarlige
konulan Disiplin Amirleri ve Disiplin kurullari Hakkinda Yénetmeligin Kapsam baslikli 2 nci
maddesinde, “ Bu Yonetmelik, 657 Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin kapsamima giren memurlar hakkinda uygulanir " hukmuna
amirdir.

Gorulecegi Uzere, 657 sayili Kanun ile Disiplin Amirleri ve Disiplin kurullari Hakkinda
Yonetmeligin disipline iliskin hukimleri Devlet memurlarini kapsamakta olup; 5393 sayil
Kanunun 49 uncu maddesi ile 657 sayili kanunun 4/B maddesine gore istihdam edilen
sozlesmeli personeli personele s6zlesme hukiumlerine uymamasi halinde uygulanacak
mueyyideleri belirleme yetkisi Cumhurbaskanina ait bulunmaktadir.

llaveten. 6/19/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirligi konulan
Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda 657 sayili Kanunun 4/13 maddesine
gore istihdam edilen s6zlesmeli personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalarina iliskin
bir hukme yer verilmemistir.

Bu itibarla 5393 sayili Belediye Kanununda ya da Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
lliskin Esaslarda bu hususa iliskin bir dizenleme yapilana kadar, mezkur Kanunun 49
uncu maddesinde gore istihdam edilen s6zlesmeli personel hakkinda Devlet
memurlarinin tabi oldugu disiplin hUkimlerine goére islem tesis edilmesinin mimkun
bulunmadigi, s6zlesmeli personel hak kinda uygulanacak disiplin cezalarinin usul ve
hakkinda belediyelerce yonetmelik cikarilamayacagi degerlendiriimektedir.
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