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Sozlesmeli Personel Alimi Sinavindan
Basari Saglayamamis Kisinin Puan
Hesabi ve Yanhs Sorularin Tarafina
Bildirilmesi Talebi

Bu Karar; Jandarma Genel Komutanlgi'nin sozlesmeli personel alim sinavindan
basari saglayamayan kisinin sinav puani ve yanhis sorularini gormek istemesi
talebine iliskindir.
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TAVSIYE KARARI
BASVURAN: ... ....
BASVURUYA KONU iDARE: JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISi BASKANLIGI
ICISLERI BAKANLIGI

BASVURUNUN KONUSU: Bilgi edinme talebi hakkindadir.



BASVURU TARIHI: 21/08/2020
I. BAVURANIN IDDIA VE TALEPLERI

(1) Basvuran, Jandarma Genel Komutanlginin 2019 Yili aciktan sézlesmeli personel alimi
sinavina "Video Montaj Uzmani' pozisyonu icin basvurdugunu, 26 Subat 2020 tarihinde
yazili ve s0zIU sinavina girecegini bildiren aciklama yapildigini, 23 Mart 2020 tarihinde
sinav sonugclarinin agiklandigini ancak sadece basarisiz oldugunun belirtildigini, ka¢ puan
aldigi bilgisine yer verilmedigini, bunun Gzerine Jandarma ve Sahil GlUvenlik Akademisi
Baskanligina kac puan aldigini ve hangi sorulari yanhs yaptigi bilgisinin tarafina verilmesi
icin basvuru yaptigini, s6z konusu basvurusuna olumsuz cevap verilmedigini iddia ederek
26.02.2020 tarihinde girdigi sinavda ka¢ puan aldiginin ve hangi sorulari yanls yaptiginin
bilgisinin tarafina verilmesini talep etmektedir.

1. IDARENIN BASVURUYA iLiSKiN ACIKLAMALARI

(2) Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskanlhgi tarafindan basvuru
konusuna iliskin 18/09/2020 tarih ve ... sayili yazisi ve eklerinde 6zetle;

(2.1) Basvuranin 2019 Yili S6zlesmeli Personel Temini Sinavina girdigi ve uygulamali
meslek bilgisi ve mulakat sinav puaninin 70 puanin altinda olmasi sebebiyle basarisiz
sayildigi, mulakat sinavi sonucunda 70 puanin altinda kalan adaylarin basarisiz sayilarak
siralamaya alinmayacagi 2019 Yil Sézlesmeli Personel Temini Sinav Cagrisi ile adaylara
bildirildigi, mUlakat heyeti amir-memur iliskisi olmayan personelden olustugu, adaylar ile
heyet arasinda yapilan goérismelere iliskin video veya ses kaydi yapiimadiqi,

(2.2) Uygulamali meslek bilgisi ve mulakat sinavi hakkinda Jandarma Genel Komutanhgi
Sivil

Memur Islemleri Yonergesinin “Temin Esaslarl” baslikli 2 nci maddesi 5 inci fikrasi (c)
bendinde “ Uygulamali Mesleki Bilgi Sinavi ve Mulakat; Uygulamali mesleki bilgi sinavi ve
mulakat komisyonunda gdreviendiren her Uye, adayi; mesleqi ile ilgili bilgi derecesi,
genel gorunusu, davranisi, kendine guveni, konusmasi, anlama ve anlatma kabiliyeti gibi
hususlara not vermek suretiyle degerlendirilir” hUkmu geregi aday heyetce sadece
mesleki sorulara verilen cevaplar dogrultusunda degerlendirmemekte olup genel
gorunusu, davranislari, kendine guveni, konusmasi gibi bircok kritere gore
degerlendirildigi, bu nedenle adaya sorulan sorularin ve sorulara verdigi cevaplarin tek
basina puani belirlememesi sebebiyle adayin mulakatta hangi sorulara dogru cevap
verdigini 6grenmesinin mulakat basarisi hakkinda kendisine dogru kaniyl vermeyeceginin



acik oldugu,

ifade edilmistir.

Il iLGILI MEVZUAT

(3) 2709 Sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin;

(3.1) “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki” bashkh 74
uncu maddesi, herkesin bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina sahip
oldugunu guvence altina almistir.

(3.2) “Temel hak ve hurriyetlerin sinirlanmasi” bashkh 13 inci maddesinde;
“Temel hak ve hurriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu
sinirlamalar, Anayasanin s6zlne ve ruhuna, demokratik toplum dizeninin ve laik
Cumbhuriyetin gereklerine ve oOlcululuk ilkesine aykiri olamaz.”

(4) 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Kurumun gorevi bashkh 5
inci maddesinin birinci fikrasinda, Kamu Denetciligi Kurumunun, sikayet Uzerine,
idarenin her turlt eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali
adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek,
arastirmak ve idareye 6nerilerde bulunmakla gérevli oldugu hiakim altina alinmistir.

(5) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununun;

(5.1) Bilgi edinme hakkinin kullanimina iliskin esas ve usullerin belirlendigi “Amac”
bashikh 1 inci maddesinde, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine atif yapiimistir.

(5.2) “Bilgi edinme hakki” bashkl 4 uncu maddesinde; “Herkes bilgi edinme
hakkina sahiptir. [...]”

(5.3) “Bilgi verme yukumlulugua” bashkh 5 inci maddesinde, kurum ve
kuruluslarin, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tuarll bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, suratli ve
dogru sonuclandirmak Uzere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yukimli oldugu ve
bu Kanunun yururlage girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin bu Kanuna aykiri
hikUmlerinin uygulanamaz oldugu hususunda amir hukdm tasimaktadir.

(5.4) “Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme” baslikli 9 uncu
maddesinde;



“istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasaklanan bilgiler ile
aciklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar birbirlerinden ayrilabiliyorsa,
s0z konusu bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasaklanan bilgiler
cikarildiktan sonra basvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekcesi basvurana yazil olarak
bildirilir.” Duzenlemeleri yer almaktadir.

IV. KAMU DENETCIiSi YAHYA AKMAN’IN KAMU BASDENETCIiSi’NE ONERISi

(6) Yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; basvuranin iddialari, idarenin konu ile
ilgili aciklamalari, ilgili mevzuat ve tim dosya kapsami birlikte degerlendirilerek
hazirlanan Tavsiye Karar Onerisi Kamu Basdenetcisi'ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka ve Hakkaniyete Uygunluk Acisindan Degerlendirme

(7) Sikayet basvurusu, (1) numaral paragrafta yer verildigi Gzere, basvuran tarafindan,
Jandarma Genel Komutanliginin 2019 Yil aciktan s6zlesmeli personel alimi sinavina
"Video Montaj Uzmani' pozisyonu icin basvurdugunu ve sinavlara girdigini, 23 Mart 2020
tarihinde sinav sonuclarinin aciklandigini ancak sadece basarisiz oldugunun belirtildigini,
kac puan aldigi bilgisine yer verilmedigini, bunun Gzerine Jandarma ve Sahil Glvenlik
Akademisi Baskanhgina kag¢ puan aldigini ve hangi sorulari yanhs yaptigi bilgisinin
tarafina verilmesi icin basvuru yaptigini, s6z konusu basvurusuna olumsuz cevap
verildigini iddia ederek 26.02.2020 tarihinde girdigi sinavda ka¢ puan aldiginin ve hangi
sorulari yanhs yaptiginin bilgisinin tarafina verilmesini talep etmektedir

(8) Bilgi ve belgeye erisim hakkinin ihlal edilip edilmediginin tespitinin yapilabilmesi icin,
oncelikle bilgi edinme hakkinin amacinin iyi anlasilmasi gerekmektedir. Bu baglamda
belirtiimesi gerekir ki; temel olarak devleti denetleme ve kisilerin temel hak ve
O0zgurluklerini saglama amaciyla ortaya cikan bilgi edinme hakkinin amaclarindan birisi
de en somut sekilde, devletin birey Uzerindeki keyfi ve kimi zaman hukuka aykiri olabilen
uygulamalarinin bireyler tarafindan denetlenmesi ve tespit edilen hukuka aykiriliklarin
giderilmesi amaciyla girisimlerde bulunabilmesi icin bireylerin bilgilenme haklarini
guvence altina almaktir.

(9) Bilgi edinme hakkinin 6neminden hareketle, Anayasa ile guvence altina alinan bilgi
edinme hakkinin kullaniminin zorlastiriimasi veya imkansiz hale getirilmesinin 6nlne
gecmek amaci ile 4982 sayili mezkdr Kanunun 5 inci maddesi uyarinca, kamu kurum ve
kuruluslari, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her turlt bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, suratli ve



dogru sonuclandirmak Uzere, gerekli idari ve teknik tedbirleri alma yukimliginde
birakilmistir. Bu noktada 4982 sayili Kanunda, bilgi edinme hakkinin istisnalari tek tek
sayllmis olup; Kanunun Dorduncu Bolumunde 15 ila 27 nci maddeleri arasinda yer alan
bu istisnalarin, yargi denetimi kapsamindaki islemler, devlet sirrina, ulkenin ekonomik
cikarlarina, istihbarata, idari ve adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi ve belgeler,
0zel hayatin ve haberlesmenin gizliligi, ticari sir, fikir ve sanat eserleri, kurum ici
dizenlemeler, kurum ici gorus, bilgi notu ve tavsiyelerden olustugu goérulmektedir.

(10) Yukarida yer verilen hususlar basvuruya konu somut olay acisindan
degerlendirildiginde, basvuranin, Jandarma Genel Komutanhginin 2019 Yili aciktan
sozlesmeli personel alimi sinavina ''Video Montaj Uzmani' pozisyonu icin girdigi sinava
iliskin bilgi edinme hakki kapsaminda basvuran ka¢ puan aldigi ve hangi sorulari yanls
yaptigi bilgisinin tarafina verilmesi icin basvuru yaptigi, s6z konusu basvuruya Jandarma
ve Sahil Gavenlik Akademisi Baskanhgi; uygulamali mesleki bilgi sinavi ve mulakat
komisyonu adaylari sadece mesleki sorulara verilen cevaplar dogrultusunda
degerlendirmedigi, genel goérunusu, davranislari, kendine giveni, konusmasi gibi bircok
kritere gore degerlendirildigi, bu nedenle adaya sorulan sorularin ve sorulara verdigi
cevaplarin tek basina puani belirlememesi sebebiyle adayin mulakatta hangi sorulara
dogru cevap verdigini 6grenmesinin mulakat basarisi hakkinda kendisine dogru kaniyi
vermeyecegi ifade ederek olumsuz cevap verdigi gérilmektedir.

(11) Anayasa Mahkemesi'nin 04.12.2014 tarih ve E:2013/114, K:2014/22 sayih
kararinda; “...yapilan sinavlara iliskin olarak kisilerin bilgi sahibi olmasi da son derece
onemli olup kisilerin bu soru ve cevaplarin dogru olarak tespit edilip edilmedigini
0grenme ve buna goére yanlis olarak belirlenen soru ve cevaplara karsi hak arama
O6zgurligunt kullanabilmesinde de ciddi bir kamu yarari bulunmaktadir. Zira kisilerin
egitim veya is hayati bakimindan geleceklerini belirleyen bu sinavlarin, dogru olarak
uygulanip uygulanmadigini denetleyebilmeleri ve buna iliskin hak arama 6zgurluklerini
kullanabilmeleri icin anilan soru ve cevaplara erisebilmeleri gerekmektedir.”
degerlendirmesi yer almaktadir.

(12) Danistay 8 inci Dairesi E.2014/8893, K.2015/3715 sayili Kararinda; “davali idarece
hukuki guvenlik, aciklik ve seffaflik ilkelerine aykiri olarak tesis edilen ve 2014 YGS'de
sorulacak sorularin belli bir kisminin yayimlanmamasi niteliginde bulunan dava konusu
islemin, tUlkemizin de taraf oldugu uluslararasi sd6zlesmelerle glivence altina alinan ve
"hukuk devleti"nin vazgecilmez ilkelerinden olan "hak arama 6zgurlagua", "adil
yargilanma hakki" ve "mahkemeye basvuru hakki"ni dogrudan veya dolayl olarak ihlal
ettigi sonucuna varilmis ve 2014 YGS'de sorulacak sorularin %20'sinin yayimlanmasina
iliskin OSYM Ydénetim Kurulu'nun 12.03.2014 glin ve 7 sayili kararinin iptaline” karar



vermistir.

(13) Danistay 2. Dairesinin 27/03/2017 tarihli ve E. 2016/7249, K. 2016/7249 sayili
kararinda, Anayasanin 2'nci maddesi ile Tarkiye Cumhuriyetinin bir hukuk devleti oldugu
hususunun teminat altina alindigi, hukuk devleti olmanin gereklerinden biri olarak ise
Anayasanin 125 inci maddesinde idarenin her tarli eylem ve islemlerinin yargi
denetimine tabi olacagi hUkmuinun 6ngoéruldigu, bu kapsamda, s6zll sinav sonucunda
adayin basarisiz sayilmasi isleminin de diger tim idari islemler gibi yetki, sekil, sebep,
konu ve maksat yonlerinden yargisal denetime tabi oldugu, bu itibarla ilgili idarenin,
yargisal denetim yapilmasini ortadan kaldiracak ya da bu denetimin yapilmasini imkansiz
kilacak islem ve eylemlerde bulunmasinin mimkuin olmadigi, kamu hizmetlerinin ehil ve
yetismis kamu gorevlileri eliyle yuratulmesi icin yapilan s6zlU sinavlarin, kariyer ve
liyakat ilkelerine uygun, objektif ve ayni zamanda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
unsurlari yéonunden yargisal denetime imkan taniyacak sekilde yapiimasinin esas oldugu,
s6zIlU sinavda basarisiz sayllma isleminin yargisal denetimini saglayacak alt yapinin tim
unsurlariyla olusturulmasini saglama gorevinin ise hukuka bagl idarenin
yukimluligunde bulundugu ifade edilmektedir.



(14) Danistay 2. Dairesinin yukarida yer verilen Kararinin devaminda, “So6zlu sinavda
degerlendirme kriterlerinden bir kisminin somut bilgi ve belgeye dayandiriimasi
zorunlulugu bulunmakta iken, bir kisminin gézlem ve kanaate dayali oldugu aciktir. Bu
dizenlemeye dayali olarak yapilan ve davacinin basarisiz sayildigi sinavda gozlem ve
kanaate dayali kriterler yonunden ilgilinin basarisiz olarak degerlendiriimesine etki eden
hususlarin ortaya konulmasi, somut bilgi ve belgeye dayandiriimasi mumkun olan
haneler bakimindan ise basarisiz olarak degerlendirilmesine etki eden hususlarin somut
bilgi ve belge ile kanitlanmasi gerekmektedir. Bunun da, adaylarin katildigi s6zlG sinav
oncesinde, sinavda sorulacak sorularin hazirlanmasi, her adaya sorulan sorularin ve
verilen cevaplarin kayda gecirilmesi ve adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon
dyesince, hangi notun takdir edildiginin tutanakta ayri ayri gésterilmesi halinde mimkun
oldugu aciktir.” ifadelerine yer verilmektedir. Nitekim Kamu Denetciligi Kurumu
tarafindan da sozlU sinavlarin iyi yonetim ilkelerinden olan “Nesnellik”, “Tarafsizlik”,
“Seffaflik”, “Hesap verilebilirlik” ve “Kararlarin gerekceli olmasi” ilkelerine uygun
yapilmasini teminen, idarelerin dizenleyecegdi s6zli sinavlar éncesinde bilgi sorulari
yaninda cevap anahtarlarini hazirlamasi, sinavlara giren adaylara verilen puanlarin
gerekcelerini ortaya koyacak tedbirler almasi 6nerilmektedir. (Kamu Denetciligi
Kurumunun 21.02.2019 tarihli ve 2018/10981 basvuru numarali Kismen Tavsiye Kismen
Ret Karari, Kamu Denetciligi Kurumu’'nun 12.07.2019 tarihli ve 2019/1167 basvuru
numarali Kismen Tavsiye Kismen Ret Kararl.)

(15) Yine s6z konusu Danistay kararinda da belirtildigi Uzere, idare tarafindan cevabi
yazida belirtilen degerlendirme kriterlerinden gézlem ve kanaate dayal kriterler
yonunden ilgilinin basarisiz olarak degerlendiriimesine etki eden hususlarin ortaya
konulmasi, somut bilgi ve belgeye dayandirilmasi mumkun olan kriterlerin ise s6z konusu
bilgi ve belge ile kanitlanmasi gerekmektedir. Degerlendirmeye etki eden hususlarin
ortaya konulmasi ve ilgili somut bilgi ve belgelerin temini ise ancak adaylarin katildigi
sozlu sinav oncesinde, sinavda sorulacak sorularin ve cevaplarin hazirlanmasi, her adaya
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin kayda gecirilmesi ve adaylarin verdigi yanitlara
hangi komisyon Uyesince, hangi notun takdir edildiginin gerekceleriyle tutanakta ayri
ayri gosterilmesi halinde mimkun olabilecektir.

(16) Bu dogrultuda idare tarafinda yapilan sézli sinavin yukarida yer verilen yargi
kararinda ve Kamu Denetciligi Kurumu kararlarinda belirtilen hususlara uygun bir sekilde
yapilmasi gerektiginden hareket ederek; idarenin adaylarin “sadece mesleki sorulara
verilen cevaplar dogrultusunda degerlendirmemekte olup genel gérinusu, davranislari,
kendine guveni, konusmasi gibi bircok kritere gére degerlendirildigi, bu nedenle adaya
sorulan sorularin ve sorulara verdigi cevaplarin tek basina puani belirlememesi sebebiyle



adayin mulakatta hangi sorulara dogru cevap verdigini 6grenmesinin mulakat basarisi
hakkinda kendisine dogru kaniyl vermeyecegi” yorumunun yargl kararina ve Kamu
Denetciligi Kurumu kararlarina uygun olmadigi, gézlem ve kanaate dayali kriterler
yoninden basvuranin basarisiz olarak degerlendirilmesine etki eden hususlarin ortaya
konulmasi ve yapilan degerlendiriimeye etki eden hususlarin somut bilgi ve belge ile
kanitlanmasi gerekmektedir.

(17) Somut olay acisindan meseleye yaklastigimizda, basvuranin sinav puaninin ve
hangi sorulari yanlis yaptigi bilgisinin aciklanmasi, kendi cevaplariyla idarece aciklanan
cevaplari karsilastirilarak sinav hakkinda genel bir kanaate ulasmalarinda yol gosterici
olabilecegi gibi, gerek sorularda gerekse idarece aciklanan cevaplarda herhangi bir hata
olmasi halinde bu hatalarin dizeltilmesine de yardimci olacagi kuskusuzdur.

(18) Bu suretle, yapilan sinavda alinan puan ve yanlis yapilan sorularin paylasiimama
karari almasi, hatali soru ve cevaplarin tespit edilememesine ve sinava girenlerin
magduriyet yasamasina sebebiyet verecektir. Alinan puanin, sorularin ve cevaplarinin
bilinmedigi ve denetlenemedigi ortamda da ne idarece hatali sorunun iptaline karar
verilebilecek ne de sinava girenler haklarini arayabilecektir. Zira sinava giren adaylarin is
hayati bakimindan geleceklerini belirleyen bu sinavlarin, dogru olarak uygulanip
uygulanmadigini denetleyebilmeleri ve buna iliskin hak arama 6zgurluklerini
kullanabilmeleri icin anilan sorulara ve puana erisebilmeleri gerekmektedir.

(19) Buradan hareketle, sinava giren adayin sinavda yaptigi sorulara iliskin olarak
yanlislarini ile puanini bilmek ve sinav sorularinin dogrulugunu denetlemek istemesinin
en dogal haklari oldugu, sikayete konu idarenin de seffaflik ve aciklik ilkesi geregince bu
sorulari ve cevaplarini aciklamakla ytkimlu oldugu hususunda kusku bulunmamaktadir.

(20) Ayrica Anayasal bir hak olan bilgi edinme hakkinin ancak 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunda yer verilen sinirlama sebeplerine bagl olarak sinirlanabilecegi acik
olmasina ragmen basvuranin bilgi edinme talebinin idare tarafindan yerine
getirilmemesinin sebebi olarak adaylarin bircok kritere gére degerlendirildigi, bu nedenle
adaya sorulan sorularin ve sorulara verdigi cevaplarin tek basina puani belirlenmedigi
ileri sGraldtgu, anilan Kanunda yer alan sinirlama sebeplerinin herhangi birine atif
yapilmadigi gérusmaustur.

(21) Basvurunun icerigi, idareden gelen bilgi ve belgeler, yargi kararlari ile tim dosya
icerigi birlikte incelenerek Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde;
Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanhgi tarafindan s6z konusu sinav puani ve
hangi sorular yanlis yaptigi bilgisinin basvurana verilmemesi isleminin hukuka uyarl



olmadigi sunucuna varilmistir.
B. lyi Yonetisim ilkeleri Yéniinden Degerlendirme

(22) lyi ydnetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 muikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmeligin "lyi yénetim ilkeleri" baslikli 6’'nci maddesinde yer verilmis olup;
s6z konusu ilkeler yoninden yapilan degerlendirme neticesinde; Kurumumuzca istenilen
bilgi ve belgelerin idare tarafindan suresi igerisinde, tam ve gerekgeli olarak
Kurumumuza goénderildigi, ayrica idarenin basvuranla ilgili islemlerinde

“kanunlara uygunluk”, “karara karsi basvuru yollarinin gosterilmesi” ve
“hesap verilebilirlik” ilkelerine uygun davranmadigi diger taraftan “makul
surede karar verme” ve “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine
uygun davrandigi tespit edilmistir.

V1. HAK ARAMA OZGURLUGUNE IiLiSKiN ACIKLAMA

(23) 6328 sayili Kanunun 21’inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin
idareye teblig tarihinden itibaren 30 gln icinde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da
islem tesis edilmezse dava agcma slresinden (varsa) arta kalan sure kaldigi yerden
islemeye devam edecek olup Ankara idare Mahkemelerinde yargi yolu aciktir.

VIl. KARAR
Aciklanan gerekcelerle BASVURUNUN KABULUNE;

Basvuranin bilgi edinme hakki kapsaminda kendisine ait sinav puani ve hangi sorulari
yanlis yaptigi bilgisinin tarafina verilmesi talebinin karsilanmasi hususunda
JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMIiSi BASKANLIGINA TAVSIYEDE
BULUNULMASINA ve bilgi icin ICISLERi BAKANLIGINA GONDERILMESINE,

Kararin BASVURANA, JANDARMA VE SAHIL GUVENLiIK AKADEMIiSi BASKANLIGINA
ve ICISLERIi BAKANLIGINA tebligine,

6328 sayili Kanun'un 20’inci maddesinin Ucuncu fikrasi uyarinca, Jandarma Ve Sahil
Guvenlik Akademisi Baskanliginca bu karar Uzerine tesis edilecek islemin otuz gun icinde
Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisi’nce karar verildi.



Seref MALKOC

Kamu Basdenetgisi

Telefon: +90 (312) 473 84 23
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Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



