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Sozlesmeli Olarak Gorev Yapmakta
Ilken Memur Kadrolarina Gecis Suresi
Icinde Basvuru Yapmayan Personel
Hakkinda Nasil Bir islem Yapilacagi

Bu gorus, “Belediye Baskanliginda so6zlesmeli personel olarak calismakta olan
personelin 7433 sayili Kanun kapsaminda yer alan basvuru suresinin
15/02/2023 tarihli Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile uzatimi sonrasinda da
basvuru yapmayan personel ile ilgili nasil bir islem yapilacagi” hakkindadir.
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DAGITIM YERLERINE

ilgi: ......... Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MGdUrliginin 11.08.2023 tarihli ve
E11958443-520-7124200 sayili yazisl.

.................. Belediye Baskanliginda s6zlesmeli personel olarak calismakta olan
personelin 7433 sayill Kanun kapsaminda yer alan basvuru suresinin 15/02/2023 tarihli



Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile uzatimi sonrasinda da basvuru yapmayan personel ile
ilgili yapilacak islemler hususundaki ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Gzere, 7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili
Kanun Hikmuinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 Uncu
maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagl
déner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az sureli, ayin veya haftanin bazi gunleri ya da
guinun belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yliksekégretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje sureleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢c olmak
uzere;

b) il 6zel idaresi, belediye ve badli kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin tcuncu fikrasi cercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla
calismakta olanlardan bu maddenin ydrtrlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve
48 inci maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin ydrtrlige girdigi
tarihten itibaren otuz gun icinde yazili olarak basvuranlar, sézlesmeli personel olarak
calistirlmalarina esas alinan memur kadrolarina, bu maddenin ydrtrlige girdigi tarihten
itibaren altmis gun icinde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hukimlerine gére calismakta iken 28/11/2022 tarihinde
askerlik, dogum, evlat edinme, gérevilendirme, (lcretsiz izin gibi nedenlerle gérevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hukiamleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen
basvuru ve atanmaya iliskin sureler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar."
hikmu yer almaktadir.

Ayrica, 15/2/2023 tarihli Olaganisti Hal Kapsaminda Kamu Personeline iliskin Alinan
Tedbirlere Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinin "Kamu personelinin statl
degisikliginde sure" baslikli 3 tncli maddesinde, "22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet
Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun gecici 20 nci maddesinde,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun gecici 48 inci ve gecici 50 nci
maddelerinde ve 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Duzenlemeler
Hakkinda Kanun Hikmudnde Kararnamenin gecici 17 nci maddesinde yer alan basvuru
sureleri 31/3/2023 (bu tarih dahil) tarihine kadar, atanma sdreleri 28/4/2023 (bu tarih
dahil) tarihine kadar uzatiimistir." hUkmu yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat huktmleri cercevesinde, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesine gore 28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olanlardan bu maddenin
yururlage girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel



sartlar tasiyanlardan bu maddenin yUrarlige girdigi tarihten itibaren otuz gun icinde
yazili olarak basvuranlarin, sézlesmeli personel olarak calistirimalarina esas alinan
memur kadrolarina gecirilmesi hususundaki sire mezk(r Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
ile 31/3/2023 tarihine kadar uzatilmis olup s6z konusu sure igcerisinde basvurmayan ilgili
personelin bu tarihten sonra yapilacak basvurusunun dikkate alinmamasi gerektigi ve
s6z konusu personelin s6zlesmeli personel olarak calismaya devam edebilecegi
degerlendirilmektedir.
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