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Zabita Memurunun Sef Kadrosunda
Gorevde Yukselmeye Girmesi

Nail OZKAN (nabiozkanbelediye@hotmail.com)
insan Kaynaklar ve Egitim Mduri / insan Kaynaklar ve Egitim Midurligi / Beysehir
Belediyesi

02.11.2025 -

Hocam Belediyemizde Zabita Memuru olarak calismakta olan Lisans mezunu
personelimizin Sef kadrosunda gorevde yukselme sinavina girmesinde bir sakinca var
midir.

Belediye Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligine Esaslarina Dair Yonetmelik'in 7 nci maddesinin 1/e bendine gore; sef
kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1)
numarall alt bendinde sayilan gorevler ile muhendis hari¢c en az onlisans dluzeyinde
0grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; ayni bendin (2)
numarali alt bendinde sayilan gérevlerde veya ortadgrenim dizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az doért yil calismis olmak,

Sartlari aranir.

Ayni Yonetmeligin “Zabita ve itfaiye personeli” baslikli 20 inci maddesinin 1/d bendinde;
“zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde yer alan kadrolar ile daha alt duzeydeki
diger kadrolara alt gérevlerde calisma suresi sarti hari¢ olmak lGzere, aranan diger 6zel
sartlar tasimalari kaydiyla, sinavsiz, genel hukimlere goére atanabilirler.” DUzenlemesi



bulunmaktadir.

llgili Zabita memuru kadrosunda 4 yil calismis ise, seflik icin gérevde yiikselme sinavina
basvurabilir.
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