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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Yeni Gorevde Yukselme Yonetmeligine
Gore Vekalet ve Egitmen ve Ekonomist
Kadrolarina Sozlesmeli Alinmasi

Arife KiZIR (Arife)
insan Kaynaklar ve Egitim Midaru / insan Kaynaklar ve Egitim Midarliga / Atasehir
Belediyesi

04.02.2026 -

Sayin hocam, 02/07/2020 tarihinde yayimlanan Belediye Bagh Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Esaslarina Dair
Yonetmelik geregince;

Soru 1) Temizlik isleri MdUri kadrosuna; Anadolu Universitesi 4 yillik isletme Fakultesi
mezunu bu kadroya vekalet ederse vekalet ucreti alabilir mi?

Soru 2) Ruhsat ve Denetim Mduri kadrosuna; Anadolu Universitesi 4 yillik isletme
FakUltesi mezunu olup; yine Sosyal Bilimler Enstitisi Anabilim dali isletme, bilim dali
Muhasebe finansman Yuksek lisans mezunu olan bu kadroya vekalet ederse vekalet
Ucreti alabilir mi?

Soru3) Zabita Muduru kadrosuna atanabilmek icin sartlarin ne olmasi gerekir?

Soru4) Egitmen Unvanli S6zlesmeli calisan personellerin farkli branslarda olup; yeni
yonetmelige gore calistirima durumu nasil olacak?

Soru5) Sozlesmeli Kadro karsili Ekonomist olarak calistirilan isletme bélumleri
mezunlarinin yeni yénetmelik geregince; tebliglerini suan mi, yoksa sézlesme tarihleri
sona erdigi yil sonunu mu beklememiz gerekir? isletme mezunu olan personelleri hangi
kadro karsihgi degerlendirilebiliriz.?

Hocam yukarida bahse konularda tereddide dustldigunden tarafinizca yorumlanarak



tarafimiza bilgi verilmesini arz ederim.

Cevap 1: Belediye Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligine Esaslarina Dair Yonetmelik ile Teknik Madurluk, idari
Mudurltk ayirimi kaldirildigindan egitim farki gézetmeksizin Yonetmelikte bu Mudurltk
icin gereken diger sartlari tasiyan memurlar, asildeki sartlari tasimis olacagindan vekalet
ayhgi alabilecektir.

Cevap 2: Bu sorumuzun cevabi da, 1 inci soruya verdigimiz cevapla aynidir.

Cevap 3: Zabita Muduru kadrosuna atanabilmek icin 657 sayili Kanunun 68/B
maddesindeki sartlarin tasiniyor olmasi gerekmektedir.

Soru 4 ve 5: Belediye Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligine Esaslarina Dair Yonetmelik'te dogrudan sézlesmeli
personellerle ilgili bir dizenleme mevcut degildir. Sadece, Ekonomist kadrosuna
atanabileceklerin hangi okul mezunu olacaklari dizenlenmistir. Bu konuda muhtemelen,
Bakanlik bir gérus ortaya koyacaktir. Egitmen kadrosu icin de durum aynidir. Bu
duzenlemelerin, bu kadrolara s6zlesmeli istihdaminda ancak referans alinmasi s6z
konusu olabilir.
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