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lyi glinler Hocam. Belediyemizde 657 sayili yasa kapsaminda Tabip kadrosunda Saglik
isleri MUdUr vekili olarak gérevlendirilmistir. Doktor ayni zamanda is yeri hekimi olarak
gbrev yapmak istemektedir. Doktora aylik Gcretinin yaninda Tabipler Odasinin yayinladigi
isci sayisina gore belirlenen isyeri hekimligi tGicreti ddenir mi, kanunen bir sakinca olur
mu? Kendisiyle protokol imzalamamiz gerek mi, Baskanlik oluru yeterli mi? Kurumumuza
ait hastalarin bakildigi bir ek binamiz mevcuttur. Tesekkurler.

6331 sayili Kanunun 8. Maddesinin yedinci fikrasina gore; Kamu kurum ve kuruluslarinda
ilgili mevzuata goére calistirilan isyeri hekimi veya is gtvenligi uzmani olma niteligini haiz
personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen
calisma suresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin
muvafakati ve Ust yoéneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gérev yaptigi her saat icin
(200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave odeme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir
kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, gunluk mesai
saatlerine bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gérevlendirmeler
dikkate alinmaz.

Buna gore, kurumunuzdaki Tabibin 6331 Kanun geregince isyeri hekimi olarak



gorevlendirilmesi mumkundur. Ancak bu gorev dolayisiyla kendisine Tabipler Odasinca
belirlenen lcret degil, 6331 sayili Kanunun 8. maddesinde belirtilen ilave 6deme
yapilacaktir.
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