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Sendikadan istifa Eden Iscilerin
TiS'den Faydalanmasi Hk.
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Sayin Hocam, Belediyemizde kadrolu ve sendikali olan iscilerimiz sendikadan istifa
etmeleri durumunda ve hic bir sendikaya Uye olmamalari halinde maas hesaplama
verileri nasil yapilmalidir? Her bir isci ile bireysel is sdzlesmesi imzalayarak maas
hesaplanmasi yapilabilir mi?

6356 sayili Sendikalar Ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 39/4 maddesine gére; toplu is
sdzlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina Uye olmayanlar, sonradan isyerine
girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina Uye olup da ayrilanlar
veya cikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin
tarafi olan isci sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglhidir. Bunun igin isci
sendikasinin onayl aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden
yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.

Buna gore, sendikadan istifa eden iscilerin toplu is s6zlesmesinden faydalanabilmeleri
icin sendikaya dayanisma aidati 6demeleri gerekmektedir.

Diger taraftan, sendikasiz olup da dayanisma aidati 6demeyen kadrolu isciler ile belirsiz
sureli bireysel is s6zlesmesi imzalanarak Ucret ve diger mali ve sosyal haklarinin
belirlenmesi mumkundur.
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