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Muhtelif Memur ve Veri Hazirlama Kontrol isletmeni kadrolarinda toplam 5 yila yakin
calisan kisinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 86. maddesine istinaden
vekalaten Ozel Kalem Mudiri olarak gérev yapmasi uygun mudur?

Yeni degisiklikle gérevde yikselme ve unvan degisikliginin 7. maddesinin 2. numarali
bendinde (5 inci madde birinci fikra (d) bendinin 2 numarali alt bendinde sayilan
gorevlerde) bahsedilen surenin dikkate alinmasi gerekli midir?

Bu 6zelliklere sahip kisi Ozel Kalem Mdurligiine vekaleten bakabilir mi?

(Kisi kurumda toplamda 12 yil calismistir.)

Ozel Kalem Mudurligu kadrolari, 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu’nun 59 uncu
maddesine gore, Devlet memuru sartlarini tasimalari kaydiyla memuriyet stresi, sinav,
gorevde yukselme sinavi dahil baska herhangi bir sarta tabi olmadan atanilabilecek
kadrolardir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelige gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 59 uncu maddesinde
belirtilen istisnai memurluklara yapilacak atamalarda GSY uygulanmaz.

Dolayisiyla, Devlet memuru olan herkes, 6zel kalem muduru kadrolarina vekaleten



gorevlendirilebilir. Esasen, memurlarin tamami tum Mudurltk kadrolarina vekaleten
gorevlendirilebilir. Sadece, asilde aranan sartlari tasimamalari halinde vekalet ayhgi
alamazlar.

Belirtilen bu sebepler nedeniyle, Ozel Kalem Mudurligine vekaleten tim memurlar
gorevlendirilebilir ve atanmada Kanunun anilan maddesine gore herhangi bir sart
aranmadigindan, tim memurlar Ozel Kalem Mudirlagi 6zelinde asilde aranan sartlari
tasiyor durumdadir. Bundan dolayi da, ayni zamanda vekalet ayligi da alabilir.
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