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3 dereceli mühendis kadrosunda olan memur, 1 dereceli müdür kadrosuna atandığında 
yan ödeme, ÖHT, ek gösterge ve ek ödeme nasıl ödenir? İyi çalışmalar.

 

Mühendis kadrosundan Müdür kadrosuna atanan memurun;

Ek göstergesi; 657 sayılı Kanunun 43/B maddesi gereğince, mühendis ve müdür kadrosu 
için öngörülenlerden yüksek olanı uygulanacak olup, 3 dereceli mühendis ile 1 dereceli 
müdür kadrosunun ek göstergesi aynı olduğundan (2200) ek gösterge uygulanacaktır.

Özel hizmet tazminatı; 05/05/2006 tarihli ve 26159 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
2006/10344 sayılı Kararname eki (II) Sayılı Özel Hizmet Tazminatı Cetvelinin (Grup-8)’in 
7. sırasına göre; Müdür kadrosuna atanan Mühendise %155 oranında özel hizmet 
tazminatı uygulanacaktır.

 Yan ödemesi; 2006/10344 sayılı Kararname eki (I) Sayılı Cetvelin A- Genel İdare 
Hizmetleri Bölümü 25. sırası ile B-Teknik Hizmetler Bölümü Dip Not 3/a maddesine göre; 
600 puan iş güçlüğü zammı ve 1900 puan temininde güçlük zammı uygulanacaktır.

Ek ödemesi; Müdür kadrosu için öngörülen %170 oranında ek ödeme uygulanacaktır.
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