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Tüzelkişi bir katılımcı şirket sahibine ait diplomayı iş deneyim belgesi olarak ihale teklif 
dosyasında sunması durumunda bunu herhangi bir belge ile desteklemesi gerekir mi? İş 
deneyim belgesi olarak sadece diploma sunması yeterli midir?

4734 sayılı Kanunun 62 nci maddesinin (h) bendi uyarınca; mühendis ve mimarların 
mezuniyet belgeleriyle elde ettikleri deneyimin, mühendis veya mimarların en az beş 
yıldır % 51 veya daha fazla hissesine sahip olduğu tüzel kişiler tarafından da 
kullanılabilmesi mümkündür.

Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 39. maddesi ile Kamu İhale Genel 
Tebliğinin 43.1. maddesine göre; Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en 
az beş yıldır % 51 veya daha fazla hissesine sahip mimar veya mühendis ortağının 
mezuniyet belgesinin sunulması durumunda; mezuniyet belgesi sahibi ortağın en az beş 
yıldır tüzel kişiliğin % 51 veya daha fazla  hissesine sahip olduğunun, ihalenin ilk ilan 
veya davet tarihinden sonra SM, YMM, SMMM ya da ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicil müdürlükleri tarafından düzenlenen (KİK031.3/Y) nolu 
standart forma uygun belge ile tevsik edilmesi zorunludur.

Mezuniyet tarihinden sonra geçen süre on beş yıldan fazla olan mühendis ve mimarların, 
on beş yıldan fazla mezuniyet sürelerinin de değerlendirilebilmesi için, başvuru veya 
teklif kapsamında mezuniyet belgesi sunulan mühendis veya mimara ait yapım işine 
ilişkin bir iş deneyim belgesi (iş bitirme, iş durum, iş denetleme, iş yönetme) sunulması 
gerekli olup, iş deneyim belgesi sunulmaması durumunda mezuniyet tarihinden sonra 



geçen sürenin on beş yıldan fazlası dikkate alınmayacaktır.
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