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2014 yilinda taseron sirket bunyesinde calisan personelimiz emekliye ayrilmistir. Ancak
ayrildigi sirketten tazminat talebi reddedilmistir. isten ayrildigi ddsnemde kidem
tazminatlar yuklenici firmalarca cdenmektedir. Ancak emekli personel firma ve
kurumumuz tazminat talebi ile mahkemeye vermis, arabuluculuk yonetimi ile muhatap
olmak durumuna geldik. Arabuluculuk yonteminde kidem tazminatinin kurumumuzca
0denmesi mumkun mudur? Yasal bir sikinti yasanabilir mi? Streci nasil devam
ettirmeliyiz? Sayagilar.

4857 sayili is Kanununun 112. maddesinin 6552 sayili Kanunla eklenen ikinci fikra ile,
kamuda personel calistirimasina dayali olarak istihdam edilen iscilerin kidem
tazminatlarinin kamu idarelerince 6denmesi yonunde duzenleme yapilmistir. Ancak,
Kamu ihale Kanununa Gore ihale Edilen Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet Alimlari
Kapsaminda istihdam Edilen iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda
Yonetmeligin gecici 1. maddesinin birinci fikrasinda; is s6zlesmesi devam eden iscilerin
kidem tazminatlarinin hesabinda kamu kurum veya kuruluslarinda ilk ise basladiklari
tarihin esas alinacagi;

Maddenin ikinci fikrasinda da; bu Yonetmelik kapsaminda tespit edilen hizmet suresine
iliskin kidem tazminatinin, 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun yururlige girdigi
tarihten 6nce is sozlesmesi feshedilmis olan iscilere 6denmeyecegi, hUkmu getirilmistir.

Diger taraftan, 4734 sayili Kanun kapsaminda personel calistirimasina dayali hizmet
alimlarinda idare ile yuklenici arasinda is Kanunun 2. maddesinin 6. fikrasinda
tanimlanan asil isveren-alt isveren iliskisi dogmakta olup; asil isveren, alt isverenin
iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak Is Kanunundan, is sdzlesmesinden veya alt



isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yuktmlualtklerinden alt isveren ile

birlikte sorumlu olur. Yani muteselsil sorumluluk s6z konusudur. Muteselsil sorumlulukta
borcu ddeyen tarafin diger tarafa Borclar Kanununun 167. maddesi geregince ricu hakki
vardir,

7036 sayili is Mahkemeleri Kanununun 3. maddesinde; bireysel veya toplu is
sOzlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan
davalarda mahkemeye gitmeden 6nce arabulucuya basvurma zorunlulugu getirilmistir.
Taraflardan birinin gecerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplantiya katilmamasi
sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf,
son tutanakta belirtilir ve bu taraf davada kismen veya tamamen hakli ¢iksa bile
yargilama giderinin tamamindan sorumlu tutulur. Ayrica bu taraf lehine vekalet Ucretine
hukmedilmez. Her iki tarafin da ilk toplantiya katilmamasi sebebiyle sona eren
arabuluculuk faaliyeti Uzerine acilacak davalarda taraflarin yaptiklari yargilama giderleri
kendi Uzerlerinde birakilir.

Asil isveren-alt isveren iliskisinin varligi halinde ise iade talebiyle arabulucuya
basvuruldugunda, anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin arabuluculuk
gorusmelerine birlikte katilmalari ve iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir.

Buna gore, arabuluculuk toplantisina belediyeyi temsilen belediye baskaninin veya
vekalet verdigi belediye avukatinin katilmasi gerekir.
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