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02/07/2020 tarih 31173 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururltige giren “Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” ‘in uygulanmasi acisindan bazi tereddutlere
dusulmastiur. Bu kapsamda;

1) Yonetmeligin 7. Maddesinin (a) bendinin (2) fikrasinda “Son muracaat tarihi itibariyle,
koruma ve guvenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve guvenlik sefi, bando sefi, hukuk
musaviri, cozumleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani, muhasebeci,
kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az 6nlisans dlizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim
dizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alt1 yil calismis
olmak,” hukmu getirilmistir. Bu kapsamda mimar olarak gorev yapan bir personelin
yukarida belirtilen 2 yil calisma suresi ayni kurumda mi olmasi gerekir yoksa Universitede
mimar olarak calistigi stirelerde dikkate alinir mi?

2) Yonetmeligin 9. Maddesinin (1.) bendinin Ekonomist kadrosuna atanabilmek baslikl
(b) fikrasi “Fakulte veya en az dort yillik yuksekokullarin ekonomi, iktisat, maliye,
bankacilik-finans, bankacilik, ekonomi ve finans, ekonomi-yonetim bilimleri, finans
matematigi, uluslararasi finans, uluslararasi ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman,
uluslararasi ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ekonomik iliskiler veya calisma ekonomisi
ve endUstri iliskileri bélumlerinden mezun olmak,” hilkmi geregince isletme
mezunlarinin bu kadroya atanamayacagi anlasiimaktadir. Bu sebeple belediyemizde
Ekonomist kadrosunda gorev yapan sozlesmeli personel 2020 yili sonuna kadar



calismaya devam edecek mi? isletme mezunlarinin 2021 yili icin ekonomist kadrosu
disinda baska bir kadroda calistiriilmasi mumkun mu?

3) Yonetmeligin 7. Maddesi ve 8. Maddesinde belirtilen unvanlara atanabilmek icin belli
yillar kadar calisma sarti getirilmistir. Yine yonetmeligin Gorevde Yukselme Suretiyle
Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar baslikli 6. Maddesinin b bendi “657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,”
hikmuU getirilmistir. Bu sebeple yénetmeligin 7. ve 8. maddesindeki unvanlara atanmada
calisma sure sartini yerine getirse dahi 657 sayili kanunun 68 inci maddesinde belirtilen
atanabilme sartlarindaki calisma surelerini yerine getirmeyen personelin Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi suretiyle atanmasi nasil olacaktir?

4) Yonetmeligin 7. Maddesinin 2. Bendi “Birinci fikranin (a), (e) ve (f) bentlerinin (2)
numarali alt bentlerinde sayilan ve farkli alt gorev hizmet suresi belirlenen unvanlarda
calismis bulunan personelin alt gérev hizmet stresinin hesaplanmasinda; a) iki yillik siire
aranan alt gorevlerde gecen surenin tamami,

b) Dort yilhik sGre aranan alt gorevlerde gecen surenin yarisi,
c) Alti yillik sire aranan alt gorevlerde gecen slrenin Ucte biri,

alinmak suretiyle, toplam en az iki yillik sdre sarti aranir.” hUukmunun anlasiimasi
acisindan ornekli bir aciklama yapilmasi ve bu calisma surelerinin hangi kurumlarda
olmasi gerekir.

5) Askerlik Kanununa gére gorev yapan personel ile Zabita ve itfaiye Mudirliklerinde
gorev yapan personellerin calisma sureleri, Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen
unvanlara atanabilmek icin istenilen calisma surelerinde dikkate alinir mi?

6) Askerlik Kanununa gore gorev yapan personelin ¢alisma sureleri 657 sayili kanunun 68
inci maddesinde degerlendirilir mi?

7) Belediyemiz norm kadrolarindaki mudur kadrolari 1 ve 2 derecelidir ve Gorevde
ylkselme ve unvan degisikli sinavinin son muiracaat tarihi olan 17 Temmuz 2020 tarihine
kadar Belediye Meclisinden 3 ve 4 olarak degistirilmesi mumkin gorilmemektedir. 657
saylll kanunun 68. Maddesinin B bendinin b fikrasinda “1 inci ve 2 nci dereceli
kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10 yil”, c fikrasinda “3 Uncu ve
4 UncU dereceli kadrolar icin en az 8 yil” hizmetinin bulunmasi sarti getirilmistir. Diger
sartlari yerine getirip 657 sayili kanunun 68 maddesindeki “1 inci ve 2 nci dereceli
kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10 yil” sartini yerine



getiremeyen Personelin Gérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi sinavina 1 dereceli
kadro ile mUracaat edip daha sonra sinav tarihinden once ilk mecliste 3 veya 4 olarak
degistiriimesi mimkidn muU veya baska nasil bir yol izlenmelidir.

lyi Calismalar.

1. Bu iki yilhk surenin, ayni kurumda olmasi gerekmez. Ancak, ilgilinin sinava
basvurabilmesi icin Yonetmeligin “Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak
genel sartlar” baslikh 6 nci maddesinde belirtildigi Gzere “c) Bu Yonetmelik kapsamindaki
kadrolara atanabilmek icin son muracaat tarihi itibariyla en az bir yil streyle atamanin
yapilacagi yerel yonetimde calismis olmak,” sarti aranmaktadir.

Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil calisma sartini tasiyan personel
bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.

2. Bu duzenleme, Sozlesmeli acisindan referans maddesi olarak alinabilecektir. Ancak,
s6zlesmesi bulunanlar agisindan bir sorun olmayacagini disinmekteyiz.

3. Bu sorunuz, daha 6nce yayinlanan degerlendirme yazimizda da Uzerinde durulan bir
husustur. Bu hukim, teknik bir hata olarak karsimizda durmaktadir. Kanaatimizce, bu
hikmuUn uygulanmasi halinde Yonetmeligin diger bircok hiikmu kadtk kalacaktir. Bu
nedenle, 0zel sartlarda belirtilen sartlarin dikkate alinarak islem yapilmasi uygun
olacaktir.

4, Bu sorunuz kapsamli bir soru. Ornekli aciklamayi sonraya birakmak kaydiyla, alt
gorevlerde bekleme surelerinin ayni kurumda olmasi gerekmez. 657 sayili Kanuna tabi
kurumlarda gecmis olmasi yeterlidir.

5. Alt gorevilerde bekleme sureleri harig, memuriyet suresi olarak istenen sureler
memuriyet kapsaminda degerlendirilebilecek sltrelerin tamamidir. Bu nedenle, 657 sayil
Kanunun 68/B maddesinde belirtilen strelerin tamami memuriyet suresinden sayilir.
Dolayisiyla, askerlikte, zabita ve itfaiye memurluklarinda gecen surelerin tamami
memuriyet sUresi, es deger kadrolar acisindan da bekleme sirelerinden sayilir.

6. Degerlendirilir.

7. Gorevde yukselme acisindan esas olan, basvuru tarihi itibariyle gecerli olan durumdur.
Bu, hizmet suresi, kadrolarin derecesi gibi hususlari da kapsar. Kisacasi, sartlar basvuru
tarihi itibariyle gecerli olan duruma gore belirlenecek ve dikkate alinacaktir.
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