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Merhabalar hocam iyi gunler iyi calismalar. "657 sayili yasanin 13.02.2011 tarih ve 6111
sayili Yasa ile degistiriimesinden sonra sicil notlar kaldiriimistir. Yasa degisikliginden
once 6 yil sicil ortalamasi 90 ve uzeri olan memurlara bir kademe verilmekteydi. Yeni
duzenlemeye gore 8 yil suresince hic disiplin cezasi almayan memurlara bir kademe
ilerlemesi uygulanmaktadir. Soru : Daha 6nce kurumumuzda 5393 S.K. geregi s6zlesmeli
personel olarak istihdam edilmekte iken 6495 S.K. ile memurluga atanan personellerin
sozlesmeli personel olarak gorev yaptigi sireler bu kapsamda degerlendirilebilir mi?

657 sayili Kanunun 37. maddesinde; "Bu kanun hikidmlerine gére 6grenim durumlari,
hizmet siniflari ve gérev unvanlari itibariyle azami yukselebilecekleri derecelerin
dordincu kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yillik stre icinde
herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin
bir GUst dereceye yukseltilir." hukmu,

Yine ayni Kanunun 64. maddesinde ise; "Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi
almayan memurlara, aylik derecelerinin ylkseltiimesinde dikkate alinmak tGzere bir
kademe ilerlemesi uygulanir." hukmu getirilmistir.

Buna gore, 657 sayili Kanunun 37 ve 64. maddelerine gore, 8 yillik surenin hesabinda, bu
surenin tamaminin memuriyet statisunde gecirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla,



sozlesmeli statlide gecirilen sUrelerin 8 yilin hesabinda dikkate alinmasi mimkin degildir.
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