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Hocam hayirli gunler, 696 Sayili Kanun Hukmunde Kararname ile Belediyemiz
bunyesinde bulunan Personel Limited Sirketi adi altinda surekli isci pozisyonunda isci
calistirmaktayiz. Mevcut kadrolu isci ve surekli iscilerle ilcemizin asli ve degisken tim
mahalli idare sinirlari icerisinde hizmet, gorev ve sorumluluklarimizi personel yetersizligi
nedeniyle tam kapsamiyla yurutilememektedir. iicemizde yasanan sel felaketi; ilk, orta,
lise ve Universite egitim ve 6gretim sezonunun baslamasi ve yaz ayindaki findik hasadi
nedeniyle kirsal kesimlere gecici olarak tasinan ve hasat bitimiyle mahalli idareler
sinirina tekrar donen vatandaslarimizin Kurumumuzdan beklenen hizmetin daha da
artmasi ve mevsimlik isci (ISKUR) programinin olmamasindan dolayi personel acigi
meydana gelmistir. is bu nedenle bahse konu isleyis ve hizmetle ilgili olarak
Kurumumuzun bir di§er sirketi olan Ulasim Nakliye insaat Taah.San.ve Tic.A.S. Gzerinden
Belediyemiz Hizmetlerinde calistirlimak Uzere personel alimi yapabilir miyiz?
Yapilabilmesi durumundan nasil bir protokol veya kurumsal bir yol izlenmeli? Personelin
maas ve hak edislerinin nasil yapilacagi hususunda bilgileriniz arz olunur. Tesekkir eder
hayirh calismalar dilerim.

375 sayill KHK'nin ek 20. maddesinin birinci fikrasina gore; belediyeler ile bagl
kuruluslarinin personel calistiriimasina dayali hizmetleri dogrudan hizmet alimi suretiyle
birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu
kapsamda hizmet alimi yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir
sirketi bulunmuyorsa munhasiran bu amacla kuracaklari bir sirkete goérdurebileceklerdir.

Buna gore, sirket Uzerinden isci aliminin bu amacla kurulmus personel calistirma



sirketinden alinmasi gerekmekte olup, belediyenin diger sirketlerinden alim yapilmasi
miamkun degildir.

Diger taraftan, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu
Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirimasina Dayali Hizmetlerinin Goérdiriimesine
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Kararin 5. maddesine gore; belediye sirketi ile imzalanan
dogrudan hizmet alim sézlesmesi kapsaminda calisan isci sayisi, 375 sayill KHK'nin gecici
24. maddesine gore isci statlUsunde gecise esas s6zlesme kapsaminda o is icin dngodrulen
isci sayisini asamayacaktir. Ancak, personel giderleri yukaridaki s6z konusu Kararin 5.
maddesinin birinci flkrasindaki oranin altinda kalan belediyelerin sirketleri, bu oranin
asiimamasi kaydiyla, isten ayrilanlarin yerine ve is artisinin zorunlu oldugu durumlarda
idarenin (belediyenin) talebi Gzerine yeni isci alimi yapabileceklerdir. Belediyeler,
belirlenen oranin asiimamasi sartiyla personel calistiriimasina dayali yeni hizmetlerini
sirketlerine gordurebilecekler ve bu amacla sirketler tarafindan yeni isci alimi
yapilabilecektir.

Buna gore, sirkete devredilen personel sayisinin asilmasi, yani belediyede calistiriimak
Uzere sirkete yeni isci alimi ancak;

- isten ayrilanlarin yerine,
- Is artisinin zorunlu oldugu durumlarda,
- Isi calistirilmasina ydnelik yeni hizmet alanlarinin ortaya cikmasi durumlarda,

s0z konusu olabilecektir.
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