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Belediyemizde 6/1 derece – kademede 8 yıllık hizmeti bulunan 2 yıllık Meslek Yüksek 
Okulu (Muhasebe Bölümü) mezunu olan bir memurun belediyemizde 5. derecede boş 
bulunan Ayniyat Saymanı kadrosuna vekaleten veya asaleten atanması mümkün müdür? 
Vekaleten atandığında tazminat farklarını alabilir mi?

Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair 
Yönetmeliğinin 5. Maddesinin (d/1) bendine göre, söz konusu memurun Ayniyat Saymanı 
kadrosuna asaleten atanabilmesi için; Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme Ve 
Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 7. maddesinin (ğ) bendinde Ayniyat 
Saymanı kadrosu için aranan şartlara sahip olması ve görevde yükselme sınavına katılıp 
başarılı olması gerekir.

Diğer taraftan söz konusu memurun Ayniyat Saymanı kadrosuna vekaleten atanması 
mümkündür. Ancak, vekalet ücreti ile zam ve tazminat farklarını alabilmesi için bahsi 
geçen Yönetmeliğin 7. maddesinin (ğ) bendinde Ayniyat Saymanı kadrosu için aranan 
şartlara sahip olması gerekmektedir.  
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