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10.11.2025 - 
Kurumumuzda 3. derece Bilgisayar İşletmeni kadrosunda görevli personelimiz 6 ay 
ücretsiz izin talebinde bulunmuştur. OHAL şartlarında memurun ücretsiz izne ayrılmasına 
engel teşkil eden herhangi bir kısıtlama var mıdır?

657 sayılı Kanunun 108/E maddesinde; "Memura, yıllık izinde esas alınan süreler 
itibarıyla beş hizmet yılını tamamlamış olması ve isteği hâlinde memuriyeti boyunca ve 
en fazla iki defada kullanılmak üzere, toplam bir yıla kadar aylıksız izin verilebilir. Ancak, 
sıkıyönetim, olağanüstü hâl veya genel hayata müessir afet hâli ilan edilen bölgelere
72 nci madde gereğince belli bir süre görev yapmak üzere zorunlu olarak 
sürekli görevle atananlar hakkında bu bölgelerdeki görev süreleri içinde bu fıkra 
hükmü uygulanmaz." hükmü getirilmiştir.

Belediye memurları 657 sayılı Kanunun 72. maddesi kapsamına girmediğinden, 
olağanüstü hal dolayısıyla belediye memurlarının aylıksız izin kullanmasında bir sınırlama 
bulunmamaktadır. 
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