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Sinai Muesseselerde Hafta Tatili
Yapilmasi Hakkinda 14 Numarah
Sozlesme

Cenevre’de 25 Ekim 1921 de, Milletlerarasi is Teskilati Genel Konferansi
tarafindan Sinai muesseselerde hafta tatili yapilmasi hakkinda kabul olunan 14
numarali S6zlesme onanmis ve bu Sozlesmeye katilmak icin Hukiimete yetki
verilmistir.

Sinai Muesseselerde Hafta Tatili Yapilmasi Hakkinda 14 Numarali Sozlesme
Kiinye
Adi: SINAi MUESSESELERDE HAFTA TATILI YAPILMASI HAKKINDA 14 NUMARALI SOZLESME
Turi: CT- BM (ILO) - Calisma Hayati (hafta sonu tatili, sosyal haklar), insan Haklari
RG Tarihi: 16.02.1946
RG No: 4634
Bilgi
Sozlesmenin
Kabul Tarihi ve Yeri: 17.11.1921, Cenevre
Yararlige Giris Tarihi: 19.06.1923

Gecerli Dili: ingilizce ve Fransizca



Depositer: BM Genel Sekreteri

Turkiye'nin

imza Tarihi: -

Onay Sekli: Onay Kanunu

Onay Kanunu Tarihi: 11.02.1946

Onay Kanunu No: 4865

Resmi Gazete Tarihi: 16.02.1946

Resmi Gazete No: 6234

ihtirazi Kaydi: ILO Sé6zlesmelerine taraf tlkelerce ihtirazi kayit konulamamaktadir.
Onay Kanunu

Sinai Muesseselerde Hafta Tatili Yapilmasi Hakkindaki 14 Numaralh
Milletlerarasi So6zlesmeye Katilmaya Dair Kanun

Kanun No : 4865
Kabul Tarihi : 11/2/1946

Madde 1- Cenevre'de 25 Ekim 1921 de, Milletlerarasi is Teskilati Genel Konferansi
tarafindan Sinai muesseselerde hafta tatili yapilmasi hakkinda kabul olunan 14 numarali
Sozlesme onanmis ve bu S6zlesmeye katilmak icin Hikimete yetki verilmistir.

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde yuarurlage girer.
Madde 3- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yurutur.
12/2/1946

Dibace

Milletlerarasi is Burosu idare Meclisi tarafindan vaki davet (izerine Cenevre'de
25.10.1921 de 3 Uncl toplantisini yapan Milletler Cemiyeti Milletlerarasi Is Teskilati Genel



konferansi, Gundemin 7'nci maddesini teskil eden, sanayide hafta tatili meselesi
hakkinda bazi tekliflerin kabulunu ve;

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi is Sozlesmesi seklini almasini kararlastirdiktan sonra,

Versay Andlasmasinin 13 Uncl kisminda ve diger baris andlasmalarinin mitenazir
kisimlarinda mevcut hikimler geregince,

Milletlerarasi is Teskilati Uyelerinde onanmak Uzere, asagidaki Sézlesme Projesini kabul
etmistir:

MADDE 1
Bu S6zlesmenin uygulanmasi bakimindan;
a) Maden ve tasocaklari ile herhangi bir maddeyi topraktan cikartmak;

b) Maddelerin imali, tadili, temizlenmesi, tamiri, sislenmesi, ikmali, satis icin
hazirlanmasi ve yikma isleri, gemi insasi, elektrik ve genel olarak her turli muharrik
kuvvet, istihsal, tahvil ve nakil isleri dahil, maddelerin sekillerinin kismen veya tamamen
degistirilmesi;

c) Her nevi bina, demiryolu, tramvay, liman, dok, dalgakiran, kanal, nehirlerde sefer
tesisati, yol, tlinel, képri, su bendi, ana ve adi lagim, kuyu, telefon, telgraf, elektrik
tesisati, havagazi, su tesisati ve tevzi ve diger yapi isleri ile bunlara ait tamir, bakim,
tadil, yikma, hazirlama ve temel isleri;

d) Dok, rihtim, iskele ve antrepolarda esyanin bosaltilip yuklenmesi, tasinmasi ve
islenmesi dahil el ile tasima isleri harig, insan ve esyanin kara, demiryolu ile nehirlerde
nakli islerti;

Sanayi islerinden sayilir.

Yukaridaki sayim, sinai muesseselerde calisma muddetinin gunde sekiz ve haftada kirk
sekiz saat olarak tahdidini istihdaf eden Washington Sozlesmesinde, her Hukimet
tarafindan kabull derpis edilen istisnalar bu Sé6zlesmeye uygulanmalari kabil oldugu
derecede nazara alinmak kayit ve sarti altinda yapilmistir,

Yukaridaki sayimdan baska, her Uye, lGzum gordigu taktirde, bir taraftan sanayi ve diger
taraftan tarim ve ticaret arasindaki hududu tayin edebilir.



MADDE 2

Resmi veya hususi herhangi bir sinai muessesede veya onun mustemilatinda calisan
butun sahislar, bundan sonraki maddelerde derpis olunan istisnalar nazara alinmak
sartiyla, her 7 gunluk bir devre icinde fasilasiz en az 24 saat zarfinda istirahattan istifade
edeceklerdir.

Bu istirahat, imkan dairesinde bir muessesenin butin mensuplarina ayni zamanda
verilecektir.

istirahat mimkan mertebe, memleket veya bélge gelenek ve adetlerinde yer alan
gunlere rastlayacaktir.

MADDE 3

Her Uye, mUnhasiran ayni bir aile efradinin calistigi, sinai muesseselere mensup sahislari
2 nci madde hukmunden istisna edebilir.

MADDE 4

Her Uye, hal icaplarina uygun turlu iktisadi ve insani mulahazalari bilhassa g6z onunde
tutmak suretiyle isverenlerle iscilerin yetkili cemiyetleri mevcut olan yerlerde bu
cemiyetlerle istisareden sonra, 2 nci madde huktmleri hakkinda tam veya kismi
istisnalar (istirahatin kaldiriilmasi veya azaltilmasi dahil) kabul edebilir.

Bu istisare, yururlukte olan mevzuatin uygulanmasi suretiyle kabul edilmis bulunan
istisnalar halinde mecburi olmayacaktir.

MADDE 5

Her Uye 4 nci madde geregince tamamen kaldirilan veya azaltilan dinlenmeleri telafi
edici istirahatlarin esasen mahalli anlasmalar yahut 6rfu adetlerle derpis edilmis
bulunmasi mustesna, diger hallerde bu sekilde telafi edici dinlenme zamanlari tespit
eden hukumler koymayir mumkin mertebe saglayacaktir.

MADDE 6

Her Uye, bu S6zlesmenin 3 ve 4 Gncl maddeleri geregince kabul edilen istisnalarin bir
listesini yaparak bunu Milletlerarasi is Blirosuna génderecektir. Her tiye bundan sonra
her iki senede bir defa bu listede yapacadi degisiklikleri bildirecektir.



Milletlerarasi is Biirosu bu husus icin Milletlerarasi Genel is Konferansina bir rapor
verecektir.

MADDE 7

Bu s6zlesme hukimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak icin, her patron, mudur veya
vekili asagidaki mukellefiyetlere tabi olacaktir.

a) Haftalik dinlenme batun sahislara toplu bir halde veriliyorsa toplu istirahat gun ve
saatlerini, muessese icinde veya baska munasip bir yerde goze carpacak afisler asmak
suretiyle veyahut HikUimetce munasip gorulecek diger herhangi bir sekilde bildirmek.

b) Haftalik dinlenme butun sahislara toplu bir halde verilmiyorsa, memleket kanunlarinin
veyahut yetkili makamlarca yapilan tizugun tarifi dahilinde hazirlanmis bir deftere
hususi bir dinlenme rejimine tabi tutulan isci veya hizmetlileri ve bu rejimi bildirmek.

MADDE 8

Bu S6zlesmenin, Versay Andlasmasinin 13 tncl kisminda ve diger Baris Andlasmalarinin
matenazir kisimlarinda derpis edilen sartlar icinde kati sekilde onandigina ait belge
Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine gonderilecek ve bu onanma Genel Sekreterlikce
tescil edilecektir.

MADDE 9

Milletlerarasi is Teskilatinin iki Gyesinin onamalari Genel Sekreterlikce tescil edildigi
tarihten itibaren bu Sézlesme yurarlige girecektir.

Bu S6zlesme, ancak onamalari Sekreterlikce tescil edilen Gyeleri baglayacaktir.

Daha sonra, bu S6zlesme, her lUye hakkinda onamasi Sekreterlikce tescil edildigi tarihten
itibaren yuararlige girecektir.

MADDE 10

Milletlerarasi is Teskilati Gyelerinden ikisinin onamalar Sekreterlikce tescil edilmesi
akabinde, Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri keyfiyeti Milletlerarasi is Teskilatinin bitiin
uyelerine bildirecektir. Sekreter, teskilatin baska Uyeleri tarafindan kendisine sonradan
teblig edilecek onamalari da keza butin Uyelere bildirecektir.



MADDE 11

Bu So6zlesmeyi onayan her Uye onun 1,2,3,4,5,6 ve 7 nci maddeleri hukimlerini en gecg
1.1.1924’e kadar uygulamay! ve bu hukumlerin fiil alanina ge¢cmesi icin gerekli tedbirleri
almayi taahhut eder.

MADDE 12

Bu Sézlesmeyi onayan her Gye, onu Versay Andlasmasinin 421 inci maddesi ve diger
Baris Andlasmalarinin mitenazir maddeleri hukimleri geregince, butin mustemleke,
mustamere ve himayesi altindaki memleketlerde uygulamayi taahhut eder.

MADDE 13

Bu S6zlesmeyi onayan her Uye, onu, yururlige girmeye basladigi tarihten 10 sene
gectikten sonra Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine yapacagi ve bu Sekreterligin
tescil edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, Sekreterlikce tescili tarihinden bir
sene sonra muteber olur.

MADDE 14

Milletlerarasi is Blirosu idare Meclisi, en az her on senede bir defa bu Sézlesmenin
uygulanma durumu hakkinda Genel Konferansa bir rapor vermekle ve Konferans
gundemi icine, s6zlesmenin yeniden gézden gecirilmesi veya tadili meselesinin konulup
konulmamasi gerektigi hususunda bir karar almakla 6édevlidir.

MADDE 15

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi de muteber olacaktir.
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