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Sendika Uyeliginden Cekilme Talebinde
Bulunan Personelin, Otuz Gun
Icerisinde Bu Iradesinden Bir
Dilekceyle Vazgecip Istifasini Geri
Alabilecegi

OZET: Sendika Uyeliginden Cekilme Talebinde Bulunan Personelin, Otuz Giin
icerisinde Bu iradesinden Bir Dilekceyle Vazgecip istifasini Geri Alabilecegine
iliskin 14.05.2010 tarihli ve 10057 sayili Baskanligimiz Gériisii Dogrultusunda
Sendika Uyeliginden Cekilen Personelin, Cekilme Talebinden Vazgectigine Dair
Dilekcesinin iptalini isteyip isteyemeyecegi Hususunda Goriis Talep Eden ilgi
Yazi incelenmistir. 15.06.2011-10545

Bilindigi Uzere, 4688 sayil Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun “Uyeligin sona
ermesi” baslikli 16 nci maddesinde; “Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu géreuvlisi
tarafindan, U¢ nusha olarak doldurulup imzalanan tyelikten ¢ekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ile tarih verilen
cekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir 6rnegini on bes gun icinde sendikaya gonderir.

Cekilme kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz gun sonra gecerli olur.
Cekilenin bu stre icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi,
bu surenin bitim tarihinde kazanilir.” hUkmu yer almaktadir. Bu hukim cercevesinde
ilgilinin cekilme isleminin kabull, cekilmeye iliskin dilekcesinin kurumuna verilmesiyle
gerceklesecektir.

Diger taraftan, mezk(r Kanununun “Uygulamanin izlenmesi” baslikli 42 nci maddesinin 1



inci fikrasinin (b) bendi; “Personel konularina iliskin olarak karsilasilacak sorunlari Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin goruslerini alarak gidermeye Devlet
Personel Baskanhgi, yetkilidir.” hUkmUnUt amirdir. Bu yasal dizenlemeden hareketle
Baskanligimiz sendikaya Uyelik, sendika Uyeliginden istifa, istifa sonrasi yeniden bir
sendikaya Uyelik, istifadan veya uyelikten vazgecebilme vb. konularda ortaya cikan
tereddutleri gidermek, farkli uygulamalara mahal vermemek ve uygulamada birligi
saglayacak gorus tesis etmek amaciyla 10.04.2009 tarihinde Maliye Bakanhgi ve Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi temsilcileri ile bir araya gelmistir. S6z konusu toplantida oy
coklugu ile alinan ve Baskanligimizin 24.04.2009 tarihli ve 7140 sayili gorisine de
yansiyan kararda; “istifanin cekilme bildiriminin kurumuna verilmesini takip eden otuz
gun sonra gecerli olacagi g6z 6ntne alindiginda, sendika Uyeliginden istifa eden bir kamu
gorevlisinin, otuz gunlik sire icerisinde bu iradesinden bir dilekce ile vazgecebilecegi”
degerlendirilmis ve bu degerlendirme dogrultusunda “Sendika Uyeliginden istifa eden
kamu gorevlisinin, otuz gun icerisinde bu iradesinden bir dilekce ile vazgecip istifasini
geri alabilecegi” ne iliskin Baskanhgimiz gorusu tesis edilmistir. Bu gorus dogrultusunda,
cekilmeden vazgecmeye iliskin dilek¢cenin verilmesi ile kisinin sendika Uyeliginden
cekilme iradesi ortadan kalkmakta ve mevcut sendika Uyeliginin devam etmesi
gerekmekte olup, bu sartlar altinda kisinin yeniden sendika Uyeliginden ¢ekilmeye karar
vermesi halinde, ¢ekilme isleminin ancak 4688 sayili Kanunun 16 nci maddesinde
ongodrulen prosedlre uygun olarak gerceklestirilebilecegi degerlendiriimektedir.
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