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Saglik Calhisanlarina Fiili Hizmet Suresi
Zammi Verilmesi

Bu Genelge, saglik calisanlarina fiili hizmet suresi zammi verilmesine iliskindir.

T.C.
SOSYAL GUVENLiIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugu
03/09/2018
Sayi: 66325124-201.99-E.11154977
Konu: Saglik calisanlarina fiili hizmet stresi zammi verilmesi
GENEL YAZI

Bilindigi UGzere, 3/8/2018 tarihli ve 30498 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ayni
tarihte yurarlige giren 7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Bazi Kanunlarda ve 663
sayili Kanun Hikmunde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un 11 inci
maddesiyle 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya (20)
sira numarasi eklenmis olup, s6z konusu maddeyle insan saghgina iliskin islerde;
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197
sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun kapsaminda saglik meslek mensubu sayilan
ve insan saghgi icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde calisanlar fiili
hizmet suresi zammi kapsamina alinmistir.

Buna gore, 3/8/2018 tarihinden itibaren insan saghgina iliskin islerde 5510 sayil
Kanunun 4 GUncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan



sigortalilardan ilgili kanunlarina gére saglik meslek mensubu sayilmak ve insan saghgi
icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde calismak sartiyla bu
kapsamda gecgen surelerinin her 360 gunu i¢in 60 gun fiili hizmet suresi zammi bes yili
gecmemek Uzere toplam prim 6deme gun sayilarina eklenecektir. S6z konusu islerde en
az 3600 gun calisiimasi halinde ise toplam prim édeme gun sayisina ilave edilen fiili
hizmet sdresi zamminin yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilecektir.

27/9/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Fiili Hizmet Suresi Zammi
Uygulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin gecici 1 inci maddesinin altinci
fikrasinda: 2008 yili Ekim ay1 basindan once 5434 sayili Kanunun mulga 32 nci maddesi
kapsaminda fiili hizmet stresi zammi ve 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin itibari
hizmet siresi kapsaminda sayilan islerden olmadigi halde, 5510 sayili Kanunun 40 inci
maddesinde sayilan isler ve isyerlerine girecek nitelikte calismasi olanlarin 2008 Ekim ayi
oncesi bu kapsamda gecen calismalarinin emeklilik yas haddi indiriminden yararlanmak
icin aranan gun sayisi hesabinda dikkate alinmayacagi hUkim altina alinmistir.

Bu itibarla, insan iliskin islerde ilgili kanunlarina gore saglik meslek mensubu olarak
3/8/2018 tarihinden dnce gecen calisma sureleri, emeklilik yas haddi indiriminden
yararlanabilmek icin aranan 3600 gun hesabinda dikkate alinmayacaktir.

5510 sayili Kanunun 40 inci maddesi kapsaminda sayilan is veya gorevlerde calisan
sigortalilarin fiili hizmet stresi zammindan yararlanabilmesi, isin risklerine maruz
kalinmasina bagl bulundugundan, dogrudan isin kontroll ve denetim goérevini Ustlenen
ve/veya idareci konumunda olan saglik meslek mensuplari insan sagligi icin koruyucu,
teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde fiilen calismadiklar strece fiili hizmet suresi
zammindan yararlandirilmayacaktir.

Fiili hizmet stUresi zammi kapsaminda olan isyerlerinde calisan sigortalilarin calisilan ayin
bazi gunlerinde kapsam disi islerde gecen sureleri ile kapsamda olan islerde fiilen
calismayarak isin riskine maruz kalmadiklari 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genci Tatiller
Hakkinda Kanunda belirtilen tatil gunleri ile yillik izin, Gcretsiz izin, Ucretli izin, sthhi izin
ve egilim kurs sureleri 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesi kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

1219 sayili Kanun, 6283 sayili Kanun ve 6197 sayili Kanun kapsaminda saglik meslek
mensubu saylilan ve insan sagligi icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici
hizmetlerde calisanlarin calistiklari isyerlerinin is kolu kodlari (Ek-1), meslek kodlari ise
(Ek-2) listesi Genel Yazi ekinde yer almaktadir.

is kolu kodlarinin yer aldigi (Ek-1) listede; insan saglidina iliskin islerde faaliyet gdsteren



isyerlerinin is kolu kodlari belirlenmis ve bu is kolu kodlarina sahip isverenlerin herhangi
bir islem yapmasina gerek olmaksizin, (29), (30), (31) ve (53) nolu belge turlerinden Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesi verebilmeleri saglanmistir.

Meslek kodlarinin yer aldigi (Ek-2) listede ise 1219, 6283 ve 6197 sayili kanunlara gore
saglik meslek mensubu sayilanlar icin meslek kodlari belirlenmis olup, bu meslek kodlari
disinda farkli meslek kodlari ile fiili hizmet suresi zammi kapsaminda bildirim
yapilmayacaktir (érnegin, 5329.01-Hastane hizmetlisi gibi). Kurumumuza yapilacak
muUracaatlarda veya incelemelerde bu listeye eklenmesi gerektigi belirtilen ve Unitelerce
de gerekceleri ile birlikte uygun gorulen meslek kodlarinin (adlarinin) Genel
Mudurligimuze yazi ile bildiriimesi gerekmektedir.

Fiili hizmet slresi zammi kapsaminda olan sigortalilarin isin riskine maruz kaldiklar
sureler ve isin riskine maruz kalmadiklari sureler icin farkh aylik prim ve hizmet belgeleri
duzenlenerek Kuruma bildirim yapilacaktir. isverenlerce, ayni ayda ayni sigortal icin iki
ayn aylik prim ve hizmet belgesi dizenlenmesi gerektigi durumlarda, her iki belgenin
didzenlenmesi sirasinda da eksik giin nedeni olarak “13-Diger Nedenler” secenegi
isaretlenecektir.

Fiili hizmet sUresi zammi kapsamindaki isyerlerinden Kurumumuza fiili hizmet suresi
zammi kapsaminda yapilan bildirimler icin e-bildirge programinda her ay icin azami 26
gun hizmet bildirimi kontrolli bulundugundan, s6z konusu belge tlrleri ile 26 ginden
fazla hizmet bildirimi yapilamayacaktir.

5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya (20) sira
numarasi 3/8/201 8 tarihinden gecerli olmak Gzere eklendiginden 201 8 yili Aqustos
ayinda tam calismasi bulunan saglik meslek mensuplari icin 3/8/2018 tarihinden itibaren
o Image not found or type unknown o . . .

fiili hizmet suresi zammi kapsaminda en fazla bildirilebilecek gun sayisi, toplam prim
odeme gun sayisinin 30'a bolunmesi sonucunda ¢ikan gun sayisinin 26 ile carpilmasiyla

bulunacaktir. Bu sekildeki hesaplamada gun kesirleri bir gun kabul edilecektir.
Buna gore, isverenlerce;

- Ozel sektor isyerlerinde calisanlar icin 2018 yili 8 inci aya ait aylik prim ve hizmet
belgeleri gonderilirken, 3/8/2018 tarihinden itibaren 28 gun fiili hizmet sdresi zammina
kapsamina girebilecek nitelikte calismanin bulundugu g6z éntne alindiginda, fiili hizmet
suresi zammi gun sayisi (28 30) x 26 = 24,27 gun bulunmakla birlikte, gun kesirleri bir
gun kabul edildiginden gin sayisi 25 gun olacaktir. (29) numarali belge tirinden azami
25 gun, (01) numaral belge turinden asgari 5 gun olacak sekilde toplamda 30 gun
hizmet bildiriimesi gerekmekte olup, eksik glin nedeni olarak "13-Diger Nedenler”
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secenedi isaretlenecektir.

- Kamu isyerlerinde issizlik sigortasina tabi olmayan sigortalilar icin 2018 yili 7 nci aya
(15 Temmuz - 14 Agustos) ait aylik prim ve hizmet belgeleri génderilirken; 3/8/2018
tarihinden itibaren 12 gun fiili hizmet suresi zammina kapsamina girebilecek nitelikte
calismanin bulundugu varsayildiginda, fiili hizmet stresi zammi gun sayisi (12/30) x 26 =
10,40 gun bulunmakla birlikte, gtin kesirleri bir gun kabul edildiginden gin sayisi 11 gun
olacaktir. (30) numarali belge tulunden azami 11 gun, (13) numarali belge turinden
asgari 19 gun olacak sekilde toplamda 30 gun hizmet bildirilmesi gerekmekte olup, eksik
gin nedeni olarak "13-Diger Nedenler” secenegi isaretlenecektir.

Fiili hizmet sliresi zammi kapsaminda bulunan saglik meslek mensuplarindan 6zel sektor
isyerlerinde calisanlar icin 2018 yili Eylul ay1 ve sonrasi, kamu sektor isyerlerinde
calisanlar icin de 2018 yili Agustos ayi ve sonrasinda tam calismasi bulunanlar, ay
icerisinde ise giris ve cikisi olanlar ile kismi sureli is sozlesmesine dayali olarak calismasi
bulunanlarin bildirimlerinin ne sekilde yapilacagi asagidaki érneklerde aciklanmistir.

Ornek 1: Ozel (A) hastanesinde "Doktor/Tabip" olarak gérev yapan sigortalinin 2018 yili
EylUl ayinda hafta tatili haric tam calismasi bulunmaktadir. Bu sigortali icin 201 8/09
donemine ait Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile
toplamda 30 gunu gecmeyecek sekilde (29) numarali belge tirinden azami 26 gun, (01)
numarall belge tirinden de asgari 4 gun hizmet bildirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, ay icinde ise girisi ya da isten cikisi olanlar icin fiili hizmet slresi zammina
tabi belge turleri ile bildirimi yapilacak azami gun sayisi, sigortali adina o ay bildirilecek
toplam prim 6deme gun sayisinin 30'a bolunmesi ile ¢cikan sonucun 26 ile carpilmasiyla
bulunacaktir. Bu sekildeki hesaplamada gun kesirleri bir gun kabul edilecektir. Fiili
hizmet suresi zammi disindaki calismalar icin de normal belge turleri ile bildirim
yapilacaktir. Her bir belge taru icin eksik giin nedeni olarak " 13-Diger Nedenler”
secilecektir.



Ornek 2: Sigortali 10/09/2018 tarihinden itibaren 6zel (B) hastanesinde "anestezi
teknisyeni” olarak goreve baslamistir. Sigortalinin ise girdigi 10/09/2018 tarihinden o
ayln son gunune kadar ki surede toplam prim 6édeme gun sayisi 21'dir. Sigortalinin
calismasindan dolayi fiili hizmet suresi zammina esas azami gun sayisi, (21/30) x 26 =
18,20'dir. Hesaplamada gun kesirleri bir gtin kabul edilecegi icin bulunan gun sayisi 19
kabul edilecektir. Bu nedenle, isveren tarafindan sigortali icin, (29) numarali belge
tlrunden azami 19 gun, (01) numarali belge turinden asgari 2 gun olmak uzere
toplamda 21 gun hizmet bildirilecektir.

Ornek 3: (C) Devlet hastanesinde "hemsire” olarak gérev yapan sigortalinin 26/1 0/201
8 tarihinde isten ayrildigi, calistigl slirece hafta tatili haricinde tam sireli calistigi
varsayildiginda; bu sigortali icin (12/30) x 26 = 10,4 guin (gun kesirleri bir gin kabul
edileceqdi icin fiili hizmet zammina tabi verilecek gin sayisi 11 gin): (30) nolu belge
turinden azami 11 gun, (13) nolu belge turunden asgari 1 gun olacak sekilde toplamda
12 gun hizmet bildirilecektir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde; sigortalilarin
gunluk kazanclarinin hesabinda esas tutulan gln sayilarinin, ayni zamanda, bunlarin
prim 6édeme gun sayilarini gosterecegi, ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi sureli
hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde gunun bazi
saatlerinde calisan ve calistigi saat karsiliginda Ucret alan sigortalinin ay icindeki prim
ddeme glin sayisinin, ay icindeki toplam calisma saati sliresinin 4857 sayili is Kanununa
gore belirlenen haftalik calisma suresine gore hesaplanan gunluk calisma saatine
bolinmesi suretiyle bulunacagi, bu sekildeki hesaplamada gun kesirlerinin bir gtin kabul
edilecegi, (1) bendinde ise isveren ve sigortali arasinda cagri Uzerine calismaya dayal
yazil is s6zlesmesinde taraflar arasinda calisma suresi gun, hafta ve ay olarak
belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim édeme gun sayisinin haftalik calisma
suresi en az yirmi saat kararlastiriimis sayilarak (h) bendi hiikmUine gore hesaplanacadi
hakum altina alinmistir.

Bu cercevede, 4857 sayili is Kanununa gore kismi slreli is s6zlesmesi ile calisan saghk
meslek mensuplarinin hizmet bildirimleri 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde
Ongoruldligu sekilde yapilacak olup, buna iliskin érnek asagida verilmistir.

Ornek 4: Ozel (C) hastanesinde "Fizyoterapist” olarak gdrev yapan sigortali; hastane ile
yapmis oldugu kismi sureli is s6zlesmesine istinaden ayda fiili olarak 80 saat
calismaktadir. Bu calisma saatinin gunlik calisma saatine bolinmesi suretiyle bulunan
gun sayisi (80 /7,5 =10,66) olup, gun kesirleri bir gin kabul edildiginden (29) nolu belge



tlrd ile 11 gun hizmet bildirimi yapilacaktir.

llgili kanunlarina gére; insan saghgina iliskin islerde belirtilen meslek mensuplarindan
sayllmakla birlikte (Ek-2), yaptigi is ile ilgili olarak uygulanmasi gereken fiili hizmet
zammi suresinin fazla olmasi durumunda; fiili hizmet suresi zammi gun sayisi fazla olan
bent kapsaminda Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin
verilmesi gerekmektedir.

Ornek 5: Ozel (D) Hastanesinde "Tibbi Gorlintiileme Teknisyeni/Teknikeri” olarak gérev
yapan sigortali, her ne kadar insan saghgina iliskin islerde belirtilen meslek
mensuplarindan sayilsa da yaptigi is ile ilgili olarak Kanunun 40 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan tablonun (11) sira numarasina gore 90 gun fiili hizmet suresi zammina
tabi oldugundan sigortali ile ilgili dizenlenecek belge tird (01) ve (32) olacaktir.

Fiili hizmet stresi zammi kapsaminda bildirim yapilabilmesi, isin riskine maruz
kalinmasina bagl oldugundan, bashekim gibi isin idareciligini Gstlenen bir hekim her ne
kadar saglik meslek mensubu sayilsa da dogrudan insan saghgi icin koruyucu, teshis,
tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde calismadigi surece fiili hizmet stresi zammindan
faydalandirilmayacaklardir. Bu nedenle, bashekim olarak goérev yapan kimseler icin
sadece, insan sagligi icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde fiilen
cahistiklar stre kadar fiili hizmet suresi zammi kapsaminda bildirim yapilmasi
gerekmektedir. idarecilikte gecirilen sire icin fiili hizmet sliresi zammi kapsaminda Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi duzenlenmeyecektir.

Ornek 6: Ozel (E) Hastanesinde miinhasiran "Bashekim” olarak gérev yapan sigortalinin
hafta tatilleri hari¢c tam calismasi bulunmaktadir. 2018 yili Agustos ay! icin 6nceden
oldugu gibi (01) nolu belge tlru ile 30 gln Gzerinden hizmet bildirimi yapilmaya devam
edilecektir.

Kisa vadeli sigorta kollarina tabi calisanlarla yashlik ayligi baglandiktan sonra, sosyal | f

mage not founc
guvenlik destek primine tabi calisanlar fiili hizmet stresi zammindan ’
yararlandiriimayacaktir.

is kolu kodu itibariyle fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda olmadigi halde, calistirilan
kisinin meslegi veya yaptigi is nedeniyle fiili hizmet slresi kapsaminda sigortali bildirimi
yapmasli gereken isyerlerinin bu kapsamda tanimlanmasi isleminin; Sigorta Primleri
Genel Mudurliguntn 18/09/2015 tarihli ve E.4823468 sayili Genel Yazisi uyarinca, ilgili
sosyal glvenlik il mudurligu sosyal glivenlik merkezi isveren servisleri tarafindan
yapilmasi gerekmektedir.



Ornek 7: "5510- Otel ve Benzer Konaklama Yerleri” is kolunda tescil edilmis isyerinin,
Kanunun 40 inci maddesinde sayilan isyerlerinden olmamasina ragmen saglik meslek
mensubu (Tabip, Hemsire vb.) calistirdigini belgelendirmesi halinde, isyerinin (29), (30),
(31) ve (53) nolu belge turlerine tanimlama islemi yapilacaktir.

12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginin 103 Gncld maddesinin dérdincu fikrasinda; daha énce Kuruma belge taru
veya kanun numarasli hatali secilerek verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerine
iliskin dizeltme amach olarak yasal suresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinin, duzeltme ile fiili hizmet stUresi zammi kazandirma hali harig, belgede kayitli
sigortalilar ve bu sigortalilarin prim 6édeme gun sayisi ile prime esas kazancg tutarinin ayni
olmasi kaydiyla ayrica incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinacagi, bu nitelikle verilen
aylik prim ve hizmet belgelerine idari para cezasi uygulanmayacagi hukim allina
alinmistir.

Bu cercevede, insan saghgina iliskin islerde saglik meslek mensubu olarak calisanlarin
calistiklari isyerlerinin is kolu kodlari Kurumumuzca belirlenerek e-bildirge programina
tanimlanmis oldugundan, fiili hizmet sliresi zammi kapsamina yonelik olarak ayrica bir
incelemeye gidilmeksizin yasal suresi icinde fiili hizmet stresi zammi disindaki belge
turleri ile Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi veren
isyerlerinden belgede kayith sigortalilarin prim 6deme gun sayisi ile prime esas kazang
tutarinin ayni olmasi kaydiyla sonradan bu sigortalilar adina kagit ortaminda duizeltme
amacli olarak verilen bildirimler icin uygulanan idari para cezalari iptal edilecektir.

Ornek 8: (G) Devlet hastanesinde "acil tip teknisyeni” olarak gérev yapan sigortalinin
2018 yili 7 nci aya (15 Temmuz-14 Agustos) ait hizmetleri yasal suresi icerisinde sehven
aylhk prim ve hizmet belgesinin (13) numarali belge tura ile 30 gun uzerinden
bildirilmistir. Sigortal 3/8/2018 tarihinden itibaren fiili hizmet suresi zammi kapsamina
alindigindan; (13) numaral belge taru icin iptal, (30) numaralh belge tiru icin 11 gun asil,
(13) numaral belge turtinden de 19 gun ek belgeler kagit ortaminda dizenlenerek
Kuruma verilecektir. S6z konusu ek ve asil bildirgelerden dolayi olusan idari para cezalari
ise kaldirllacaktir.

Bilgi ve geregini rica ederim.
ismail YILMAZ

Genel Mudur



Ek-1: Kanun kapsaminda belirlenen iskolu kodlari

Ek-2: Kanun kapsaminda belirlenen meslek kodlari

iNSAN SAGLIGI HIZMETLERI, YATILI BAKIM FAALIYETLERI

86,10 Hastane hizmetleri

86,21 Genel hekimlik uygulama faaliyetleri

86,22 Uzman hekimlik ile ilgili uygulama faaliyetleri

86,23 Discilik ile ilgili uygulama faaliyetleri

86,90 insan saghgi ile ilgili diger hizmetler

87,10 Hemsireli yatih bakim faaliyetleri

87,20 Zihinsel engellilik, ruh saghgi ve madde bagimhiligina y¢
bakim faaliyetleri

87,30 Yaslilara ve bedensel engellilere yonelik yatili bakim fae

TEMEL ECZACILIK URUNLERININ VE ECZACILIGA iLISKIN MALZEMELERIN IMALATI

21,10

Temel eczacilik drunleri imalati

21,20

Eczaciliga iliskin ilaclarin imalati

SAGLIK MESLEK MENSUPLARININ MESLEK KODLARINA GORE SAYILARI




S.N.

MESLEK KODU

MESLEK ACIKLAMA

1 2111,11 Radyasyon (Saglik) Fizikgisi
2 2131,01 Biyokimyager

3 2131,02 Bakteriyolog

4 2131,14 Mikrobiyoloji Ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmar
5 2131,15 Anatomist

6 2211,01 Hekim-Pratisyen

7 2211,02 Aile Hekimi

8 2211,03 isyeri Hekimi

9 2212,02 Tibbi Biyokimya Uzmani

10 2212,03 Fizyolog

11 2212,04 Tibbi Patoloji Uzmani

12 2212,05 Genel Cerrahi Uzmani

13 2212,06 Diger Uzman Tip Doktorlar
14 2212,07 Halk Saghgi Hekimi

15 2212,08 Mutehassis Cerrah




16 2212,09 Mutehassis Hekim

17 2212,10 Acil Tip Uzmani

18 2212,11 Anestezi Ve Reanimasyon Uzmani

19 2212,12 Beyin ve Sinir Cerrahisi Uzmani

20 2212,13 Cocuk Alerji Uzmani

21 2212,14 Cocuk Cerrahisi Uzmani

22 2212,15 Cocuk Endokrinoloji Uzmani

23 2212,16 Cocuk Hastaliklari Uzmani

24 2212,17 Cocuk Kardiyoloji Uzmani

25 2212,18 Cocuk Onkolojisi Uzmani

26 2212,19 Cocuk Uroloji Uzmani

27 2212,20 Dermatoloji Uzmani

28 2212,21 Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar |
29 2212,22 Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyo
30 2212,23 Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon Uzmani

31 2212,24 Geriatri Uzmani




32 2212,26 Gogus Hastaliklart Uzmani

33 2212,27 Gogus Cerrahisi Uzmani

34 2212,28 GOz Hastaliklari Uzmani

35 2212,29 Hematoloji Uzmani

36 2212,30 ic Hastaliklari (Dahiliye) Uzmani

37 2212,31 Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani

38 2212,32 Kardiyoloji(Kalp-Damar Hastaliklari) Uzme
39 2212,33 Kulak-Burun-Bogaz Uzmani

40 2212,34 Medikal Onkoloji Uzmani

41 2212,35 Nefroloji Uzmani

42 2212,36 Noroloji Uzmani

43 2212,38 Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani

44 2212,39 Plastik, Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi U:
45 2212,40 Prevantif Onkoloji Uzmani

46 2212,41 Psikiyatri Uzmani (Psikiyatr)

47 2212,42 Radyasyon Onkolojisi Uzmani




48 2212,44 Romatoloji Uzmani

49 2212,45 Spor Hekimi

50 2212,46 Temel Onkoloji Uzmani

51 2212,47 Uroloji Uzmani

52 2212,48 Yeni Dogan Yogun Bakim Uzmani (Neonat
53 2212,49 Yogun Bakim Uzmani

54 2212,50 Adli Tip Uzmani

55 2212,51 Alerji Uzmani

56 2212,52 Cocuk Genetik Hastaliklari Uzmani
57 2212,53 Cocuk Psikiyatri Uzmani

58 2212,54 Kalp ve Damar Cerrahisi Uzmani
59 2212,55 Gastroenteroloji Uzmani

60 2221,01 Diger Hemsireler

61 2221,02 Halk Saghgi Hemsiresi

62 2221,03 Hemsire

63 2221,04 Meslek Sagligr Hemsiresi




64 2221,05 Uzman Hemsire

65 2221,06 Hemsire (Koruyucu Saglik Hizmetleri)
66 2221,08 Hemsire-Ameliyathane

67 2221,09 Hemsire-Klinik

68 2221,10 Bashemsire

69 2221,11 Diyabet Egitim Hemsiresi

70 2221,12 Hemodiyaliz Hemsiresi

71 2221,13 Enfeksiyon Hemsiresi

72 2221,14 Kan Bankasi/aferez Unitesi Hemsiresi
73 2221,15 Kemoterapi Hemsiresi

74 2221,16 NUtrisyon Hemsiresi

75 2221,17 Poliklinik Hemsiresi

76 2221,18 Rehabilitasyon Hemsiresi

77 2221,19 Stoma ve Yara Bakim Hemsiresi

78 2221,20 Hemsire (Discilik)

79 2221,21 Steriliazyon Hemsiresi (Discilik)




80 2221,22 isyeri Hemsiresi

81 2221,23 Hemsire (Kres-Anaokulu)
82 2221,24 Hemsire (Saglik Ocagr)
83 2221,25 Hemsire (Periodontoloji)
84 2221,26 Yogun Bakim Hemsiresi
85 2221,27 Acil Hemsiresi

86 2221,28 Cocuk Hemsiresi

87 2221,29 Hemsire (Yenidogan)

88 2221,30 Hemsire (Kan Alina)

89 2221,32 Saglik memuru

90 2222,01 Ebe

91 2222,02 Ebe (Saglik Ocagi)

92 2222,03 Ebe Yardimcisi

93 2261,01 Agiz Hastaliklart Uzmani (Stamolojist)
94 2261,03 Agiz, Dis ve Cene Cerrahi
95 2261,04 Dis Hekimi




96 2261,05 Dis Hekimi-Agiz Cerrahisi

97 2261,06 Endodonti Uzmani

98 2261,07 Oral Diagnoz ve Radyoloji Uzmani
99 2261,08 Ortodonti Uzmani

100 2261,09 Pedodonti Uzmani

101 2261,10 Periodontoloji Uzmani

102 2261,11 Protetik Dis Tedavisi Uzmani
103 2262,01 Eczaci

104 2262,02 Eczaci (Ameliyathane)

105 2262,03 Eczaci (Depo ilag)

106 2262,04 Eczaci (Klinik)

107 2262,05 Eczaci (Majistral)

108 2262,06 Eczaci (Sthhi Sarf)

109 2262,07 Endustriyel Eczaci

110 2262,08 Diger Eczacilar

111 2264,01 Fizyoterapist




112 2264,02 Fizyoterapist-Spor

113 2264,03 Terapist (Rehabilite)

114 2264,04 Ergoterapist

115 2265,01 Diger Diyetisyenler Ve Halk Sagligi Gida U
116 2265,02 Diyetisyen

117 2265,04 Diyetisyen (Kres-Anaokulu)

118 2266,01 Odyolog

119 2266,02 Dil ve konusma terapisti

120 2269,03 Podiatrist/Podolog

121 2269,04 Osteopat

122 2634,08 Psikolog (Klinik)

123 3119,32 Adli Tip Teknikeri/Otopsi Yardimciligi

124 3211,06 Radyoterapi Teknikeri

125 3211,07 Diyaliz Teknikeri

126 3211,10 Perflzyonist

127 3211,23 Tibbi Goruntuleme Teknikeri/Radyoloji Tek




128 3212,01 Tibbi Laboratuvar Teknisyeni/Laboratuvar
129 3212,03 Patoloji Laboratuvar Teknikeri

130 3213,02 Eczane Hizmetleri Teknikeri

131 3214,01 Dis Protezcisi

132 3214,02 Dis Protez Teknisyeni

133 3214,03 Dis Protez Teknikeri

134 3214,04 Pedodonti Dis Protez Teknikeri

135 3214,05 Ortopedi ve Travmatoloji Teknisyeni

136 3214,06 Protez ve Ortez Teknikeri

137 3214,09 Ortopedik Protez-Ortez Teknisyeni

138 3221,01 Hemsire Yardimcisi

139 3251,04 Agiz ve Dis Sagligi Teknikeri

140 3251,05 Agiz ve Dis Sagligi Teknisyeni

141 3255,04 is ve Ugrasi Terapisi Teknikeri-(Ergoterapi
142 3255,07 Fizyoterapi Teknikeri

143 3256,02 Elektronorofizyoloji Teknikeri




144 3258,02 Acil Tip Teknisyeni

145 3259,05 Anestezi Teknisyeni

146 3259,06 Anestezi Teknikeri

147 3256,03 Ameliyathane Hizmetleri Teknikeri
148 3259,01 Odyometrist

Telefon: +90 (312) 473 84 23

E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr

Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



