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Rektorluge Bagli Resim Heykel
Muzesinin Mudurluk Seklinde
Teskilatlandirilmasi

Universite Rektorliigiine Bagh Olarak Faaliyette Bulunan Resim Heykel
Muzesinin Mudurluk Seklinde Teskilatlandirilmasi

OZET; Universite Rektérligine Bagh Olarak Faaliyette Bulunan Resim Heykel
Muzesinin Mudurluk Seklinde Teskilatlandirilmasi Hk. (21.10.2003)

................. Universitesi Rektorligine bagli olarak faaliyette bulunan Resim ve Heykel
Muzesi'nin mudurluk seklinde teskilatlandirilarak kadro cetvelinin olusturulmasi
hakkindaki ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 2863 sayili Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 26’nci
maddesinde, Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tuzel kisiler ile vakiflarin,
KUultdr ve Turizm Bakanligi’'ndan izin almak sartiyla, kendi hizmet konularinin veya
amaclarinin gerceklestirilmesi icin her cesit kultar varhigindan olusan koleksiyonlar
meydana getirebilecegi ve muzeler kurabilecegi belirtilerek, bu muizelerin kurulus amaci,
gorevi ve yonetim sekil ve sartlari ile gézetim ve denetiminin yénetmelikle belirlenecegi
hikme baglanmistir.

llgi yazi ekinde yer alan .............. Universitesi Rektdrliginin Baskanliginiza muhatap
yazisinda, 1937 yilinda Dolmabahce Sarayi Veliaht Dairesinde, Turkiye’'nin ilk resim ve
heykel mlzesi olarak acilmis bulunan ve halen bahsedilen Universite Rektérligiine bagl
olarak hizmetlerini sirduren Resim ve Heykel Muzesi'nin yukarida belirtilen madde
hikmU uyarinca hazirlanan yonetmeliginin 17/02/2003 tarihli ve 25023 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yururlige girdigi, 12/08/2003 tarihli ve 16/34 sayili Universite
Yénetim Kurulu Karari ile de, anilan Miizenin bu Universite blinyesinde idari bir birim
olarak yapilandirilarak, kadrolarinin ayr bir cetvelde diizenlenmesinin uygun goruldugu



belirtilmektedir.

llgi yazida da, s6z konusu Mlzenin 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 51'inci
maddesi uyarinca mudurluk olarak teskilatlandirilarak, kadro cetvellerinin olusturulmasi
istenilmektedir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 51’inci maddesinde, universitelerde rektore
bagli, merkez yonetim orgutunun basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin
gerekli kildig: daire baskanhgi, mudurler, danismanlar, hukuk musavirleri,
uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak uzere, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunacagi, daire
baskanliklari ve mudurluklerin, universitelerde yonetim kurulunun karari ile
genel hukimlere gore kurulacagi hikme baglanmis olup, s6z konusu maddeye gore
kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiksekégretim
Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile duzenlenmistir.

Bahsedilen Kanun Hukmunde Kararname’'nin 26’'nci maddesinde de, universite idari
teskilatini olusturacak birimler;

-Genel Sekreterlik,

-Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

-Personel Daire Baskanliqi,

-Komptroldérluk Daire Baskanligi,

-Ogrenci isleri Daire Baskanhgi,

-Saglk, Kultar ve Spor Daire Baskanhgi,
-Katiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi,
-Bilgi islem Daire Baskanligi,

-Hukuk MuUsavirligi,

-Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi,

-Hastane bulunan Universitelerde Universite Hastanesi Basmudurlagi

seklinde siralanmis olup, 27-37'nci maddelerinde de bu birimlerin tek tek gorevleri



belirtilmistir.

Bu hukumler cercevesinde, s6z konusu Muzenin mustakil bir mudurluk olarak
teskilatlanmasi mumkun goéridlmemekle beraber, belirtilen Muzenin gorevleri ile
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlhgi’'nin gorev tanimlari birlikte
degerlendirildiginde, bu Daire Baskanhgi bunyesinde yer alacak bir birim (mudurluk)
seklinde olusturulmasinin imkan dahilinde oldugu dustuntlmektedir.

Bu sebeple, adi gecen Mlzenin goérevlerinin nitelik ve 6zelligi dikkate alinarak mustakil
bir birim olarak duzenlenmesi, ancak ilgili mevzuatta bunu temin edecek sekilde
degisiklik yapilmasi ya da mustakil bir birim olusturulmasina yonelik kanuni dizenleme
yapilmasi halinde mumkun olabilecektir.

Diger taraftan, kurulma islemleri kadro alinmasi ile tamamlanmakta olup, 190 sayili
Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun Hiukmunde Kararname ile bu Kanun Hukmunde
Kararname uyarinca cikarilan Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile
Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hukimleri cercevesinde islem
tesis edilmesi gerekmektedir.
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