> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Personel Alimlarinda Uyulacak Etik
Kurallar

T.C.
iCISLERI BAKANLIGI
Mahalli idareler Genel Midiirlagu
Sayi : B.05,0.MAH.0.7i.00.01/ 900-929/26696 08/11/2007

Konu: Personel Alimi

VALILIGINE

Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulundan alinan 01/11/2007 tarihli ve 13295 sayili
yazida Ozetle;

Tum Kamu kurum ve kuruluslarinda olmasi gerektigi gibi mahalli idarelerin de personel
alimi yaparken, ilgili mevzuatinda 6ngérilen sinav sekli ve konulan ile degerlendirme
kriterleri ve uygulama asamalarinin objektif bir bicimde belirlenerek kamuoyuna
duyurulmasi gerektigi ile tim bu sUreclerin etik davranis ilkelerine uygun bir sekilde
gerceklestiriimesi yukimluligu bulundugu,

YukUmlaltgu yerine getirmeyen kamu kurum ve kuruluslarinin personel alimi
uygulamalari nedeniyle kamuoyuna yansiyan bazi iddialarin, cesitli spekulasyonlara yol
acarak kamu yonetimine ve kamu gorevlilerine duyulan itibari zedeleyerek, devlet - birey
iliskisinde glvenin sarsilmasina neden oldugu,

Bu cercevede, devlet - birey iliskisinde guven tesisi ve personel alim surecinin etik



davranis ilkelerine uygun ve objektif bir bicimde gerceklestirilmesi hususunda ivedi
olarak duzenleme yapilmasi,

Aksi takdirde 5176 sayili Kanunun 3 Gncd maddesinde belirtildigi GUzere, Kurulca etik
davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya basvuru Gzerine inceleme ve
arastirma yapilabilecegi, belirtiimektedir.

Kamu gorevlerine personel aliminda Anayasal bir ilke olan "kanun dnunde esitlik ilkesi"ni
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ongorulen "liyakat ilkesi"nin esas alinmasi
gerektigi hususunda bilgilerinizi ve iliniz dahilindeki il 6zel idaresi, belediyeler ve bagli
kuruluslart ile mahalli idare birliklerine duyurulmasini rica ederim.
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