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Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda
Issiz Kalan ve Bilahare issiz Kalacak
Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gecici Personel
Statusinde Istihdam Edilmelerine
lliskin Esaslar

Ekli "Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda issiz Kalan ve Bilahare issiz
Kalacak Olan iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gecici Personel
Statisiinde istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar"in yuriarlige konulmasi;
Devlet Bakani ve Basbakan Yardimciliginin 28/04/2004 tarihli ve 2510 sayil
yazisi uzerine, 217 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin (f)
bendine gore, Bakanlar Kurulu'nca 03/05/2004 tarihinde kararlastiriimistir.

OZELLESTIRME UYGULAMALARI SONUCUNDA iSSiZ KALAN VE BILAHARE iSSiz
KALACAK OLAN iSCILERIN DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GECICi
PERSONEL STATUSUNDE iSTIHDAM EDILMELERINE iLISKiN ESASLAR
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Madde 1 - 4046 sayili Kanun geregince yapilan 6zellestirme uygulamalari cercevesinde
kuruluslarin (istirakler harig) 6zellestirilmesi neticesinde sermayelerindeki kamu payinin
%50'nin altina dismesi veya bu kuruluslarin kacultilmesi, devredilmesi, faaliyetlerinin
durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiyesi halinde veya diger nedenlerle, is Kanunu
hukumlerine tabi daimi veya gecici iscilerden (kapsamdisi personel haric) is akdi
feshedilenlerden; miracaat tarihi itibariyle herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan



emeklilik veya yaslilik ayligi almaya hak kazanamayip, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin I, 4, 5, 6 ve 7 nci alt bentlerinde yer alan
genel sartlar tasiyanlar, is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesini muteakip 30 gun
icerisinde kuruluslari kanaliyla Ozellestirme idaresi Baskanligina bildirilmeleri halinde 657
saylli Devlet Memurlari Kanununun 4 tGncu maddesinin (C) fikrasi kapsaminda, kamu
kurumlarinin ilgililerle yapacaklari hizmet sézlesmelerinde yer alan hukimler sakli
kalmak kaydiyla, her haluUkarda bir mali yil icinde on ayl gecmeyecek sekilde Devlet
Personel Baskanligi kanaliyla istihdam edilirler.

Ozellestirme programindaki kuruluslarda calisanlardan, isletmelerinin dzellestiriimesi
sonrasinda, bu isletmelerde calismaya devam eden ve 6zellestirme tarihinden itibaren en
gec alti ay icinde is akitleri 6zel sektor tarafindan feshedilenler de bu maddedeki sartlar
ve esaslar cercevesinde istihdam edilirler. Bu tlirden personelin bu haktan
yararlanabilmesi icin, is akitlerinin feshedilmesini muteakip 30 gun icinde bizzat veya
cahstiklar sirket kanaliyla EK-I'de yer alan formla Ozellestirme idaresi Baskanh§ina
muracaat etmeleri gerekmektedir.

Ozellestirme idaresi Baskanli§i bu madde kapsaminda yapilacak miracaatlari bltce
imkanlarn cercevesinde degerlendirerek makul bir stre icinde EK-llI'de yer alan formu
kullanmak suretiyle (disketle beraber) Devlet Personel Baskanligina intikal ettirir.

Bu kapsamda bildirilen personelin, 217 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 2 nci
maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal
guvenlik kurumlarinda Gecici Personel Statusunde istihdamina iliskin atama teklifleri
Devlet Personel Baskanligi tarafindan yapilir. S6z konusu Baskanlikca yapilan atama
tekliflerinde, kurumlarin gecici personel calistirilmasina izin veren Bakanlar Kurulu
kararlari cercevesinde tespit edilen gecici personel pozisyonlari goz 6nunde bulundurulur.

Yapilan atama teklifleri dogrultusunda kurumlarca 30 gUn icinde ilgililerin atama islemleri
tamamlanarak 7201 sayili Tebligat Kanunu hikidmlerine gore ilgiliye teblig edilmesi ve
sonucundan Devlet Personel Baskanligina bilgi verilmesi zorunludur.

Bu madde geregince atama teklifi yapilan personel;

a) Teklif edildikleri yerin, is akitlerinin feshedildigi andaki gérev yerlerinin yer aldigi
mahalli sinirlar icerisinde olmasi halinde (Gecici | inci madde kapsaminda olanlar ise
muracaat formunda belirttikleri ikametgah adresindeki mahalli sinirlarla ayni olmasi
halinde) atama emirlerinin kendilerine teblig edildigi ginu izleyen gun,

b) Baska yerlerdeki gorevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine teblig



tarihinden itibaren 15 gun,
icerisinde ise baslamak zorundadirlar.

Personelin raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber altinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen sureler rapor muddetinin bitiminde baslar.

Belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler olmaksizin suresi icerisinde goéreve
baslamayanlar ile belge ile ispati mumkun zorlayici nedenlerle géreve baslamama hali iki
ayl astigi takdirde bu kisilerin atamalari iptal edilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilenlerden her hangi bir sekilde gorevinden ayrilanlar
ile istihdam islemleri tamamlanmasina ragmen goreve baslamayanlar ikinci kez bu
haktan faydalanamazlar.

Askerlik gorevini yapmakta olanlara iliskin bu maddenin bildirim ve diger esaslara iliskin
sureler terhislerini takip eden aybasindan itibaren baslar.

Madde 2 - Bu Esaslarin uygulanmasina iliskin konularda tereddutlerin giderilmesi ve
gerekli aciklamalarin yapilabilmesi amaciyla Devlet Personel Baskanliginca teblig
cikarilabilir.

Madde 3 - Bu Esaslara gore istihdam edilecek gecici personele tahsil dereceleri dikkate
alinmak suretiyle;

a) Yuksekdgrenim mezunlarina 19.000 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar.

b) Lise ve dengi okul mezunlarina 17.000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar,

c) ilkégretim (ilkokul dahil) mezunlarina 15.000 gdsterge rakaminin memur maas
katsayisi ile carpimindan elde edilecek tutar,

brat tavan aylik Ucret olarak belirlenmistir.

Gecici personele bu Esaslarda belirtilen Ucretler disinda her hangi bir ad altinda bir tUcret
odenemez ve sozlesmelerine bu yolda hukim konulamaz.

Bu kapsamda istihdam edilecek personele verilecek harcirah ve yapilacak ayni 6demeler
ile suc ve disipline iliskin yaptirnmlar, calisma saat ve sureleri, sosyal glivenlik yonunden
tabi olunacak mevzuat, izin haklar ve buna benzer diger hususlar her kurum igin



cikarilacak Bakanlar Kurulu kararinda belirtilir.

Gecici Madde 1 - 01/01/1992 tarihinden bu Esaslarin Resmi Gazetede yayimi tarihine
kadar 28/05/1986 tarihli ve 3291 sayili ile 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili kanunlar
cercevesinde yapilan ozellestirme uygulamalari neticesinde, | inci madde kapsaminda
sayllan kuruluslara yonelik gerceklestirilen faaliyetlerden dolayi is akdi kamu tarafindan
feshedilmis olan veya yine | inci maddede tanimlandigi Gzere alti ay icinde is akdi 6zel
sektér tarafindan feshedilen is Kanunu hikimlerine tabi daimi veya gecici isci
statisundeki personelden (kapsamdisi personel haric), muracaat tarihi itibariyle herhangi
bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik veya yasllik ayligi almaya hak
kazanamayanlar, bu Esaslarin Resmi Gazetede yayimini takip eden 60 gun icinde EK-I'de
yer alan formu tam olarak doldurmak suretiyle Ozellestirme idaresi Baskanhgina
muracaat etmeleri halinde bu Esaslarda belirtilen hukimler cercevesinde istihdam
edilirler.

Madde 4 - Bu Esaslar yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 5 - Bu Esaslari Bakanlar Kurulu yurutar.
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