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Ortaogretim Mezunu Olarak Sinava
Sofor Kadrosun Yerlestirilen Lisans
Mezununun Durumu

OZET: 2006 KPSS yerlestirme islemi neticesinde ortaégretim mezunu Sofoér
kadrosuna yerlestirilen ve atamasi yapilarak goreve baslayan bir adayin, daha
sonra 22.01.2007 tarihinde lisans diizeyinden mezun oldugunu belgelendirmesi
halinde intibak islemi ve atamasinin iptaline iliskin 28/06/ 2007- 11411

2006 KPSS yerlestirme islemi neticesinde Emniyet Genel Mudurliglu emrine ortadgretim
mezunu olarak Sofor kadrosuna yerlestirilen ve atamasi yapilarak géreve baslayan bir
adayin, daha sonra 22.01.2007 tarihinde lisans dizeyinden mezun oldugunu gdésterir
belgeyi ibraz ederek intibakinin yapiimasini talep ettigini belirterek, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 98/b maddesi uyarinca adayin atamasinin iptal edilip edilmeyecedi
ile atamasi iptal edilmeyecekse intibak isleminin nasil yapilacagi hususlarinda
Baskanhgimiz gériastnin soruldugu ilgi yazi incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 50’nci maddesinin birinci fikrasinda, Devlet kamu
hizmeti ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin acilacak Devlet memurlugu
sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalarinin sart oldugu; Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelikte ise kamu kurum ve
kuruluslarinda Devlet memuru olarak calismak isteyenlerin Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilacak Kamu
Personel Se¢me Sinavi'nda (KPSS) (B) grubu kadrolar icin yapilacak oturumlara katilmak
zorunda olduklari hUkme baglanmistir.

Bilindigi Uizere, 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik cercevesinde gerceklestirilen Kamu Personel Se¢cme Sinavi



(KPSS); memur alimlarinda kayirmaciligin 6nine gecilmesi ve objektif bir yerlestirme
yapilabilmesi amaciyla ayni 6grenim duzeyinden adaylarin birbirleriyle yarismalarini
saglayacak sekilde, kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaclar dikkate alinarak farkli
0grenim duzeylerinden yapilan bir yarisma sinavi oldugundan, bu sinava girecek adaylar
arasinda haksiz rekabete sebebiyet veriimemesi icin, adaylarin son 6grenim
duzeylerinden sinava girmeleri hususu, tartisiimaz bir zarurettir. Bu sebeple, son 6grenim
dizeyleri altinda bir 6grenim dizeyinden KPSS’ ye girip tercihleri cercevesinde
yerlestiriimesi yapilan adaylarin, bu durumun tespit edilmesi halinde yerlestirilmeleri
gecersiz sayllmaktadir.

Ayrica, lisans mezunu adaylar icin yapilan 2006-KPSS/1 Kilavuzunun ‘1.Genel Bilgiler,
Temel ilke ve Kurallar’ baslikli 1,5 maddesinin ikinci fikrasinda ‘2004 KPSS’ ye
ortaogretim ya da on lisans duzeyinden girmis adaylardan, 2006-KPSS/1’ e_
basvuru tarihi itibariyle ogrenim duzeyinde degisiklik olanlarin (lisans
duzeyinden bir 6grenim kurumundan mezun olanlarin) 2004 KPSS sonuclari
gecerliligini yitireceginden 2006-KPSS/1?e girmeleri gerekir.’ aciklamasi yer
verilmistir. Ayni Kilavuzda 2006 KPSS/1?e basvuru tarihleri olarak (01 Mayis 2006712
Mayis 2006) tarihleri belirlenmistir.

Mezkdr aciklamalar cercevesinde, 2006 KPSS/1?e son basvuru tarihi olan 12.05.2006
tarihi itibariyle lisans duzeyinden hentiz mezun durumda olmayan, dolayisiyla son
6grenim duzeyi olan ortadgretim dlzeyinden KPSS/2?ye girerek Emniyet Genel
Mudurligu emrine yerlestirilen adayin, s6z konusu kadroya atanmasina mani herhangi
bir hususun bulunmadigi degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36/A/12-d maddesinde yer verilen
‘Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi
kurumlarda calisanlar dahil) Gst 6grenimi bitirenler, ayni list 6grenimi tahsile
ara vermeden baslayan ve normal suresi icinde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla,
bitirdikleri ust 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri
basarili hizmet surelerinin tamami her yil bir kademe, her uc¢ yil bir derece
hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiukseltilirler.’
hikmu uyarinca, s6z konusu intibak isleminin ancak memuriyette iken veya
memuriyetten ayrilarak Ust 6grenimi bitirenler hakkinda uygulanabilecegi mutalaa
edilmektedir.
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