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Okul oncesi ogretmenligine atamada
'kirk yasindan gun almamis olmak’
sartinin usta ogreticilerde; ilk defa
usta ogretici olarak istihdam edildikleri
tarih itibariyla aranacagi hakkinda
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Esas No: 2010/8251
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Ozeti: Okul 6ncesi 6gretmenligine atamada "kirk yasindan giin almamis olmak" sartinin
usta 6greticilerde; ilk defa usta 6gretici olarak istihdam edildikleri tarih itibariyla
aranacagi hakkinda.

Temyiz isteminde Bulunan (Davaci):
Vekili : Av.
Karsi Taraf (Davali) : Milli Egitim Bakanhgi

Vekili : (Hukuk MuUsaviri) ... - ayni yerde



istegin Ozeti: Ankara 10. idare Mahkemesi'nce verilen 16.6.2010 glinl{i, E:2009/2367,
K:2010/1029 sayil kararin temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: istemin reddi gerektigi savunulmaktadir.
Danistay Tetkik Hakimi: Sevket Polat

Dusuncesi: Dosyanin incelenmesinden, dava konusu islemin tesis edildigi tarihte
yurarlikte olan ve islemin dayanagini olusturan (mdalga) Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 6/1-d maddesinde Milli Egitim
Bakanhgi bunyesinde istihdam edilen usta dgreticiler bakimindan eksik dizenleme
bulundugu ve bu kisilerde s6z konusu yas kosulunun tekrar aranamayacagdi (Nitekim Yeni
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin 11/1-g
maddesi ile 657 sayili Yasa'nin 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli
6gretmenler bakimindan eksik dizenleme giderilmistir.), bu nedenle hukuka aykiri
yonetmelik hikmune dayanilarak tesis edilen islemde hukuka uyarhk bulunmadigi
anlasildigindan, davacinin temyiz isteminin kabul edilerek idare Mahkemesi kararinin
bozulmasi gerektigi distntlmektedir.

TURK MILLETI ADINA
HUkUim veren Danistay Onikinci Dairesi'nce isin geregi dusunuldu:

Dava, okul éncesi 6§retmenlidi lisans programi mezunu olan ve 2009/2 Ogretmen Atama
Déneminde yaptigi atanma basvurusu internet sistemi tarafindan kabul edilmeyen
davacinin, atamasinin yapilmasi icin yaptigi basvurunun Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi'nin 6/1-d maddesinde yer alan
"kirk yasindan gin almamis olmak" kosulunu tasimadigindan bahisle reddine iliskin
16.10.2009 gun ve 83447 sayil islemin iptali istemiyle aciimistir.

Ankara 10. idare Mahkemesi'nin 16.6.2010 gunl{, E:2009/2367, K:2010/1029 sayili
karariyla; 40 yasindan gun almis olan ve Yonetmelikte aranan "kirk yasindan gun
almamis olmak" kosulunu tasimayan davaci hakkinda tesis edilen islemde hukuka
aykirihk bulunmadigi gerekcesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Davaci, Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi egitim-6gretim kurumlarinda usta 6gretici
olarak gorev yaptigini, "40 yasindan gun almamis olmak" kosulunun kendisinde
aranmamasi gerektigini, ayrica asil atamalar icin basvurularin basladigi 31.8.2009 tarihi
itibariyle yas kosulunu tasidigini, bu nedenle dava konusu islemin ve davanin reddi
yolunda verilen idare Mahkemesi kararinin hukuk ve usule aykiri oldugunu éne siirmekte



ve temyizen incelenerek bozulmasini istemektedir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 40. maddesinde; 18 yasini tamamlayanlarin
Devlet memuru olabilecekleri belirtilmis, 48. maddesinde de, Devlet memurluguna
alinacaklarda aranan genel ve 0zel sartlar sayildiktan sonra ayni maddenin (B) bendinin
2. fikrasinda, kurumlarin Devlet memurluguna alacaklari kisilerde 6zel kanunlari veya
diger mevzuatlari ile 6zel sartlar arayabilecekleri hikim altina alinmistir.

Dava konusu islemin tesis edildigi tarihte yUrurlikte olan 4.3.2006 gin ve 26098 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 6/1. maddesinde; 6gretmenlik gorevine
atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirtilen genel
sartlar yaninda aranan 6zel sartlar sayilmis, (d) bendinde; "Ogretmenlige ilk defa
atanacaklar bakimindan basvurularin ilk gunu itibariyla kirk yasindan gun almamis
olmak" kosuluna yer verilmis, 2009-2 Ogretmenlik icin Basvuru ve Atama Kilavuzu'nun
3.13. maddesinde ise; "6gretmenlige ilk defa atanacaklar bakimindan basvurularin ilk
gunu itibariyla 40 yasindan gin almamis olmak (31.8.1970 ve daha sonra dogumlu
olmak)" kosuluna yer verilmistir.

14.6.1973 gln ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun "Ogretmenlik Meslegi"
baslikl 3. kisminda yer alan 47. maddesinde; 6rgln ve yaygin egitim kurumlarinda ve
hizmet ici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta égreticilerin de
gecici veya surekli olarak gérevlendirilebilecekleri, 6gretim tur ve seviyelerine gore
uzman ve usta o6greticilerin secimlerinde aranacak sartlar ile gorev ve yetkilerinin
yonetmeliklerle tespit edilecegi 6ngoértlmus, bu htikim dogrultusunda cikarilan ve
21.5.1977 gln ve 15943 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Milli Egitim
Bakanligi Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gérevlendirilecek Uzman ve
Usta Ogreticiler Hakkinda Yénetmelik ile s6z konusu diizenlemeler yapilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; 2009/2 Ogretmen Atama Déneminde basvurularin 31
Agustos-11 Eylal 2009 tarihleri arasinda internet ortaminda kabul edildigi, davacinin
atanma basvurusunun 40 yasindan gun almis olmasi nedeniyle elektronik sistem
tarafindan kabul edilmedigi, bunun Uzerine atamasinin yapilmasi icin davali idareye
basvuran davacinin basvurusunun reddi Uzerine, daval Milli Egitim Bakanligina bagl
resmi egitim-6gretim kurumlarinda usta 6gretici olarak gérev yaptigini, "40 yasindan gun
almamis olmak" kosulunun kendisinde aranmamasi gerektigini belirterek bakilan davayi
actigi gorilmektedir.

Yukaridaki mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendirilmesinden; idarelerin kamu yarari



ve hizmet gereklerini gdozeterek, 6zel atama kosullar belirleyebilecekleri, bu baglamda
yas konusunda Ust sinir belirlemelerinin olanakli oldugu, Yasada bu konuda aksine bir
hikim bulunmamasi karsisinda 6gretmenlik mesleginin niteligi ve ihtiyac duydugu
dinamizm dikkate alinarak ilk defa 6gretmenlige atanacaklarda 40 yasindan gin almamis
olmak kosulunun aranabilecegi anlasiimaktadir.

Buna karsilik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun sistematigi icerisinde
0gretmenlik meslegini dlizenleyen 3. kisimda usta dgreticilere de yer verildigi ve bu
kisilerin Milli Egitim Bakanhgina bagl resmi egitim- 6gretim kurumlarinda egitim-6gretim
hizmetlerinde istihdam edildikleri g6z 6nlne alindiginda; Milli Egitim Bakanhgi
blinyesinde usta 6gretici olarak gorev yapmis ve yapmakta olan kisilerin "40 yasindan
gun almamis olmak" kosulunu ilk defa usta 6gretici olarak istihdam edildikleri tarih
itibariyle tasimalarinin yeterli oldugu, sonradan 6gretmen olarak atanirken anilan kosul
One surulerek basvurularinin reddedilmesinde hukuka ve hakkaniyete uyarlik
bulunmadigi sonucuna ulasiimistir. Bu durumda; davacinin ilk defa usta d6gretici olarak
istihdam edildigi tarih itibariyle s6z konusu yas kosulunu tasiyip tasimadigi arastirilarak
sonucuna gore islem tesis edilmesi gerekirken, aksi yonde tesis edilen dava konusu
islemde ve davanin reddi yolunda verilen idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet
gorulmemistir.

Aciklanan nedenlerle, davacinin temyiz isteminin kabuli ile Ankara 10. idare
Mahkemesi'nce verilen 16.6.2010 gunlu, E:2009/2367, K:2010/1029 sayili kararin, 2577
sayil idari Yargilama Usulli Kanunu'nun 49. maddesinin I/b fikrasi uyarinca bozulmasina,
ayni maddenin 3622 sayili Yasa ile degisik 3. fikrasi geregince ve yukarida belirtilen
nedenler gozetilmek suretiyle yeniden bir karar verilmek Gzere dosyanin adi gegen
Mahkemeye génderilmesine, 17.12.2012 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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