> 8
MTS ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

Nakil Islemine Muvafakat Verilmemesi

Bu Karar, ilce Niifus Midiirii unvani ile gérev yapan kisinin rotasyona tabi
olmadigini, gorev yaptigi yerin mahrumiyet yeri sayilmasi gerektigini, Devlet
Personel Baskanhiginin bu yonde gorusu bulundugunu, cocuklari ve ailesinin
magdur oldugunu, bu sure icerisinde muhtelif tarihlerde defaten tayin
talebinde bulundugunu ancak gorevindeki basarisi dikkate alinarak tayin
taleplerinin kabul edilmedigini beyan ederek bulundugu basvuru uzerine
verilmistir
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. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

1. Basvuran Tokat ili, ..... licesinde ilce NUfus Midird unvani ile 7 yildir gdrev yaptigini,
teskilatta ilce mudurlerinin rotasyona tabi olmadigini, gérev yaptigi yerin mahrumiyet
yeri sayllmasi gerektigini, Devlet Personel Baskanliginin bu yonde gorisu bulundugunu,
cocuklari ve ailesinin magdur oldugunu, bu slre icerisinde muhtelif tarihlerde defaten
tayin talebinde bulundugunu ancak goérevindeki basarisi dikkate alinarak tayin
taleplerinin kabul edilmedigini, 6érnegin ayni ilde bulunan Pazar ilgcesine tayin talebinde
bulundugunu kabul edilmedigini, Sinop ili Duragan ilcesine tayin talebinin kabul
edilmedigini en son 10.1.2018 tarihinde Kastamonu ili Senpazar ilce Nifus Midurligine
naklen tayin talebinin de icisleri Bakanliginin 2018 yilinda Ocak ayinda gorevde ylikselme
sinavi ilan etmesi ve ilan dncesi muvafakat talebinde bulunsa da dikkate alinmamasi
nedeniyle reddedildigini, ilceye naklen gelmek isteyen herhangi bir ilce nufus muadari
olmadigindan atama talebinin uygun bulunmadigini, dolu kadroya talipli bulmanin
hayatin dogal akisina aykiri oldugunu, bulundugu yerde yillandigini, yiprandigini,
verimlilik acisindan yer degisikligine ihtiyaci oldugunu belirterek bundan sonraki nakil
talebine muvafakat verilmesini talep etmektedir.

Il. IDARENIN BASVURUYA iLiISKiN ACIKLAMALARI

2. Kurumumuzun konuyla ilgili bilgi belge isteme yazisina istinaden 27.4.2018 tarihinde
Tokat Valiligi tarafindan génderilen bilgi ve belgelerden;

2.1. Basvuran ...'nin, Kastamonu ili Arac ilce Nufus Mudarligande ..... olarak gorev
yapmakta iken, icisleri Bakanhginin 20.11.2011 tarihinde yapmis oldugu Gdrevde
Yikselme Sinavinda basarili olarak 15.12.2011 tarihli dilekcesi ile bos olan ... llce Nufus
Mudurlagune naklen atanma talebinde bulundugu,

2.2. Basvuranin 10.04.2012 tarihinde de ... iice Niifus Mdiir(i olarak géreve basladigi,

2.3. Basvuranin; 2012 yilinda Tokat ili Senpazar ilce Nifus Muadurligine naklen atanma
talebinde bulundugu ancak uygun goértlmedigi, 26.05.2014 tarihli dilekcesi ile Duragan
llce NUfus Muadurligine naklen atanma talebinde bulundugu ancak 24.06.2014 tarihli
yazi ile basvuranin gérevden ayrilmasinin uygun bulunmadigi,



2.4. 2015 yilinda Tokat ili Turhal ilce Nifus MUdiri ile basvuran arasinda becayis
yapllmasina karar verilerek yer degisimi yapildi§i ancak kisa bir siire Turhal ilce Nifus
MUdUrinin idari Yargl karari ile eski gorev yerine ddénmesine karar verilmesi Uizerine ilgili
ilce ntfus mudurlerinin eski gorev yerlerine tekrar atandiqgi,

2.5. Basvuranin 17.08.2017 tarihli dilekce ile tekrar Turhal ilcesine naklen atanma
talebinde bulundugu, personel durumu ve diger nedenlerden dolay! talebin 28.09.2017
tarihli yazi ile uygun goéralmedigi,

2.6. Basvuranin en son 10.1.2018 tarihinde Kastamonu ili Senpazar ilce Nufus
Mudurligine naklen tayin talebinde bulundugu ancak bu talebinde gorevde ylkselme ve
unvan degisikligi sinavi yapilacagindan bahisle 23.1.2018 tarihinde uygun bulunmadiqgi,

2.7. .....Ilcesinde mevcutta 1 midlr, 2 veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile 1 hizmetli
kadrosunun bulundugu, bu kadrolardan hizmetli kadrosunun bos oldugu,

2.8. ilce nufus midird olarak goérev yapan basvuranin naklen bir baska ilceye gitmesi
halinde yerine gorev yapacak ve naklen atanacak nufus mudurd unvanina sahip bir
personelin ..... NUfus Maduarlagu icin talepte bulunmamasinin sorun oldugu,

2.9. Gorevde YUkselme Sinavinin tum yurtta bos bulunan kadrolar icin acildigi, sinav
yapllmadan 6nce sinava katilacak kisiler girmek istedigi yeri belirleyip tercih yapmak
durumunda oldugu, Sinav yapilacaginin Bakanlikca bildirildigi zaman tim bos kadrolara
atama yapilamayacaginin da Bakanlikca belirtildigi,

2.10. Basvuranin tayin olmasi durumunda il Nifus ve Vatandaslik Mudirlaginde nifus
muduard unvanl bir baska personel bulunmadigi,

2.11. ilce nifus mudurlerinin rotasyona tabi olmadigi, atamalari icin talepte bulundugu
ilcenin Valiligine dilekce gdondererek atanmak istedigini belirtecegi, kisinin gérev yaptigi
Valilige kisiye muvafakat verilip verilemeyeceginin sorulacagi, atamasi uygun goértlmesi
halinde atanacadi, Valiligin atamayi yapacadi,

2.12. ilcenin mahrumiyet bélgesi olduguna iliskin bir yargi kararina rastlaniimadigu,
llcenin 4. sinif bir ilce oldugu,

2.13. 02.01.2017 tarihinde tim ulkede yeni kimlik kartlarinin verilecek olmasi nedeniyle;
ilce nUfus mudurdnun ilceden ayrilmasi vatandas odakli is ve islem yapan kurumda
sikintilar olacaginin dikkate alinmasi, 02.01.2018 tarihinde yine tim Ulkede 676 sayil
Kanun HUikminde Kararname geregince; Emniyet Genel Mudurliglnce verilen pasaport



ve surlici belgelerinin Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Mudirligiine devir edilmesi ile il
ve ilce nufus mudurluklerinde verilmesine baslanacagi dikkate alinarak, ilce nufus
muddurluklerinde goérev yapan personellerin kadrolari bosaltmamalarinin dusunulmesi,
yukarida belirtilen konularin ilcede gerceklestiriimesi icin daha onceden ilcede yapilmasi
ve planlanmasi gereken is ve islemlerin g6z 6nunde tutulmasi gerektigi,

2.14. Rutin olarak ilge nufus mudurltklerinin yapmasi gereken is ve islemlerinin yaninda,
yukarida belirtilen T.C. Kimlik Kartlari, pasaport ve surucu belgelerine ait is ve islemlerin
verilmesinde ilce nifus mudurinin personeli egitmesi ve yoénlendirmesi icin kurumun
basinda gérevde olmasi ve vatandasa daha saglikli hizli ve kaliteli bir hizmet sunumunun
g6z onudne alindiginda ilce nifus mudiranidn naklen bir baska ilceye atanmasinin uygun
gorulmedigi bilgilerinin verildigi, anlasiimistir.

. ILGILI MEVZUAT

3. Anayasamizin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki”
bashikh 74 uncu maddesinde; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma
hakkina sahiptir. Turkiye BUyuk Millet Meclisi Baskanligina bagh olarak kurulan Kamu
Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceleri’ hikmU, “Kamu Hizmeti
Gorevlileriyle ilgili Hikiimler” ana bashginda “Genel Hikiimler” kenar bashkl
128 inci maddesinde; "Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklari ve yukdmlulukleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zlik isleri
kanunla duzenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu s6zlesme hukUtmleri
sakhdir.” hukmu, “Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tuzel kisileri, kendi gorev alanlarini
ilgilendiren kanunlarin ve tuzuklerin uygulanmasini saglamak Uzere ve bunlara aykiri
olmamak sartiyla, yonetmelikler cikarabilirler...”.

4. 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun“Kurumun gorevi” bashkl
5 inci maddesinin birinci fikrasinda; "Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet Uzerine,
idarenin her turli eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayall
adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek,
arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

5.1. 72 nci maddesinde; Yer degistirme suretiyle atanma: Kurumlarda yer degistirme
suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Turkiye'nin ekonomik, sosyal,
kulturel ve ulasim sartlari yonunden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak
tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yaplilr.



5.2. 74 uncu maddesinde; Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri Uzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde derece yukselmesi suretiyle, bulunduklar siniftan veya 6grenim durumlari
itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mUmkundur. Kazanilmis hak
derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro derecesi ile
kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden cok olmamasi ve memurlarin
istegi de sarttir.

Asagl dereceye atananlarin 68 inci maddede vyazili stre kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hukimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri
streler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina
gonderilmesini  kabul etmeleri sartiyla) emeklilik yoéninden eski derecelerinde
degerlendirilir”

6. 08.06.2007 tarih ve 26546 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Icisleri
Bakanhgi Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeliginin;

6.1. “Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personel” bashg altinda yer alan
5 inci maddesinde; “(il planlama ve koordinasyon,il niifus ve vatandaslhk mudirleri yer
degistirme suretiyle atanmaya tabidir.”

6.2. “Hizmet bolgeleri” bashigi altinda yer alan 6 nci maddesinde; “Ekonomik,
sosyal, kulturel ve ulasim sartlart yonunden benzerlik ve vyakinlik gosteren iller
gruplandirilarak gelismislik sirasina gore dort hizmet bdlgesine ayrilmistir. Bu hizmet
bolgelerine giren il merkezleri bu Ydnetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayili Hizmet
Bolgeleri Cetvelinde gosterilmistir.”

6.3. “Zorunlu calisma sureleri” bashkh 7 nci maddesinde; “Genel Yonetmeligin Ek
1l’inci maddesi hukumleri sakli kalmak sartiyla; Zorunlu calisma sureleri hizmet bolgeleri
itibari ile asagida gosterilmistir.

a) 1. Hizmet Bolgesinde zorunlu calisma siuresi en az bes yil.
b) 2. Hizmet Bdolgesinde zorunlu calisma suresi en az bes yil.

¢) 3. Hizmet Bodlgesinde zorunlu calisma suresi en az dort yil.



¢) 4. Hizmet Bolgesinde zorunlu calisma suresi en az ug yil.”

6.4 Atanma usulleri baslhikh 11 inci maddesinde; “5442 sayili il idaresi Kanunu,
3152 sayih icisleri Bakanligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile 2451 sayil
Bakanlhklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanun hikimleri uyarinca; ...

c) Bakanlik tasra teskilatinda goérevli il basin ve halkla iliskiler muduru, il idare kurulu
muadard, il mahalli idareler maduard, il yazi isleri maduara, sube mudiri, 112 acil cagr
merkezi mudurtd, muadur, uzman, sef, mutercim, kuttuphaneci, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, bilgisayar isletmeni, ¢c6zUmleyici, programci, memur, sofor, teknik hizmetler,
saglik hizmetleri, egitim-6gretim hizmetleri sinifina dahil personel ile diger personel ilgili
vali yardimcisinin teklifi ve vali onayu ile, ...

f) Atama yetkisi Bakanhga ait olanlarin disinda kalan ilde gorevli personel, istekleri
halinde ilgili valiliklerin muvafakati ve onayi ile iller emrine..., naklen, terfian veya yer
degistirme suretiyle atanirlar.”

6.5 “istisnai durumlar” bashkl 18 nci maddesinde; “Hizmet gerekleri, ihtiyac, idari
zaruretler, sikiyonetim, olaganutsti hal ve idari yargi kararlari uygulamasi, valiler ile birim
amirlerinin gerekceli teklifleri veya miulkiye mdufettislerince yapilacak degerlendirme
Uzerine Bakanlik; valiliklerde her kademede goérevli memurlar diger iller emrine veya
merkez teskilatina, merkez teskilatinda goérevli her kademedeki memurlarn diger
birimlere veya iller teskilati emrine naklen atayabilir.”

duzenlemeleri yer almaktadir.
IV. KAMU DENETCISI SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCIiSi'NE ONERISI

7. Kamu Denetcisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; idare
tarafindan nakil talebine muvafakat vermeme isleminin hakkaniyete aykiri oldugu
kanaatine varilarak basvuru talebinin kabulli yéniinde hazirlanan “Tavsiye Karar Onerisi”
Kamu Bas Denetcisi’'ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

8. 1 no.lu paragrafta da ayrintili aciklandigi Gizere basvuran, yillardir Tokat ili ...llcesinde
llce NUfus Mudirt unvani ile gérev yaptigini, teskilatta ilce mudurlerinin rotasyona tabi
olmadigini, gbérev yaptigi yerin mahrumiyet yeri oldugunu, yiprandigini, verimlilik



acisindan yer degisikligine ihtiyaci oldugunu ancak ilcede calismak isteyen
bulunmadigindan yer dedgisikligi taleplerine muvafakat verilmedigini belirterek
muvafakat talebine olumlu cevap verilmesini talep etmektedir.

9. Basvuran gorevde yukselme sinavini kazanarak, 10.04.2012 tarihinde Tokat ili ...
ilcesine ilce ntfus muduru olarak atanmistir ve halen gérev yapmaktadir. Basvuran 2014
yilinda Sinop ili Duraganilce Nifus Mudirligine naklen atanma talebinde bulunmus
ancak muvafakat verilmemistir, 2017 yilinda Tokat ili Turhal ilce Nifus Midari olarak
atanma talebinde bulunmus ancak talebi uygun bulunmamistir. Basvuranin en son
10.1.2018 tarihinde yaptigi Kastamonu ili Senpazar ilce Mudurligiine naklen tayin

talebinin de uygun bulunmadi§i anlasiimistir. idare ..... llcesinde 1 mudir, 2 Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeninin gérev yaptidi, naklen atanacak ilce nifus mudard
unvanina sahip bir personelin ..... NUfus MUdUurlagu icin talepte bulunmadigr ve is yuku

nedeniyle muvafakatin verilmedigini bildirmistir.

10. Basvuran Tokat il merkezine uzakta bulunan ..... ilcesinde 2012 yilindan bu yana
gorev yapmaktadir. Tokat ili birinci derece kalkinma oOncelikli yoreler arasinda yer
almaktadir. Genel yodnetmelik olan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina lliskin Ydnetmelikte; Tlrkiye'nin ekonomik, sosyal, kiltirel ve ulasim
sartlari yoninden benzerlik ve yakinlik gosteren illeri gruplandirilarak, gelismislik sirasina
goére 6 hizmet bdélgesine ayrildigi, Tokat ilinin 4. bdlgede yer aldigi, ilcelerin gelismislik
sirasina gore tespiti ve bdlgelere dagilimi, hizmetlerin gereklerine ve 6zelliklerine gore
kurumlarca yapildigi dizenlenmistir. Bu diizenlemeye istinaden de icisleri Bakanhgi
Personeli Yer Degistirme ve Atama Yodnetmeliginde hizmet bdlgeleri dizenlenmis ve
ekonomik, sosyal, kulturel ve ulasim sartlari yoninden benzerlik ve yakinlik gosteren iller
gruplandirilarak gelismislik sirasina gore dort hizmet bolgesine ayrilmistir. Basvuran so6z
konusu yonetmeliklere tabi olmasa da ilin mevcut durumunun daha acik anlasilabilmesi
bu mevzuata yer verilmistir.Bu siralamada da Tokat ili 2. bolge de yer almaktadir.
idare ...... ilcesinin 4. Sinif bir ilce oldugunu da belirtmektedir. Teskilat yapisi
geregi ilce mudirleri rotasyona tabi degildir. Bu personel istegi halinde ilgili
valiligin muvafakati ve onayi ile iller emrine naklen, terfian veya yer
degistirme suretiyle atanabilmektedir.

11. Naklen atama 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 74 UncU maddesinde
didzenlenmistir. S6z konusu dizenlemede de yer verildigi Uzere memurun baska bir
kuruma kadrosuna uygun bir goreve atanmayi talep etmesi ardindan gorev yapma
talebiyle basvurulan kurumun ve halihazirda gorev yapilan kurumun naklen atanma
islemine muvafakat vermesi ile naklen atama islemi gerceklesmektedir. Kurumlar takdir
yetkisine dayanarak memurlarinin baska bir kamu kurumuna gecmesine muvafakat



verebilmekte ya da temel gerekcelerle vermeyebilmektedirler. Temel gerekcelerden biri
nakli dustnudlen memurun hizmetine ihtiya¢c duyulmasidir. Zira idarede basvuranin nakil
taleplerini bu gerekce ile reddetmistir.

12. Ancak basvuran, gorev yaptigi ilcenin mahrumiyet boélgesi oldugunu, ailesini zor
durumda biraktigini, yillardir goérev yaptigindan yiprandigini, verimliliginin azaldigini
belirterek baska bir il ya da ayni ilde baska bir ilceye olan nakil taleplerine idarenin
Israrla muvafakat vermemesinin kendisini magdur ettigini belirtmektedir. Tokat ilinin
kalkinma 6ncelikli yoreler arasinda olmasi, Icisleri Bakanhginin ydnetmeliginde gérev
suresinin en az 5 yil olarak belirlenmesi ve basvuranin Tokat ilkine uzakta ..... ilcesinde
gorev yapmasi hususlari birlikte degerlendirildiginde basvuranin talebinin hakl nedenlere
dayandigi gorulmektedir.

13. Basvuran unvani geregi zorunlu yer degistirmeye tabi degildir. Basvuranin yer
degisikligi,kendisinin istemesi, Valilik makaminin da muvafakati ile yapilabilmektedir.

Basvuranin ...... ilcesinde 6 yili askindir etkin bir sekilde gérev yaptigi anlasiimaktadir.
Ancak ilcenin ekonomik, sosyal, kulturel ve ulasim sartlari, basvuranin gorev
suresi ve basvuranin artik  verimli olamadigi hususlan birlikte

degerlendirildiginde tayin talebinin hakh nedenlere dayandig: anlasilmaktadir.
Anayasamizin 49 uncu maddesinde, herkesin calisma hakki ve o6devi oldugu
belirtildikten sonra, deviletin yukumlialiukleri arasinda, calisma hayatini
gelistirmek icin calisanlari korumak ve calisma barisini saglamak icin gerekli
tedbirleri almak da sayilmaktadir. Dolayisiyla, devlet calisanlarini korumali,
calisma ortaminda huzuru ve barisi saglamalidir. Bu yukumlilik kapsaminda
idarenin, basvuranin calisma hayatini korumasi ve gelistirmesi gerekmektedir.
Cunkd kamu hizmetinin batinligd ve devamlihgr ilkesi geregince basvuranin
verimliliginin en ylUksek oldugu ve hizmetlerinden en ylUksek oranda yararlanilacak
bicimde calistirlmasinin kamu yararina daha uygun olacagi dolayisiyla basvuranin tayin
talebinin uygun bulunmasi gerektigi degerlendiriimektedir. Bu nedenlerle idarenin
personel durumunu en kisa surede gézden gecirmesi de beklenmektedir.

14. idarenin konu ile ilgili aciklamalar, ilgili mevzuat ve tim dosya kapsami birlikte
degerlendirildiginde; idarenin basvurana muvafakat vermeme isleminin hakkaniyete
aykir oldugu dolayisiyla idarenin personel durumunu en kisa strede gb6zden gecirerek
basvuranin bundan sonraki nakil talebinin kabul edilmesi gerektigi kanaatine
varilmaktadir.

B. iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme



15. Iyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 muikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin “lyi Yonetim ilkeleri” baslikh 6 nci maddesinde yer verilmis olup;
s6z konusu ilkeler yoninden yapilan degerlendirme neticesinde; basvuru kapsaminda
Kurumumuzun bilgi ve belge talebine siresi icinde cevap verildigi ancak idarenin “karara
karsi basvuru yollarinin gosterilmesi” ilkesine uymadigi anlasiimis olup, idarenin bundan
bdyle bu ilkeye de uygun davranmasi onerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN YASAL MEVZUAT

16. 6328 sayil Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca, bu Tavsiye Kararinin idareye teblig edildigi tarihten itibaren, 30 gun icinde
idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa) dava a¢ma
suresinden kalan siire islemeye devam edecek olup Tokat idare Mahkemesinde yargi
yolu aciktir.

VI. KARAR
Yukarida aciklanan gerekce ve dosya kapsamina gére BASVURUNUN KABULUNE,

Personel durumunun en kisa surede gdzden gecirilerek basvuranin bundan sonraki
naklen atanma talebine muvafakat verilmesi yoniinde iICISLERi BAKANLIGI’NA ve
TOKAT VALILIGI’NE TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayill Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin UGcuncU fikrasi
uyarinca idareler tarafindan bu karar Uzerine tesis edilecek islemin otuz gun iginde
Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin Basvurana, iCISLERI BAKANLIGI’NA ve TOKAT VALILIGI’NE tebligine,
Turkiye Cumhuriyeti Kamu Bas Denetcisince karar verildi.
Seref MALKOC

Kamu Bas Denetgisi

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



