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Milli Egitim Bakanligina Bagh Bazi
Okullarda Gorevlendirilecek Yabanci
Uyruklu Ogretmenlerin Sézlesmeli
Calistinnimalari Hakkinda Esaslar

MILLi EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI BAZI OKULLARDA GOREVLENDIRILECEK
YABANCI UYRUKLU OGRETMENLERIN SOZLESMELI CALISTIRILMALARI
HAKKINDA ESASLAR

Bakanlar Kurulu Karari: 11/10/1985-85/9949

Resmi Gazete: 2.11.1985/18916

Amac ve Kapsam :

Madde 1- Bu asaslarin amaci, Millf Egitim Bakanligina bagli, bir kisim derslerin
o0gretiminin yabanci dille yapildigi okullarda s6zlesmeli olarak gorevlendirilecek yabanci
uyruklu 6gretmenlerin secimi, gorevlendirilmeleri, tabi olacaklari hikimler, 6zluk ve
diger sosyal haklarniyla ilgili hususlari dizenlemektir.

Yabanci Uyruklu Ogretmenlerin Secimi ve Nitelikleri :

Madde 2- Tirkiye'de s6zlesmeli olarak gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretmenlerin
secimi ve nitelikleri Milli Egitim Bakanhgi'nca hazirlanacak bir Yonetmelikle tesbit edilir.

istihdam Edilecek Ogretmen Sayisi :

Madde 3- Turkiye'de gorevlendiriimek Uzere s6zlesmeli olarak istihdam edilecek



0gretmenlerin toplam sayisi, bir 6gretim yilinda 400'GU gecemez.
Goreviendirme Siresi :

Madde 4- Sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretmenler iki yil streyle gérevlendirilir.
Muteakip yillarda basari durumlari dikkate alinarak s6zlesme sureleri birer yillik donemler
halinde uzatilir. Toplam gdérevlendirme sureleri bes yill asamaz.

Ucretler :

Madde 5- (Degisik: 29/9/1989-89/14608 B.K.K.) S6zlesmeyle calistirilacak yabanci
uyruklu 6gretmenlere 6denebilecek aylik brit s6zlesme ucreti, Milli Egitim Bakanligina
Bagli Ankara'daki bir okulda kadrolu olarak gérev yapan, 20 yillik kidemi bulunan, evli iki
cocuklu, esi calismayan ve birinci derecenin dorduncu kademesinden aylik alan
ogretmenlere 6denen aylik ve diger her turli 6demelerin brit toplaminin dort katini
gecemez. Aylik ve diger her turli 6demelerin brit toplaminin hesaplanmasinda, Turk
uyruklu 6gretmenlere édenen yabanci dil tazminati ile tasarrufu tesvik ve konut
edindirme yardimi dikkate alinmaz.

Odemeler her ay basinda pesin olarak yapilr.

Aylik brit s6zlesme Ucreti, yukarida belirtilen Ust sinir asmamak kaydyla yabanci
uyruklu 6gretmenin;

a) Ogrenim durumu,

b) Mesleki hizmet suresi

c) Gorevlendirilecegi okulun bulundugu yerlesim birimi,

d) Yabanci dil veya egitim konusunda kariyeri bulunup bulunmadiqi,

e) Lojman temin edilip edilmedigi

gibi hususlar gézéninde bulundurularak Milli egitim Bakanliginca belirlenir.

S6z konusu 6gretmenlere s6zlesme Ucreti ve bu esaslarda belirtilenler disinda herhangi
bir 6deme yapilmaz ve s6zlesmelere bu konuda hukim konulmaz.

Gelir Transferi :



Madde 6 - Yabanci uyruklu 6gretmenler, s6zlesme net ucretlerinin ytzde kirkina (%40)
kadar olan miktarini Turkiye disina transfer edebilirler.

Yol ve Ev Nakil Ucreti :

Madde 7 - Yabanci uyruklu 6gretmenlere Ulkelerinden Ankara'ya gelis ve
sdzlesmelerinin bitiminde Ulkelerine donus ucak bilet Gcreti 6denir. Ayrica evli olanlarin
bakmakla yukimlU olduklari es ve azami iki cocugunun yol Ucretleri de 6denebiir.

Turkiye'deki gorev yeri disinda gecici olarak gorevlendirilenlerin gundelik ve yol giderleri,
6245 sayili Harcirah Kanunu huakumlerinde belirlenen sureyi ve birinci derece Devlet
memurlarina odenen harcirah miktarini gecmemek Uzere s6zlesmelerde belirtilir.

Yabanci uyruklu 6gretmenler ile es ve cocuklarinin Turkiye'de 6lumu halinde
cenazelerinin Ulkelerine gonderilme giderleri Milli Egitim Bakanhgi Bltcesinden karsilanir.
Ayrica, 6gretmenin 6lUumu halinde es ve cocuklarinin tlkelerine dénusleri icin de yol
ucreti odenir.

Kari ve kocanin birlikte yabanci uyruklu é6gretmen olarak gérevlendirilmeleri halinde,
goreve basladiklari ilk ay icinde her birine birer aylik tutarinda ev nakil Ucreti 6denir.

Hastalik ve is Kazasi Sigortasi :

Madde 8 - Yabanci uyruklu 6gretmenler 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca
hastalik ve is kazasi sigortasina tabi tutulur. Kendilerine Turk uyruklu ve ayni Kanuna tabi
olanlar esiti islem yapilir. Sigorta pirimlerinin tamami Milli Egitim Bakanliginca karsilanir.

Ders Yuki :

Madde 9 - Yabanci uyruklu 6gretmenlere aylik Ucret karsiligi olarak haftada otuz saate
kadar ders verilir. Bunlara okullarda acilan yetistirme ve hazirlama kurslarinda da gdrev
verilebilir.

izinler :

Madde 10 - Yabanci uyruklu 6gretmenlerin Ucretli yillik izin stresi emsali kadrolu Tuark
ogretmenlerin izin slresi kadardir.

Resmi tabip raporu ile tevsik edilen hastaliklar icin yilda 30 gunu gecmemek Uzere Ucretli
hastalik izni verilebilir. Hastaliklarinin bu stire sonunda da devam ettigi doktor raporu ile
tesbit edilenlerin s6zlesmeleri kendiliginden sona erer. Ancak, is kazasi halinde bu sire



Uc aya kadar uzatilabilir.

Ssoyal Sigortalar Kurumunca 6denen gecici is gormezlik tazminati ilgililerin UGcretlerinden
dusalur.

Sozlesme :

Madde 11 - Tlrkiye'de gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretmenlerle Milli Egitim
Bakanligi arasinda bir sézlesme imzalanir. Bu s6zlesmede, yabanci uyruklu égretmenlerin
gorev sureleri, mali hukimler, uymak zorunda olduklari kanun, tizuk ve yonetmelikler,
calisma saatleri ile diger hususlar ve s6zlesmenin feshini gerektiren durumlar belirtilir.
S6zlesmenin dizenlenmesine bu esaslara aykiri olmamak kaydiyla Milli Egitim Bakanlhgi
yetkilidir.

Sozlesme sartlarini yerine getirmeyen ve durum kendisine yazili olarak bildirildigi halde
tutumunu degistirmeyen yabanci uyruklu 6gretmenin sozlesmesi, Milli Egitim
Bakanligi'nca feshedilir.

Bilgi Verme :

Madde 12 - Calistirilan yabanci uyruklu 6gretmenlerin isim ve Ucretlerini belirten
cetveller Milli Egitim Bakanhgi tarafindan Haziran ve Ekim ayinin ilk haftasi icinde Maliye
Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Diger Hususlar :

Madde 13 - Bu esaslarda duzenlenmeyen hususlar hakkinda yuruarlukteki genel
hikumler uygulanir.

Bu esaslarin uygulanmasiyla ilgili olarak Millt Egitim Bakanligi tebligler cikarabilir.
Yurarluk :

Madde 14 - Bu esaslar yayimlandigi tarihte yurtrluge girer.

Yurutme :

Madde 15 - Bu Esaslan Milli Egitim Bakani yUratar.
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