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Mesai Saatinden Erken Çıkma Halinin 
İş Sözleşmesinin Feshine Etkisinin 
Ölçülülük İlkesi Açısından 
Değerlendirilmesi

Olay tarihinde iş bitimine 15 dakika kala işyerinden çıkarak kartını okutması 
için başka bir işçiye veren davacı işçinin bu eyleminin işyeri kurallarına aykırı 
olduğu, ancak işyerinde ne tür olumsuzluklara yol açtığı ispatlanamayan ve 
işçinin bu davranışını ileride tekrarlayacağına dair bir tespit bulunmayan bu 
eylemi nedeniyle işten çıkartılmasının gerek TİS hükümleri gerekse çalışma 
güvenliği açısından ağır bir netice olup, ölçülülük ilkesine de aykırı olduğu 
gözetilmelidir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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