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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Memurun Emekli ikramiyesine isci
Olarak Calistigi Donemin Katilmasi

Bu Karar, 6 ay 22 gun sozlesmeli olarak calisan memurun emekli ikramiyesinin
hesabinda, sozlesmeli olarak calistigr donemin katilmasina iliskindir.
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BASVURAN :
BASVURUYA KONU iDARE : Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi

BASVURUNUN KONUSU : Basvuranin isci olarak calistigi donemin emekli ikramiyesi
hesaplamasinda dikkate alinmasi talebi hakkindadir.

BASVURU TARIHI : 07/10/2019
I.BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuran, 1985 yilinda Maliye Bakanhgina s6zlesmeli olarak giris yaptigini, 6 ay 22
gun calistiktan sonra memur statlisiine gecis yaptigini, yas haddinden emekli oldugunda
emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda s6z konusu 6 ay 22 gunluk hizmetin dikkate



alinmadigini ifade etmis; 6 ay 22 gunlik calismasinin karsihgini emekli ikramiyesinin
hesabinda dikkate alinmasini talep etmistir.

Il. IDARENIN BASVURUYA iLiSKIiN ACIKLAMALARI

2. Kurumumuz tarafindan 19/11/2019 tarih ve ... sayil yazi ile Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligi’'ndan bilgi ve belge talep edilmis; Kurum tarafindan 04/12/2019 tarih ve ...
saylli yazi ile 6zetle;

2.1. Basvuranin Ankara Gelir idaresi Baskanliginda veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrosunda calismakta iken 27/06/2019 tarihinde kendi istegi ile emekliye ayrildigi,
15/07/2019 tarihinden itibaren emekli ayliginin 6denmeye baslandigi, 15/02/1985-
08/09/1985 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanunun 4/1-a kapsaminda 6 ay 22 gun
calismasi bulundugu,

2.2. Basvuranin emekli ikramiyesine esas hizmetinin 4/1-c kapsaminda olan 33 yil 3 ay
14 gUn hizmeti ile 1 yil 8 aylik askerliginin toplami oldugu, toplam 34 yil 11 ay 14 gun
hizmetinin bulunmasi hasebiyle 34 yillik hizmetine karsilik olarak emekli ikramiyesinin
odendigi ifade edilmis;

2.3. 6 ay 22 gunluk 4/1-a kapsamindaki hizmetinin ise 1475 sayili Kanun kapsaminda
kidem tazminati almaya mustahak bir hizmet olmamasi sebebiyle emekli ikramiyesinde
dikkate alinmasinin yasal olarak mUmkin olmadigi ifade edilmistir.

. ILGILI MEVZUAT

3. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetgisine
basvurma hakki1” bashkli 74 unct maddesi; “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine
basvurma hakkina sahiptir. Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligina bagh olarak kurulan
Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler...” hUkmuU yer
almaktadir.

4. 6328 sayilli Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu'nun “Kurumun goérevi” bashkh 5 inci
maddesinin birinci fikrasi; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet Uzerine, idarenin her
turlu eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi
icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye
onerilerde bulunmakla gorevlidir.” denmektedir.

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun

5.1. “istihdam sekilleri” bashkl 4 Gincii maddesi; “Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli



personel, gecici personel ve isciler eliyle gordurualar. ...

B) Sozlesmeli personel: Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan
onemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletiimesi ve islerligi icin sart olan,
zaruri ve istisnai hallere munhasir olmak Uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtiyac gosteren gecici islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller
cercevesinde kurumun teklifi ve

Devlet Personel Baskanliginin gérust Uzerine Maliye Bakanliginca vizelenen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile calistirlimasina karar verilen ve isci
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yaziimis arsiv kayitlarini
degerlendirenlerin mitercimlerin; tercimanlarin; Milli Egitim Bakanhginda norm kadro
sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi
hallerinde 6gretmenlerin; dava adedinin azhgi nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin
gerekli olmadigi yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin mimkUin olamadigi hallerde
tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Muessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari
sanatcl 6gretim Uyelerinin; istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatcilarinin; bu Kanuna
tabi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde calistirilacak
personelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile istihdamlari caizdir.

Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek
Ucretlerin ust sinirlari ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler,
pozisyon unvan ve nitelikleri, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair
hususlar ile s6zlesme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanliginin gorusu ve Maliye
Bakanlhiginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar haric sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler. ...”

5.2. Ek Gecici 59 uncu maddesi; “Bu kanuna tabi kurumlarda halen surekli isci statlsu
veya sozlesmeli statude calismakta olan Ahiska Turkleri ve Bulgaristan‘dan zorunlu goce
tabi tutulan soydaslardan Turk vatandasligina gecmis olup bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren 1995 yili sonuna kadar memurluga gecmek icin yazili olarak basvuranlar,
0grenim durumlarina gore yukselebilecekleri tavani asmamak kaydi ile bu Kanunun Ek
Gecici 1, 2 ve 3 Uncu maddeleri hikumlerine goére; 458 sayili Kanun Hikmunde



Kararname hukumleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle
sinav sarti aranmaksizin bos memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra hizmete alinan Ahiska Turkleri ve Bulgaristan'dan
zorunlu goge tabi tutulan soydaslardan Tlrk vatandasligina gecmis olanlardan goreve
basladiklari tarihten itibaren 6 ay icinde memurluga gecmek icin yazili olarak basvuranlar
hakkinda da yukaridaki fikra hukmu uygulanir.”

6. 5434 sayil T.C. Emekli Sandidi Kanunu’nun “Emekli ikramiyesi” baslikli 89 uncu
maddesi; “Hizmet surelerinin tamami bu Kanun ve/veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 Gncli maddesi kapsaminda gecenlerden
emekli, adi malGllik veya vazife malGllugad ayligi baglanan veyahut toptan 6deme
yapilan asker ve sivil tim istirakcilere, her tam fiili hizmet yili icin aylik baglamaya esas
tutarin bir ayhgi emekli ikramiyesi olarak verilir.

Birinci fikra kapsamina girmemekle birlikte, bu Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gecici
4 Uncl maddesi kapsaminda hizmeti bulunanlardan mulga 2829 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci
maddesi uyarinca birlestirilen hizmet slreleri Gzerinden emeklilik, yaslilik ya da malGllik
ayligi baglananlara ise; bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 Gncli maddesi
hikumlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gecen
calismalarinin, 1475 sayil is Kanununun 14 Gnci maddesinde belirtilen kidem
tazminatina hak kazanma sartlarina uygun olarak sona ermis olmasi sartiyla emekili
ikramiyesi 6denir.

ikinci fikra uyarinca 6denecek emekli ikramiyesi, bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun
gecici 4 Unclt maddesi kapsamina giren gorevlerde gecen her tam fiili hizmet yili ile
sinirli olarak bu goérevlerden ayrildiklari tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik tutari
Uzerinden ve ayhgin baslangic tarihindeki katsayilar dikkate alinarak 6denir. Milga 2829
saylll Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci cumlesi ile t¢cuncu fikrasinin
son cumlesinin bu maddeye aykiri hukimleri uygulanmaz.

Yukaridaki fikralara gére mulga 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen
hizmet slreleri Gzerinden aylik baglananlara 6denecek emeklilik ikramiyesinin hesabinda
bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecgici 4 uncu maddesi hukumlerine tabi olarak bu
Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gecen ve 1475 sayili Kanunun 14 Gncu
maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona eren gecmis
hizmet sureleri ve her ne suretle olursa olsun evvelce is sonu tazminati veya bu
mahiyette olmakla birlikte baska bir adla tazminat 6denen sureleri ile kidem tazminati ya



da emekli ikramiyesi 6denmis olan sureleri dikkate alinmaz. Ancak, mulga 2829 sayil
Kanun hdkdmleri uygulanmis olmakla birlikte, bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici
4 Uncl maddesi kapsaminda hizmetleri arasinda baska bir sigortalilik hali kapsaminda
calismasi bulunmayanlarin emekli ikramiyesine esas fiili hizmet surelerinin hesabinda,
1475 sayili Kanunun 14 Uncu maddesindeki sartlar aranmaz. ...”

7. Mllga 2829 Sayih “Sosyal Guvenlik Kuruluslarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkindaki Kanunun “Emekli ikramiyesi” baslikli 12 nci maddesi; “...
kendilerine bu Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet sureleri Uzerinden
aylhk baglananlara, T.C. Emekli Sandigina tabi tabi daire, kurulus ve ortakliklarda prim
veya kesenek 6demek suretiyle gecen surelerinin toplami tzerinden, 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére emekli ikramiyesi 6denir. 4857 sayil is
Kanununa tabi olarak gecen hizmet surelerine karsilik emekli ikramiyesi 6denebilmesi
icin, is s6zlesmesinin is Kanunu hikimlerine gore kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olmasi; s6zlesmeli personel olarak gecen surelere
karsilik olarak emekli ikramiyesi 6denebilmesi icin de, hizmet s6zlesmesinin ilgili
mevzuatina gore is sonu tazminatina veya ayni mahiyette olmakla birlikte baska bir adla
0denen tazminata hak kazanilmasina uygun olarak sona ermis olmasi sarttir...”

8. 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige giren
“Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar”in 2/9/2005 tarihli ve 2005/9245
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile degisik 7 nci maddesi; " Kamu kurum ve kuruluslarinin
yurt disi teskilatlarinda s6zlesmeli olarak calistirilan yabanci uyruklu personel ile haftalik
calisma saati suresi 40 (kirk) saatin altinda bulunan personel hari¢c olmak Uzere, en az 2
hizmet yilini tamamlayanlardan; a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu geregince
mallllik veya yaslilik ayligi baglanmasi veya toptan édeme yapilmasi, b) Hizmetlerine
gerek kalmadidi icin sézlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi, c) istihdamina
iliskin mevzuatinda yer alan htikidmler uyarinca ilgilinin kendi istegi ile s6zlesmeyi
feshetmesi, d) ilgilinin 8lim, hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayi hizmet
s6zlesmesi sona erenlere, gorev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet
Memurlari Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro
unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gére bir hizmet yil icin
odenecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gecmemek Uzere, calisilan her tam hizmet
yili icin ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili aylik brut Ucret tutarinda is sonu
tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler icin de, tam yil icin hesaplanan miktardan o
sureye isabet eden tutar kadar édeme yapilir. ..." hUkmunu amirdir.



IV. KAMU DENETCIiSi CELILE OZLEM TUNCAK’IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISI

9. Basvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili agiklamalari, ilgili mevzuat ve tum dosya
kapsami birlikte degerlendirildiginde; idarenin, somut olayda basvuranin talebini yerine
getirmemesinin hukuka ve hakkaniyete uygun oldugu tespit edildiginden, talebin reddi
yoninde hazirlanan “Ret Karar Onerisi” Kamu Basdenetcisi’'ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Basvuran, 1985 yilinda Maliye Bakanhgina s6zlesmeli olarak giris yaptigini, 6 ay 22
gun calistiktan sonra memur statlisiine gecis yaptigini, yas haddinden emekli oldugunda
emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda s6z konusu 6 ay 22 gunluk hizmetin dikkate
alinmadigini ifade etmis; 6 ay 22 gunlik calismasinin karsihgini emekli ikramiyesinin
hesabinda dikkate alinmasini talep etmektedir.

11. Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan, 6zetle; 2829 sayili Kanunun emekli ikramiyesi
baslikl 12 nci maddesine gore, 4/B kapsaminda sozlesmeli personel olarak gecen
surelere emekli ikramiyesi 6denebilmesinin hizmet s6zlesmesinin ilgili mevzuatina gore
is sonu tazminatina hak kazanilmasina uygun olarak sona ermis olmasi sartina bagl
oldugu, sézlesmeli personele is sonu tazminati 6denmesi uygulamasinin 2005 yilindaki
2005/9245 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile basladigini, buna gore, 2005 yilindan 6nce
657 sayill Kanunun Ek Gecici 59 uncu maddesi kapsaminda s6zlesmesini sonlandirip
kendi istegi ile memur kadrosuna gecen sigortaliya sézlesmeli personel olarak gecen
sureleri icin emekli ikramiyesi 6denmesine imkan bulunmadigi ifade edilmistir.

12. Bu cercevede uyusmazhgin, 657 sayili Kanunun 4/(B) maddesi kapsaminda
sozlesmeli personel olarak gecip 2005 yilindaki Bakanlar Kurulu Kararindan dnce sona
eren hizmet sirelerine emekli ikramiyesi 6denip 6denmeyecegdi noktasinda dugumlendigi
gorulmektedir.

13. Basvuranin 5510 sayili Kanunun ilgili hUktGmlerinin yartrlage girdigi 2008 yili Ekim
Ayi basindan once 5434 sayili Kanun kapsaminda gorev yapmasi nedeniyle 5510 sayil
Kanunun Gecici 4 Gincl maddesi kapsaminda yer aldigi, hizmetlerinin birden fazla sosyal
guvenlik kanunu kapsaminda gecmesi ve son 7 yillik fiili hizmet suresi icinde fiili
hizmetinin fazla oldugu statiinin 5510 sayili Kanunun 4/1-(c) statlsU olmasi nedeniyle
kendisine 2829 sayili Kanun geregi aylik baglandigi ve hakkinda, yururlikten kaldirilan
hikUmleri de dahil 5434 sayili Kanun hiktmlerine gore islem yapildigi anlasiimaktadir.



14. Mulga 2829 Sayili Kanunun 12 nci maddesinde (§ 7) kendilerine birlestirilen hizmet
sureleri Uzerinden aylik baglananlara, Sandiga tabi daire, kurulus ve ortakliklarda prim
veya kesenek 6demek suretiyle gecen surelerinin toplami Uzerinden, 5434 sayih T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hiilkiimlerine gére emekli ikramiyesi ddenecegi, 4857 sayili is
Kanununa tabi olarak gecen hizmet surelerine emekli ikramiyesi 6denebilmesi icin is
sézlesmesinin is Kanunu hikimlerine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek
sekilde sona ermesi gerektigi, s6zlesmeli personel olarak gecen sirelere emekli
ikramiyesi 6denebilmesi icin ise hizmet s6zlesmesinin ilgili mevzuatina gore is sonu
tazminatina veya ayni mahiyette olmakla birlikte baska bir adla 6denen tazminata hak
kazanilmasina uygun olarak sona ermesinin gerektigi dizenlenmistir. Buna gore, diger
sartlarin yaninda, birlestirilmis hizmet slreleri Gzerinden aylik baglananlarin sézlesmeli
personel olarak gecen surelerine emekli ikramiyesi 6denebilmesi icin hizmet
sozlesmesinin is sonu tazminatina veya ayni mahiyette bir cdemeye hak kazanacak
sekilde sona ermesi gerektigi maddede acik bir sekilde belirtilmistir.

15. 5434 sayili Kanunu’nun 89 uncu maddesinde (§ 6), hizmet surelerinin tamami 5434
ve/veya 5510 sayili Kanununun gecici 4 Uncl maddesi kapsaminda gecenlere her tam
fiili hizmet yillari icin emekli ikramiyesi verilecegi, mulga 2829 sayili Kanunun uyarinca
birlestirilen hizmet streleri Gzerinden aylik baglananlara ise 5434 sayili Kanuna tabi
daire, kurulus ve ortakliklarda gecen calismalarinin 1475 sayil is Kanununun 14 Uncl
maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak kazanma sartlarina uygun olarak sona
ermis olmasi sartiyla emekli ikramiyesi 6denecegi, milga 2829 sayili Kanunun 12 nci
maddesi geregi 5434 sayili Kanun kapsamindaki daire, kurulus ve ortakliklarda gecen
hizmetlere emekli ikramiyesi 6denirken bu maddeye aykiri hukimlerin uygulanmayacadgi
didzenlenmistir. Buna gore, birlestirilmis hizmet streleri Gzerinden emekli ayhgi
baglananlarin 5434 sayili Kanun ya da 5510 sayili Kanunun Gecici 4 Gncti maddesi
kapsamindaki hizmetlerine emekli ikramiyesi 6denebilmesi icin s6z konusu hizmetlerin
kidem tazminatina hak kazanma sartlarina uygun olarak sona ermesi gerekmektedir.

16. Yukaridaki iki paragrafta aciklandigi GUzere, birlestirilmis hizmet sureleri Gzerinden
aylhk baglanan sigortalilarin kamu kurumlarinda gecen hizmet strelerine emeki
ikramiyesi 6denirken; 5434 sayili Kanun, 5510 sayili Kanunun 4/1-(c) bendi veya Gecici 4
Unct maddesi ile 4857 sayili is Kanunu kapsaminda gecen siirelerinin kidem tazminatina
hak kazanma sartlarina uygun olarak; 657 Kanunun sozlesmeli personel statusu
kapsaminda gecen surelerinin ise is sonu tazminatina veya ayni mahiyette bir 6demeye
hak kazanma sartlarina uygun olarak sona ermesi gerektigi anlasiimaktadir.

17. 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan



“Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar”da (§ 8) 2/9/2005 tarihli ve
2005/9245 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yapilan degisiklik ile s6zlesmeli personele is
sonu tazminati 6denmeye baslanmistir. S6z konusu degisiklik ile en az 2 hizmet yilini
tamamlayanlardan; emeklilik, hizmetine gerek kalmamasi, istihdamina iliskin mevzuati
uyarinca ilgilinin kendi istegi ile s6zlesmeyi feshetmesi veya ilgilinin 6liumu hallerinden
birinin gerceklesmesi halinde ilgililere is sonu tazminati 6denecegi dliizenlenmistir. Bu
tarihten once sozlesmeli personel statusunde calisip hizmet s6zlesmesi sona ermis
olanlara herhangi bir 6deme yapilacagina dair herhangi bir hikme ise yer verilmemistir.
Buna gore, 2005 tarihli Bakanlar Kurulu Karari oncesi s6zlesmeli personel olarak
calismakta iken yine anilan karar oncesi hizmet s6zlesmesi sona erenlere is sonu
tazminati 6denmesine imkan bulunmadigi degerlendirilmektedir.

18. Basvuranin sozlesmeli personel olarak gorev yapmaktayken memur kadrosuna
gecmesine imkan taniyan 657 sayili Kanunun Ek Gecgici 59 uncu maddesi (§ 5.2); 657
saylll Kanuna tabi kurumlarda surekli isci statlsu veya sozlesmeli statude calismakta
olan Ahiska Turkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu goce tabi tutulan soydaslardan Turk
vatandasligina gecmis olup maddenin yayimi tarihinden itibaren 1995 yili sonuna kadar
memurluga gecmek icin yazili basvuru yapanlarin sinav sarti aranmaksizin bos memur
kadrolarina intibak ettirilebilecegini dizenlemistir. S6z konusu madde ile s6zlesmeli
personel statisunde calismakta olanlarin istekleri halinde memur kadrolarina
gecmelerine imkan tanindigi, memuriyete gecise iliskin emredici bir hikme yer
verilmeyip tercihin personelin kendisine birakildigi anlasiimaktadir.

19. Diger taraftan, ayni maddede, s6zlesmesini sonlandirmak suretiyle memur
kadrolarina intibak ettirilenlere, s6zlesmelerini sonlandirmalarindan dolay! herhangi bir
ad altinda 6deme yapilacagina ya da bu surelerinin daha sonra kidem tazminati, emeki
ikramiyesi, is sonu tazminati ya da bu mahiyette baskaca bir 6demenin hesabinda
dikkate alinacagina dair bir hikme yer verilmedigi gérilmektedir. Bu durumda,
basvuranin, sozlesmeli personel olarak istihdam edilmekteyken sozlesmesini
sonlandirarak 657 sayili Kanunun Ek Gegici 59 uncu maddesi kapsaminda memuriyet
kadrosuna gecme tercihinde bulundugu sirada, kendisine bir 6nceki cimlede sayilan
kapsamda herhangi bir 6deme yapilmayacagini bilerek s6z konusu tercihi yaptiginin
kabull gerekmektedir (2017/10394 Ret Karari).

20. Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; basvuranin, 657 sayili Kanun
kapsaminda sozlesmeli personel olarak istihdam edilmekteyken ayni Kanunun Ek Gecici
59 uncu maddesi kapsaminda 1986 yilinda memuriyet kadrosuna gectigi, s6z konusu
donemde, sozlesmesinin sona ermesinden dolayi sd6zlesmeli personele herhangi bir
0deme yapilmasi 6ngorilmedigi gibi Ek Gecgici 59 uncu maddede de sdzlesmesini



sonlandirmak suretiyle memur kadrolarina gecenlere herhangi bir ad altinda 6deme
yapilacagina dair herhangi bir hUkme yer verilmedigi, birlestirilmis hizmet sureleri
Uzerinden aylik baglanan sigortalilara 6denecek emekli ikramiyesi belirlenirken
sozlesmeli personel olarak gecen surelerin is sonu tazminatina veya ayni mahiyette bir
0demeye hak kazanacak sekilde sona ermesi gerektiginin dizenlendigi, basvuranin
hizmet s6zlesmesinin, sd6zlesmeli personele is sonu tazminati 6denmesine imkan veren
didzenlemenin yarurlige girdigi 2/9/2005 tarihinden 6nce sona erdigi anlasildigindan,
basvuranin, sézlesmeli personel olarak calistigi strelere emekli ikramiyesi 6denmemesi
isleminde hukuka ve hakkaniyete aykirilik bulunmadigi kanaatine varilmistir.

B. lyi Yonetim llkeleri Yoniinden Degerlendirme

21. 28/03/2013 tarihli ve 28601 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydnetmeligin "lyi yénetim ilkeleri" bashkli 6 nci maddesinde yer verilmis olup; idarelerin
Kurumumuz tarafindan istenen bilgi ve belgeleri sliresinde gonderdigi ve “makul sirede
karar verme” ve “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine uygun davrandigi, yine
idare tarafindan sikayetciye makul siirede cevaplarin verildigi ancak sikayetciye verilen
cevaplarda isleme karsi hangi stirede hangi mercilere basvurulabileceginin
gosterilmemis olmasi sebebiyle “karara karsi basvuru yollarinin ve suresinin
gosterilmesi” ilkesine uygun davranmadigi gérulmus olup, idarenin bahse konu ilkelere
de uygun davranmasi onerilmektedir

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLISKIiN YASAL MEVZUAT

22. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin
basvurana teblig tarihinden itibaren ilgili idare islemine karsi (varsa) dava agcma
suresinden kalan slre islemeye devam edecek olup, Ankara idare Mahkemesine yargi
yolu aciktir.

VIil. KARAR
Aciklanan gerekcelerle, BASVURUNUN REDDINE;

Bu kararin BASVURANA ve SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA
tebligine;

Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Seref MALKOC



Kamu Basdenetcgisi

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



