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Memurun adına düzenlenen 
performans formunun bir suretinin ve 
hakkındaki performans formunun 
düzenleyen yetkilinin adı ve soyadının 
kendisine verilmesi gerektiği

Toplantı No: 73

Toplantı Tarihi: 18.04.2007

Karar Sayısı: 2007/362

XX’ nin itirazının KISMEN KABULÜ ile,

Raportör Görüşü doğrultusunda,

Kurula Başvuru Tarihi: 08.02.2007 ( Kayıt No: 155 )

İtirazın Konusu: XX, 05.01.2007 tarihli bilgi edinme başvurusu ile Trabzon İl Özel 
İdaresi Genel Sekreterliğine müracaat etmiş ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 36 ncı 
maddesi gereği personelin başarı durumuna göre toplam memur sayısının %10?una 
tekabül eden sayıda personele 29.12.2006 tarihinde performans ücreti dağıtılmış 
olduğunu belirterek konuya ilişkin olarak,

1. Adına düzenlenen performans formunun bir suretinin

2. Değerlendirme dışında kalmasının gerekçesinin



3. Hakkındaki performans formunun düzenleyen yetkilinin adı ve soyadının

Tarafına bildirilmesini talep etmiştir.

Trabzon İl Özel İdaresi Genel Sekreterliğinin 19.01.2007 tarih ve 0112 sayılı yazısı ile 
başvuru sahibine 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 36 ncı maddesinin “ İl Özel İdaresi 
memurlarına başarı durumlarına göre toplam memur sayısısın %10?unu geçmemek 
üzere yılda en fazla iki kez ikramiye ödenir” hükmüne istinaden İl Encümeninin 
04.10.2006 tarih ve 412 sayılı kararı ve İl Genel Meclisinin 08.12.2006 tarih ve 456 sayılı 
kararına göre performans değerlendirilmesi yapılarak Valilik Makamının 29/12/2006 tarih 
ve 22946 sayılı onaylarına istinaden ödeme yapıldığı” şeklinde cevap verilmiştir.

Başvuru sahibi XX, tarafına verilen cevap ile bilgi edinme taleplerinin karşılanmamış 
olduğunu belirterek Kurulumuza itirazda bulunmuştur.

K A R A R: İtiraz sahibinin bilgi edinme başvurusuna Trabzon İl Özel İdaresi Genel 
Sekreterliğinin 19.01.2007 tarih ve 0112 sayılı yazısı ile verilen cevabın bilgi edinme 
başvurusunda belirtilen bilgi edinme taleplerini tam olarak karşılamadığı görülmektedir. 
İtiraz sahibinin (1) ve (3) numaralı taleplerine konu bilgi ve belgelerin hakkında bir 
performans formu düzenlenmiş olması durumunda 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı 
Kanunun 25 inci maddesinin “Kurum ve kuruluşların, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve 
sadece kendi personeli ile kurum içi uygulamalarına ilişkin düzenlemeler hakkındaki bilgi 
veya belgeler, bilgi edinme hakkının kapsamı dışındadır. Ancak, söz konusu 
düzenlemeden etkilenen kurum çalışanlarının bilgi edinme hakları saklıdır.” hükmü 
uyarınca kendisine verilmesi gerekmektedir. İtiraz sahibinin (2) numaralı talebi ise 4982 
sayılı Kanunun 27 nci maddesinin “Tavsiye ve mütalaa talepleri bu Kanun kapsamı 
dışındadır.” hükmü gereğince bilgi edinme hakkı kapsamı dışında bulunmaktadır.

Hususun Trabzon İl Özel İdaresi’ne bildirilmesine oybirliğiyle,

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Çetin Emeç Bulvari Hürriyet Cad. No: 2/12 Çankaya ANKARA


