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Memurun adina duzenlenen
performans formunun bir suretinin ve
hakkindaki performans formunun
duzenleyen yetkilinin adi ve soyadinin
kendisine verilmesi gerektigi

Toplanti No: 73

Toplanti Tarihi: 18.04.2007

Karar Sayisi: 2007/362

XX’ nin itirazinin KISMEN KABULU ile,

Raportor Gorisu dogrultusunda,

Kurula Basvuru Tarihi: 08.02.2007 ( Kayit No: 155)

itirazin Konusu: XX, 05.01.2007 tarihli bilgi edinme basvurusu ile Trabzon il Ozel
idaresi Genel Sekreterligine miracaat etmis ve 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunun 36 nci
maddesi geregi personelin basari durumuna goére toplam memur sayisinin %10?una
tekabil eden sayida personele 29.12.2006 tarihinde performans Ucreti dagitiimis
oldugunu belirterek konuya iliskin olarak,

1. Adina duzenlenen performans formunun bir suretinin

2. Degerlendirme disinda kalmasinin gerekgesinin



3. Hakkindaki performans formunun duzenleyen yetkilinin adi ve soyadinin
Tarafina bildirilmesini talep etmistir.

Trabzon il Ozel idaresi Genel Sekreterliginin 19.01.2007 tarih ve 0112 sayili yazisi ile
basvuru sahibine 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 36 nci maddesinin “ il Ozel idaresi
memurlarina basari durumlarina gore toplam memur sayisisin %10?unu gecmemek
Uzere yilda en fazla iki kez ikramiye ddenir” hikmune istinaden il Enciimeninin
04.10.2006 tarih ve 412 sayili karari ve il Genel Meclisinin 08.12.2006 tarih ve 456 sayili
kararina gore performans degerlendirilmesi yapilarak Valilik Makaminin 29/12/2006 tarih
ve 22946 sayil onaylarina istinaden édeme yapildigi” seklinde cevap verilmistir.

Basvuru sahibi XX, tarafina verilen cevap ile bilgi edinme taleplerinin karsilanmamis
oldugunu belirterek Kurulumuza itirazda bulunmustur.

K A R A R: itiraz sahibinin bilgi edinme basvurusuna Trabzon il Ozel idaresi Genel
Sekreterliginin 19.01.2007 tarih ve 0112 sayih yazisi ile verilen cevabin bilgi edinme
basvurusunda belirtilen bilgi edinme taleplerini tam olarak karsilamadigi gérulmektedir.
itiraz sahibinin (1) ve (3) numarali taleplerine konu bilgi ve belgelerin hakkinda bir
performans formu dlzenlenmis olmasi durumunda 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki
Kanunun 25 inci maddesinin “Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve
sadece kendi personeli ile kurum ici uygulamalarina iliskin dizenlemeler hakkindaki bilgi
veya belgeler, bilgi edinme hakkinin kapsami disindadir. Ancak, s6z konusu_
duzenlemeden etkilenen kurum calisanlarinin bilgi edinme haklar sakhdir.” hukmu

uyarinca kendisine verilmesi gerekmektedir. itiraz sahibinin (2) numarali talebi ise 4982
sayllil Kanunun 27 nci maddesinin “Tavsiye ve mutalaa talepleri bu Kanun kapsami
disindadir.” hikmU geregince bilgi edinme hakki kapsami disinda bulunmaktadir.

Hususun Trabzon il Ozel idaresi’ne bildiriimesine oybirligiyle,
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