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Meclis Uyesi Baskan Yardimcilarinin
Mahalli Idareler Secimlerinde Istifa
Edip Etmeyecekleri

Bu Karar, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 7. fikrasi ve 2972
sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar ve ihtiyar Heyetleri Secimi
Hakkinda Kanunun 17. maddesi uyarinca belediye meclis uyelerinin istifa
etmesine gerek bulunmamakla birlikte, Kanunda belediye meclis uyelerinden
belediye baskan yardimciligina atananlarla ilgili bir istisna bulunmadigindan,
bu durumda olan kisilerin belediye baskan yardimciligi gorevinden istifa
etmeleri gerektigine iliskindir.

T.C.
YUKSEK SECiM KURULU
Karar No: 1052
-KARAR-
Kurulumuz Baskanligina;

Andirin ilce Secim Kurulu Baskanhgi tarafindan gonderilen 9/11/2018 tarihli, 326118
sayili yazida; Hasan ONSEL’in 9/11/2018 tarihli dilekce ile Kahramanmaras ili Andirin
lIcesinde belediye meclis Gyesi oldugu, ayrica belediye baskan yardimcihgi gérevini

yuruttagu, bu kapsamda Andirin Belediyesinde 4/A statusunde calisan oldugu,

Bursa il Secim Kurulu Baskanhgi tarafindan génderilen 16/11/2018 tarihli, 330984 sayili
yazida; Ali ERGUN’'Un 16/11/2018 tarihli dilekce ile Bursa ili Yildirim ilcesinde belediye
baskan yardimcisi olarak gorev yaptigi, ancak kamu personeli olmadiqi,



belirtilerek, 2019 tarihinde yapilacak olan Mahalli idareler Genel Secimlerinde aday adayi
olabilmek icin gbérevinden istifa edip etmeyecegi hakkinda goris istenilmis olmakla, konu
incelenerek;

GEREGI GORUSULUP DUSUNULDU:

31 Mart 2019 tarihinde yapilacak olan Mahalli idareler Genel Secimlerinde aday
olabilmek icin kanun geregi ¢cekilmesi veya goérevlerinden ayrilmasi gerekenlerin ¢cekilme
veya gorevlerinden ayrilma isteginde bulunma tarihleri, Kurulumuzun 23/10/2018 tarihli,
2018/1036 sayili karari ile detayh olarak diuzenlenmis ve anilan karar, 26/10/2018 tarihli,
30577 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

2839 sayili Milletvekili Secimi Kanunu’'nun “Adaylik icin gorevden cekilmesi gerekenler”
baslikli 5980 sayili Kanun ile degisik 18. maddesinde; “Hakimler ve savcilar, ylksek yargi
organlari mensuplari, ytuksek 6gretim kurumlarindaki 6gretim elemanlari, Yuksekdgretim
Kurulu, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Gyeleri, kamu kurumu ve kuruluslarinin memur
statistndeki gorevilileri ile yaptiklari hizmet bakimindan isci niteligi tasimayan diger
kamu gorevlileri, aday olmak isteyen belediye baskanlari ve subaylar ile astsubaylar,
aday olmak isteyen siyasi partilerin il ve ilce yonetim kurulu baskan ve uyeleri ile
belediye meclisi Gyeleri, il genel meclisi Uyeleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar ile sendikalar, kamu bankalari ile Ust birliklerin ve bunlarin Ust kuruluslarinin
ve katildiklari tesebbus veya ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alanlar
genel ve ara secimlerin baslangicindan bir ay once secimin yenilenmesine karar
verilmesi halinde yenileme kararinin ilanindan baslayarak yedi gun icinde gorevilerinden
ayrilma isteginde bulunmadikca adayliklarini koyamazlar ve aday gosterilemezler.”

2972 sayih Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda
Kanun’un 17. maddesinde; “Milletvekilleri, belediye baskanlari, il genel meclisi ve
belediye meclisi Uyeleri ile muhtarlar mahalli idareler secimlerinde adayliklarini
koyabilmek veya aday gosterilebilmek icin gorevlerinden istifa etmek zorunda degildirler.
Milletvekilligi, belediye baskanligi, il genel meclisi ve belediye meclisi Uyeligi ile
muhtarlik bir sahis uhdesinde birlesemez. Bu goérevlerin birisinde bulunanlardan bir
digerine secilenler, secim sonuclarinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 15 gln
icinde tercih haklarini kullanirlar. Bu sure icinde tercih haklarini kullanmayanlar
secildikleri yeni gorevi reddetmis sayilirlar.”

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49.
Maddesinin 7. fikrasinda;



“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdugu takdirde, ntfusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nafusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, nufusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde uc, nufusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis Uyesini belediye baskan
yardimcisi olarak gorevilendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis Uyelerine belediye
baskanina verilen 6denegin 2/3'Und asmamak Uzere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal guvenlik kurumu ile
iliskilendirilir. Bu sekilde goérevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya isci
statlisinde calisma dahil ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye
meclisinin gdrev suresini asamaz. Sosyal guvenlik prim ve benzeri giderlerden kurum
karsiliklari belediye butcesinden karsilanir.”

hukumlerine yer verilmistir.

Kurulumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49.
maddesinin 7. fikrasi ve 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar
Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 17. maddesi uyarinca belediye meclis Gyelerinin
istifa etmesine gerek bulunmamakla birlikte, Kanunda belediye meclis Gyelerinden
belediye baskan yardimciligina atananlarla ilgili bir istisna bulunmadigindan, bu durumda
olan kisilerin belediye baskan yardimciligi gérevinden istifa etmeleri gerektigine karar
verilmesi gerekmistir.

SONUC:
Aciklanan nedenlerle;

1- 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49. maddesinin 7. fikrasi ve 2972 sayili Mahalli
idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 17.
maddesi uyarinca belediye meclis Uyelerinin istifa etmesine gerek bulunmamakla
birlikte, Kanunda belediye meclis Uyelerinden belediye baskan yardimciligina atananlarla
ilgili bir istisna bulunmadigindan, bu durumda olan kisilerin belediye baskan yardimciligi
gorevinden istifa etmeleri gerektigine,

2- Karar érneginin Andirin ilce Secim Kurulu Baskanhgi ile Bursa il Secim Kurulu
Baskanhgina génderilmesine,

19/11/2018 tarihinde oycoklugu ile karar verildi.



-KARSI OY-

5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikl 49.
maddesinin yedinci fikrasinda; “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu
goérdugu takdirde, ntfusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, ntGfusu 50.001-200.000
arasinda olan belediyelerde iki, nufusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ug,
nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis Uyesini belediye baskan
yardimcisi olarak gorevilendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis Uyelerine belediye
baskanina verilen 6denegin 2/3'Unld asmamak Uzere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal guvenlik kurumu ile
iliskilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gecis, s6zlesmeli veya isci
statustnde calisma dahil ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye
meclisinin gorev suresini asamaz. Sosyal guvenlik prim ve benzeri giderlerden kurum
karsiliklari belediye butcesinden karsilanir.” hukmu yer almaktadir.

Kanunda bu sekilde gérevlendirmenin ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil
etmeyecegi ve belediye meclis Uyeliginden belediye baskanligina atananlarin gérev
surelerinin belediye meclis Uyeligi gérev slresini asamayacagi belirtilmis olup, asil
gorevleri belediye meclis lUyesi olmakla birlikte belediye baskan yardimciligi gérevini
gecici olarak ve ikinci gorev olarak yuruten bu kisilerin 2972 sayili Kanunun 17.
maddesinde belirtilen istisna kapsaminda olduklarinin kabulu ile istifa etmelerine gerek
bulunmadigi gorusuyle cogunluk kararina karsiyiz.
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