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Mahalli idareler Ucret Tavanlari
Genelgesi Yayinlandi

19/1/2022 tarihli ve 7351 sayih Kanunun 16 nci maddesi ile 375 sayih Kanun
Hukmiunde Kararnameye eklenen gecici 38 inci madde hukmu de g6z onunde
bulundurularak, 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis
olan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Donem Toplu Sézlesmenin
ikinci Kisim Birinci Béliumiiniin 5 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca
Hazine ve Maliye Bakanligi Genelgesi ile 1/7/2022-31/12/2022 doneminde
gecerli olmak uzere belirlendi.
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Sayi: 27998389-010.06.02-1342143

Konu: Mahalli idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlari

GENELGE
(Sira No: 11)

19/1/2022 tarihli ve 7351 sayili Kanunun 16 nci maddesi ile 375 sayili Kanun Hukmunde
Kararnameye eklenen gecici 38 inci madde hukmu de g6z 6nunde bulundurularak,

25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini



Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin ikinci Kisim Birinci B8Iimnin 5 inci maddesinin
besinci fikrasi uyarinca Bakanhgimiz Genelgesi ile 1/7/2022-31/12/2022 déneminde
gecerli olmak Uzere;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 Gncu maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayligi gosterge rakamlarinin aylik
tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,333603), memuriyet taban ayhgi
gostergesine uygulanacak taban aylk katsayisi (5,221532), is glcligu, is riski, temininde
gucluk ve mali sorumluluk zamlarinin ayhk tutarlara ¢cevrilmesinde uygulanacak yan
odeme katsayisli ise (0,105796) olarak belirlenmistir.

Bu itibarla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢cercevesinde 1/7/2022
tarihinden itibaren s6zlesmeli personel olarak calistirilacaklarin s6zlesmelerinin
duzenlenmesinde, sdzlesme Ucretlerinin tespitinde ve 6denmesinde asagida belirtilen
hususlara uygun olarak islem tesis edilmesi gerekmektedir.

1- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin UclUncU ve dérduncu fikralari geregince
dizenlenecek sdzlesme 6rnekleri ilgisine gére Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi veya icisleri Bakanlh§ina gdnderilecektir.

2- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde calistirilacak s6zlesmeli personel
icin 1/7/2022 tarihinden itibaren gecerli olan aylik net Ucret tavanlari, yukarida belirtilen
katsayl rakamlari dikkate alinmak suretiyle unvanlar itibariyla hesaplanmis ve ekli (1)
sayil Cetvel'de gosterilmistir.

Buna gore;

a) Belediyeler ve il 6zel idareleri ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya buyutksehir
belediyeleri bagli kuruluslarinin yonetim kurullari, anilan madde cercevesinde 1/7/2022
tarihinden sonra sozlesmeli personel olarak ilk defa istihdam etmeye baslayacaklari
kisiler icin s6z konusu Cetvel'de gosterilen Ucret tavanlarini asmamak kaydiyla net Ucret
tespitine yetkilidir.

b) Belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri ile buylksehir belediyeleri bagl
kuruluslarinda, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dcuncu fikrasi kapsaminda tam
zamanli veya ayni maddenin dorduncu fikrasi cergcevesinde kismi zamanli olarak
istihdam edilmekte olan s6zlesmeli personelin 1/7/2022 tarihinden sonraki net aylk
sOzlesme ucretlerinin hesabinda ise, gorev yaptiklari unvanda Devlet memuru olarak
calisanlarin ayliklarinda 2022 yilinin ikinci alti ayi icin gerceklesen aylik artis oraninin
dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu durumdaki sozlesmeli personele, 1/7/2022 tarihinden



gecerli olmak Uzere, (I) sayil Cetvel 'de gosterilen Ucret tavanlarini asmamak kaydiyla,
Haziran ayindaki s6zlesme Ucretinin oraninda artiriilmasi suretiyle bulunacak tutar
uzerinden net aylik sozlesme ucreti 6denecektir.

c) (I) sayili Cetvel 'de gosterilen tutarlar 22/12/2021 tarihli ve 7349 sayil Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile getirilen vergi istisnasi
dikkate alinmak suretiyle hesaplandigindan, ilgili personel icin belirlenen net sézlesme
ucretlerine anilan Kanun ile getirilen istisna tutarinin ayrica ilave edilmesine imkan
bulunmamaktadir.

¢) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde sozlesmeli personel olarak
istihdam edilenlere, s6zlesmelerinin 31/12/2022 tarihine kadar gecerli oldugu dikkate
alinarak 15/12/2022-31/12/2022 tarihleri arasindaki 17 ginlik sare icin; 15/12/2022
tarihi itibariyla gecerli olan aylik net s6zlesme Ucretinin 17/31'i ve bu Genelgenin uguncu
maddesinde belirtilen ek 6demenin 17/31'i tutarinda 6deme yapilacaktir.

3- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin uguncu fikrasi cercevesinde tam zamanli
sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlere 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasina goére ek 6deme verilmesine iliskin uygulama,
anilan Toplu S6zlesmenin Uctinct Kisim Dérdinci Blimunin 2 nci maddesinde farkli bir
duzenlemeye tabi tutulmustur. Bu cercevede, ilgili personel hakkinda uygulanmasi
gereken ek 6deme oranlari ile bu oranlarin karsihgi olan ek ddeme tutari tavanlarn ekli (2)
sayili Cetvel 'de gdsterilmistir. Ote yandan, s6z konusu sdzlesmeli personelin ek d6deme
uygulamasindan yararlandiriimasinda, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yUrirlige konulan "Soézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Karar”da belirtilen usul ve esaslar ile birlikte asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) ilgili personel icin, ayrica bir meclis karari veya yénetim kurulu karari alinmaksizin ve
1/7/2022 tarihinden gecerli olmak Uzere; 2022 yilina iliskin sd6zlesmesinde belirtilen
kadro unvani ile sinirli olmak kaydiyla s6zlesmeli personelin ayni mahalli idarede gecen
hizmet suresi hesaplanmak suretiyle ve hesaplanan hizmet surelerine karsilik olarak bu
Genelgeye ekli (2) sayili Cetvel 'de denk gelen ek 6deme orani Uzerinden ek 6deme
hesabi yapilacaktir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dorduncu fikrasi cercevesinde kismi zamanli
olarak calistirllan s6zlesmeli personel ek 6deme uygulamasindan yararlandirilmayacaktir.

c) Ek 6deme damga vergisi haric herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi
tutulmayacaktir.



¢) Ek 6deme tutari, mevcut s6zlesme 6rneginin Ucret maddesinden sonra gelmek lGzere
yeni bir madde olarak sé6zlesmede gosterilecektir.

d) Ek 6deme tutari, maas bordrosunda sozlesme ucreti ile birlestirilmeksizin ayri bir
sutun halinde ayrica gosterilecektir.

4- 2022 yilinda calistiriimis olanlardan 2023 yilinda da calistirlmaya devam olunacaklar
hakkinda 3 1/12/2022 tarihi itibariyla isten cikis islemi yapilmayacak, bunlarin 2023 yilina
iliskin aylik net Ucretleri Ocak/2023'de belirlenecek ve kendileri ile 1/1/2023 tarihinden
itibaren gecerli olacak sekilde 2023 yili Ocak ayinda s6zlesme duzenlenecektir.

5- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde tam zamanl s6zlesmeli personel
istihdamina iliskin uygulamalarin ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile verilen iznin
amacina uygun olarak yurutulip yuratulmediginin tespiti icin, tam zamanl s6zlesmeli
personel istihdamina yonelik olarak alinacak meclis veya yonetim kurulu kararlarinda her
bir kadro unvani icin ka¢ adet tam zamanli s6zlesmeli personel istihdamina izin verildigi
de acikca karara baglanacaktir.

6- Anilan Toplu Sézlesmenin ikinci Kisim Birinci B8Iiminin 9 uncu maddesinde,
sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin 19/11/1986 tarihli ve 86/11220
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi htikimlerinden ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlandiriilmasi hikme
baglandigindan, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda mahalli idarelerde
sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerin anilan Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde 31/12/2022 tarihine kadar yiyecek yardimindan yararlandiriimasi
gerekmektedir.



7- Anilan Toplu Sézlesmenin ikinci Kisim Birinci B6Iimiinin 31 inci maddesinde, ayin
veya haftanin bazi gunleri ya da gunun belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar ile
proje sureleriyle sinirli olarak calisanlar haric olmak tUzere 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (11) sayili Cetvelin "E-Teknik Hizmetler” bélumUnin 6 nci sirasinda ek
0zel hizmet tazminati 6denmesi dngorulen yerlerde fiilen ¢calisan ve anilan 31 inci
maddede sayilan unvanlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden ilgili mevzuati veya
sdzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlara ilave Ulcret ddenecegi
hikme baglandigindan; s6z konusu 31 inci maddede sayilan unvanlarda 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Ucuncu fikrasi uyarinca istihdam edilen tam
zamanl s6zlesmeli personelin de anilan 31 inci maddede yer verilen usul ve esaslar
cercevesinde ilave ucret 6demesinden yararlandirilmasi gerekmektedir.
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