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Mahalli idare Sézlesmeli Personel
Ucret Tavanlan (2022 Yih)

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi cercevesinde 2022 yilinda
sozlesmeli personel olarak calistirilacaklarin sozlesmelerinin duzenlenmesine,
sozlesme ucretlerinin tespitine ve 6denmesine iliskin genelge.

T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Kamu Mali Yonetim ve Donlusium Genel Mudurlagu

22/01/2022

Sayi: 27998389-010.06.02-903793
Konu: Mahalli idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlari
GENELGE
(Sira No: 6)

Bilindigi Uzere, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi cercevesinde 2022
yilinda s6zlesmeli personel olarak calistirilacaklarin s6zlesmelerinin dizenlenmesine,
sdzlesme ucretlerinin tespitine ve 6denmesine iliskin olarak 1/1/2022-30/6/2022
déneminde gecerli olmak Uzere tesis edilecek islemler Bakanhgimiza ait 6/1/2022 tarihli
ve 3 Sira No'lu Genelge ile duyurulmustur.

375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye 19/1/2022 tarihli ve 7351 sayili Kanunun 16
nci maddesi ile eklenen ve 1/1/2022 tarihinden gecerli olmak lGzere yururlige giren
gecici 38 inci maddede ise 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis olan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve



Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin ikinci
Kisim Birinci Bolumunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca %5 artis orani
uzerinden belirlenmis olan katsayilarin %7,5 oranina gore yeniden belirlenerek
uygulanacagi hukim altina alinmistir.

Bu cercevede, Bakanlhgimiz Genelgesi ile 1/1/2022-30/6/2022 déneminde gecerli olmak
Uzere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 Uncl maddesi uyarinca aylik gésterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gésterge ve kidem ayligi gésterge rakamlarinin aylk
tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,235445), memuriyet taban ayligi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (3,68518), is gucligu, is riski, temininde
gucliuk ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan
0deme katsayisi ise (0,074667) olarak yeniden belirlenmis olup; s6z konusu 3 Sira No'lu
Genelgeye ekli (1) ve (2) Sayili Cetveller, bu belirlemeye baglh olarak 1/1/2022 tarihinden
gecerli olmak uUzere ekteki sekilde yeniden duzenlenmistir.

Belediyeler ve il 6zel idareleri ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya buyuksehir
belediyeleri bagli kuruluslarinin yonetim kurullari, bu Genelgeye ekli (1) Sayil Cetvel ile
yeniden belirlenen Ucret tavanlarini asmamak kaydiyla 2022 yili Subat ay1 sonuna kadar,
6/1/2022 tarihli ve 3 Sira No'lu Genelge cercevesinde belirlenen net Ucretleri yeniden
tespite yetkilidir.

Bu kapsamda sozlesme Ucretleri yeniden tespit edilen s6zlesmeli personel ile 1/1/2022
tarihinden gecerli olacak sekilde yapilacak s6zlesmelerin yenileme islemleri 2022 yili
Subat ayl sonuna kadar tamamlanacaktir.

Yenilenen bu s6zlesme ornekleri ile birlikte s6zlesmenin imzalandigi tarihteki memur
kadrolarinin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos durumlarini gosteren
cetvellerin, sdzlesmeli personele ddenecek net ucretin tespitine iliskin meclis kararinin ve
sdzlesmeli personel olarak calistirilacaklarin 6grenim durumlarini gésterir belgenin bir
drnedi en gec 1/3/2022 tarihine kadar ilgisine gére Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi veya icisleri Bakanh§ina gdnderilecektir.

1/1/2022 tarihinden gecerli olacak sekilde yeniden belirlenen net Ucret tutarlari ile bu
Genelgeye ekli (2) Sayili Cetvel uyarinca 6denmesi gereken ek 6deme tutarlarinin fark
odemeleri genel hukumlere gore yapilacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Nureddin NEBATI



Hazine ve Maliye Bakani
Ek:
1- (1) Sayilh Sézlesme Ucret Tavanlari Cetveli (1 sayfa)

2- (2) Sayili Ek Odeme Oranlari Cetveli (1 sayfa)
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