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Mahalli idare Sirketlerine Yeni Isci Alimi

Bu genelge, mahalli idarelerin sirketlerine isci alimlarinda uyulacak esaslara
iliskindir.

T.C.
iCISLERI BAKANLIGI

Mahalli idareler Genel Midiirlagu

Sayr :93127266-

Konu : Mahalli idare Sirketlerine Yeni isci Alimi

..................... VALILIGINE

(il Mahalli idareler Mudurlugii)

696 sayili Kanun Hukmunde Kararname 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirimasina Dayali
Hizmet Alimi Sozlesmeleri Kapsaminda Calistiriimakta Olan iscilerin Surekli isci
Kadrolarina veya Mahalli idare Sirketlerinde isci Statiisiine Gecirilmesine iliskin 375 sayili
Kanun Hukmunde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 Uncu Maddelerinin
Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar da 01/01/2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis ve gecis islemleri 02/04/2018 tarihi itibariyle tamamlanmistir.

Ayni Kanun Hikmunde Kararnamenin 126 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili



Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen EK 20 nci maddesinde “fI 6zel idareleri,
belediyeler ile bagl kuruluslari ve bunlarin tyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel
calistilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22
nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki
sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayri ayri
sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi
yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
munhasiran bu amacla kuracaklari bir sirkete goérdurebilir.

Bu madde kapsamindaki sirketler hakkinda 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Glivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen 6zel sartlara iliskin hikdmler uygulanmaz.

Bu madde kapsamindaki sirketlerde iscilerin ise alimi, iscilere iliskin personel giderlerinin
toplam giderler icindeki payina iliskin ust sinirlari, ilk defa alinacak iscilere iliskin
belirlenecek bl¢utleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu kapsamdaki alimlar ile
harcamalari izlemeye iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanliginin gértsleri ve icisleri Bakanliginin teklifi lizerine Bakanlar Kurulu
yetkilidir.” hukmune yer verilmistir.

375 sayil Kanun Hikmunde Kararnamenin Ek 20 nci maddesine istinaden 09/04/2018
tarih ve 11608 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen il Ozel idareleri, Belediyeler
ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin Gordirilmesine iliskin Usul ve Esaslar 28/04/2018
tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuarirlige girmistir.

Bu kapsamda; mahalli idarelerin personel calistirimasina dayali hizmetlerinin
gordurulecegi sirketlerde iscilerin ise alimi, iscilere iliskin personel giderlerinin toplam
giderler icindeki payina iliskin Ust sinirlari, ilk defa alinacak iscilere iliskin belirlenecek
Olcutleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalari izlemeye
iliskin Usul ve Esaslar belirlenmistir.

Bu Usul ve Esaslar kapsaminda;

1-idare sirketlerine yeni isci aliminda, alinacak iscilerin bu Usul ve Esaslarin 4 Uncl
maddesinde belirtilen sartlari tasimalari hususuna gereken hassasiyet gosterilecektir.



2-idarelerin sirket personeli de dahil yillik personel giderlerinin
hesaplanmasinda;dogrudan hizmet alimi kapsaminda idarede istihdam edilen sirket
iscileri ile sirketin yonetici ve destek personeline 6denen net ucretlerin toplami dikkate
alinacaktir.

3-Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikrasindaki gecise esas s6zlesme
kapsaminda o is icin dngorulen isci sayisina is artisi nedeniyle istihdam edilen isciler de
dahil olup hesaplama buna gore yapilacaktir.

4-a)Sirketlere yeni isci aliminda Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca isci alim ilanlari duyuru amaciyla Turkiye is Kurumu il Midirlagine
gonderilecektir.

b)idare sirketlerinde eski hiikiimli istihdami zorunlulugu bulunmamakla birlikte, 657
sayilll Kanunun 48 nci maddesinin (A) bendinin 5 numarali alt bendinde belirtilen sarti
tasimamasi nedeniyle isci statustinde sirketlere gecirilemeyen alt isveren iscilerinden,
affa ugrasalar bile devletin gUvenligine karsi suclar ile Anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclardan mahkum olmamak sartiyla eski hikimlU oldugunu
belgelendirenlerin,Bakanligimizin 04/04/2018 tarih ve 7837 sayil yazisi uyarinca
istihdaminda, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski HikumlU veya Terorle MUcadelede
Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca isci alim ilanlari da
duyuru amaciyla Tlrkiye is Kurumu il MidUrligine gdénderilecektir.

5-Usul ve Esaslarda dngorllen personel gideri oranini asan idarelerin sirketlerine yeni isci
alimi icin Bakanhgimizdan izin taleplerinde Genelge eki belgeler doldurulacak, is artisi ve
yeni hizmet turleri icin is¢i alim izni taleplerinde gerekge raporu hazirlanacaktir.

izin talepleri,idareler tarafindan Valilikler araciligiyla e-icisleri sistemi tizerinden
Bakanligimiza gonderilecektir.

izin taleplerine;
a) Sirkete isci Alimina iliskin izin Talep Formu ( Ek1),
b) idarelerin sirket personeli de dahil personel gider oranlarini gésteren cetvel (Ek2),

c) Gerekce raporu (gerekliyse),



eklenmesi hususunda bilgi ve geregini rica ederim.

EK :

1-isci Alimina iliskin izin Formu(1 sayfa)

2-Personel Gider Orani Cetveli (1 sayfa)
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