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Mahalli İdare Şirketlerine Yeni İşçi Alımı

Bu genelge, mahalli idarelerin şirketlerine işçi alımlarında uyulacak esaslara 
ilişkindir.
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696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanmış, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı 
Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi 
Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24 üncü Maddelerinin 
Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar da 01/01/2018 tarihli ve 30288 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanmış ve geçiş işlemleri 02/04/2018 tarihi itibariyle tamamlanmıştır.

Aynı Kanun Hükmünde Kararnamenin 126 ncı maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı 



Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen EK 20 nci maddesinde “İl özel idareleri, 
belediyeler ile bağlı kuruluşları ve bunların üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22 
nci maddesindeki limit ve şartlar ile 62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendindeki 
sınırlamalara tabi olmaksızın doğrudan hizmet alımı suretiyle birlikte ya da ayrı ayrı 
sermayesinin yarısından fazlası bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alımı 
yaptığı mevcut şirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir şirketi bulunmuyorsa 
münhasıran bu amaçla kuracakları bir şirkete gördürebilir.

Bu madde kapsamındaki şirketler hakkında 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen özel şartlara ilişkin hükümler uygulanmaz.

Bu madde kapsamındaki şirketlerde işçilerin işe alımı, işçilere ilişkin personel giderlerinin 
toplam giderler içindeki payına ilişkin üst sınırları, ilk defa alınacak işçilere ilişkin 
belirlenecek ölçütleri esas alarak yıllık sınırlamaları ve bu kapsamdaki alımlar ile 
harcamaları izlemeye ilişkin usul ve esasları belirlemeye Maliye Bakanlığı ve Devlet 
Personel Başkanlığının görüşleri ve İçişleri Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulu 
yetkilidir.”  hükmüne yer verilmiştir.

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 20 nci maddesine istinaden 09/04/2018 
tarih ve 11608 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla kabul edilen İl Özel İdareleri, Belediyeler 
ve Bağlı Kuruluşları ile Bunların Üyesi Olduğu Mahalli İdare Birliklerinin Personel 
Çalıştırılmasına Dayalı Hizmetlerinin Gördürülmesine İlişkin Usul ve Esaslar 28/04/2018 
tarihli ve 30405 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Bu kapsamda; mahalli idarelerin personel çalıştırılmasına dayalı hizmetlerinin 
gördürüleceği şirketlerde işçilerin işe alımı, işçilere ilişkin personel giderlerinin toplam 
giderler içindeki payına ilişkin üst sınırları, ilk defa alınacak işçilere ilişkin belirlenecek 
ölçütleri esas alarak yıllık sınırlamaları ve bu kapsamdaki alımlar ile harcamaları izlemeye 
ilişkin Usul ve Esaslar belirlenmiştir.

Bu Usul ve Esaslar kapsamında;

1-İdare şirketlerine yeni işçi alımında, alınacak işçilerin bu Usul ve Esasların 4 üncü 
maddesinde belirtilen şartları taşımaları hususuna gereken hassasiyet gösterilecektir.



2-İdarelerin şirket personeli de dahil yıllık personel giderlerinin 
hesaplanmasında;doğrudan hizmet alımı kapsamında idarede istihdam edilen şirket 
işçileri ile şirketin yönetici ve destek personeline ödenen net ücretlerin toplamı dikkate 
alınacaktır.

3-Usul ve Esasların 5 inci maddesinin ikinci fıkrasındaki geçişe esas sözleşme 
kapsamında o iş için öngörülen işçi sayısına iş artışı nedeniyle istihdam edilen işçiler de 
dahil olup hesaplama buna göre yapılacaktır.

4-a)Şirketlere yeni işçi alımında Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında 
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 2 nci maddesinin ikinci fıkrası 
uyarınca işçi alım ilanları duyuru amacıyla Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğüne 
gönderilecektir.

b)İdare şirketlerinde eski hükümlü istihdamı zorunluluğu bulunmamakla birlikte, 657 
sayılı Kanunun 48 nci maddesinin (A) bendinin 5 numaralı alt bendinde belirtilen şartı 
taşımaması nedeniyle işçi statüsünde şirketlere geçirilemeyen alt işveren işçilerinden, 
affa uğrasalar bile devletin güvenliğine karşı suçlar ile Anayasal düzene ve bu düzenin 
işleyişine karşı suçlardan mahkum olmamak şartıyla eski hükümlü olduğunu 
belgelendirenlerin,Bakanlığımızın 04/04/2018 tarih ve 7837 sayılı yazısı uyarınca 
istihdamında, Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle Mücadelede 
Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 2 nci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca işçi alım ilanları da 
duyuru amacıyla Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğüne gönderilecektir.

5-Usul ve Esaslarda öngörülen personel gideri oranını aşan idarelerin şirketlerine yeni işçi 
alımı için Bakanlığımızdan izin taleplerinde Genelge eki belgeler doldurulacak, iş artışı ve 
yeni hizmet türleri için işçi alım izni taleplerinde gerekçe raporu hazırlanacaktır.

İzin talepleri,idareler tarafından Valilikler aracılığıyla e-içişleri sistemi üzerinden 
Bakanlığımıza gönderilecektir.

İzin taleplerine;

a) Şirkete İşçi Alımına İlişkin İzin Talep Formu ( Ek1),

b) İdarelerin şirket personeli de dahil personel gider oranlarını gösteren cetvel (Ek2),

c) Gerekçe raporu (gerekliyse),



eklenmesi hususunda bilgi ve gereğini rica ederim.

 

 

                                                                                                                       Muhterem 
İNCE

Vali

         Bakan a.

                                                                                                                              Müsteşar

                                                                                                                     

 

 

EK :

1-İşçi Alımına İlişkin İzin Formu(1 sayfa)

2-Personel Gider Oranı Cetveli (1 sayfa)
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