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Mahalli idare Sirketlerinde Eski
Hukamla Isci istihdam Edilmesi

375 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin gecici 24 uncu maddesi kapsaminda
gecisi yapilabilecek eski hukumlulere iliskin.
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Konu: Mahalli idare Sirketlerinde Eski Hukimli isci istihdam Edilmesi

696 sayili Kanun Hukmunde Kararname 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirimasina Dayali
Hizmet Alimi Sézlesmeleri Kapsaminda Calistiriimakta Olan iscilerin Surekli isci
Kadrolarina veya Mahalli idare Sirketlerinde isci Statlistine Gecirilmesine iliskin 375 sayili
Kanun Hikmunde Kararnamenin Gecici 23 ve Gecici 24 GUncu Maddelerinin
Uygulanmisina Dair Usul ve Esaslar da 01.01.2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

696 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin 126 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen KK 20 nci maddesinde "il 6zel idareleri,
belediyeler ile bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel
calistirilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734sayili Kamu ihale Kanununun 22
nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 net maddesinin birinci fikrasinin (e} bendindeki
sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi sureliyle birlikte ya da ayri ayri



sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi
yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikle herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
munhasiran bu amacla kuracaklari bir sirkete goérdurebilir.

Bu madde kapsamindaki sirketler hakkinda 10.6.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen 6zel sartlara iliskin hikimler uygulanmaz. Bu
madde kapsamindaki sirketlerde iscilerin ise alimi, iscilere iliskin personel giderlerinin
toplam giderler icindeki payina iliskin Ust sinirlari. ilk defa alinacak iscilere iliskin
belirlenecek olcutleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu kapsamdaki alimlar ile
harcamalari izlemeye iliskin usul veesaslari belirlemeye Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanhginin gorusleri ve icisleri Bakimliginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu
yetkilidir hUkmu,

S6z konusu Kanun Hukmunde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen gecici 24 (inci maddesinde,"il dzel
idareleri ve belediyeler ve bagl kuruluslarinda ve bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare
birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yansindan fazlasi il 6zel idareleri
belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hUkUumleri uyarinca personel calistirimasina dayal hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda
yukleniciler tarafindan 4/12/207 tarihi itibariyla calistirilmakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarall alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak,

b) Herhangi bir sosyal gtvenlik kurumandan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi
almaya hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda calistiriimalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En san calistigi idare veya sirket ile daha énce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren iscisi olarak calistigi is s6zlesmelerinden dolayl hu madde ile taninan haklar
karsihginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair yazili bir sulh s6zlesmesi yapmay!i kabul ettigini yazili olarak beyan
etmek kaydiyla bu maddenin yarurlige girdigi tarihtin itibaren on gun icinde hizmet alim
sozlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 inci madde kapsamindaki sirketlerinde
isci statUsunde calistirimak Uzere yazili olarak basvurabilirler... hUkmu.

4857 sayil is Kanunun “Engelli ve eski hikiimli calistirma zorunlulugu” baslikli 30 uncu
maddesinde “isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde



yuzde u¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yuzde dort engelli ve yuzde iki eski hukimlu isgiyi
veya 16/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076
saydi Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mucadele Kanununun 21 inci
maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayllmayacak sekilde
yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukumludurler. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yukimla oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gére hesaplanir* hikmuine
yer verilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hukumlu veya Terorle Micadelede Malul
Sayllmayacak Sekilde Yararlananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Eski hikimlU calistirma yukimluligu kapsaminda ise
alinma" baslikl Gecici Madde 1'de "27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin gecici 23 Gncld maddesi kapsamimda aranan diger tim sartlar tasimakla
birlikle yalnizca 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numarali alt
bendinde belirtilen sarti tasimamasi nedeniyle slrekli isci kadrosuna gecici isci
pozisyonuna gecirilemeyen alt isveren iscilerinden, bu Yonetmelik kapsaminda eski
hikimlU oldugunu belgelendirenler, surekli is¢i kadrosuna/gecici isci pozisyonuna gecis
yapamadigi ilgili kamu kurum ve kurulusuma Kurumdan talepte bulunmaksizin 375 sayili
Kanun Hukmunde Kararnamenin gecici 23 dnct maddesi hukimlerine tabi olmak
kaydiyla eski hikimll calistirma yukimlaligu kapsaminda ise alinabilir." dizenlemesine
ser verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat huktmleri cercevesinde yapilan incelemede;

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin gecici 24 Uncu maddesi
kapsaminda aranan diger tim sartlari tasimakla birlikte yalnizca 657 sayili Kanunun 48
inci maddesinin (A) bendinin (5) numarali alt bendinde belirtilen sarti tasimamasi
nedeniyle isci statisunde sirketlere gecirilemeyen alt isveren iscilerinden, affa ugramis
olsalar bile devletin glvenligine karsi suclar ile Anayasal dliizene ve bu duzenin isleyisine
karsi suclardan mahkum olmamak sartiyla eski hikimlU oldugunu belgelendirenlerin,
375 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin gecici 24 Uncd maddesi hukumlerindeki
sartlar tasimasi kaydiyla, isci statiusunde mahalli idare sirketlerinde ise alinabilecekleri
degerlendirilmekledir.

Bilgi ve geregini rica ederim.



Muhterem INCE
Vali
Bakan a.

Mustesar

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



