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Kurumda Acilan Gorevde Yukselme
Sinavina Cagrilmayan Memurun,
Sinavin Iptali ve Kendisine

Uygulandigini Iddia Ettigi Mobingin
Sonlandirilmasi Talebi

Bu Karar; yapilan gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavina
cagrilmadigini, sinav duyurusu yapilmadigini, idarenin internet sitesinde de
duyurunun yayinlanmadigini, bu durumun esitlik ilkesine aykiri oldugunu,
idarece kendisine hakaret edilmek, tehdit edilmek, kendisi hakkinda iftira
niteliginde suc uydurulmak, sinkafh kelimeler kullanilmak ve sinavlara

cagrilmamak suretiyle mobbing uygulandigini, iddia eden memurun gorevde

yukselme sinavinin iptal edilmesini ve kendisine uygulanan mobbingin
sonlandirilmasini iceren talebinin degerlendirilmesine iliskindir.
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BASVURAN: ... ....
BASVURUYA KONU iDARE: TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

BASVURUNUN KONUSU: Gorevde yukselme sinavinin iptali, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrosuna atanma ve uygulandigi iddia edilen mobbingin
sonlandirilmasi talepleri hk.

BASVURU TARIHi: 24/11/2020
. BASVURANIN IiDDIA VE TALEPLERI

1. Kurumumuza yapilan basvuruda basvuran, 25 yillik memur ve yuksekokul mezunu
oldugunu, 27.09.2020 tarihinde yapilan gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavina
cagrilmadigini, sinav duyurusu yapilmadigini, idarenin internet sitesinde de duyurunun
yayinlanmadigini, bu durumun esitlik ilkesine aykiri oldugunu, idarece kendisine hakaret
edilmek, tehdit edilmek, kendisi hakkinda iftira niteliginde su¢ uydurulmak, sinkafli
kelimeler kullanilmak ve sinavlara ¢agrilmamak suretiyle mobbing uygulandigini, Cevre
ve Sehircilik Bakanhginin 11.05.2020 tarih ve ... sayili yazisinin gereginin de yerine
getirilimedigini iddia ederek, s6z konusu goérevde ylkselme sinavinin iptal edilmesini, 3.
derece V.H.K.I kadrosuna atanmayi, kendisine uygulanan mobbingin sonlandiriimasini ve
yukarida bahsi gecen Cevre ve Sehircilik Bakanliginin yazisinin gereginin ivedilikle yerine
getirilmesini talep etmektedir.

Il. IDARENIN BASVURUYA iLISKiN ACIKLAMALARI

2. Basvuruya konu iddialar hakkinda bilgi ve belge talebi iceren yazimiza
istinaden Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligi insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanhgi tarafindan gonderilen 08/01/2021 tarih ve ... sayil cevabi
yazida ozetle;

2.1. Kurumca 14.07.2020 tarih ve ... sayili yaziyla Trabzon Cevre ve Sehircilik il
Mudurliglne goénderilen yazidan da anlasilacagi Gzere Unvan Degisikligi sinavi acildigi
(Teknik Personele Yonelik) Gérevde Yikselme sinavi aciilmadigi,

2.2. Basvuranin AOF Sosyal Bilimler ve Davranis Bilimler Bélimi mezunu oldugu,
02.07.2020 tarihli ve 22783 sayili Resmi Gazete yayinlanan Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik geregi Teknik Hizmet Sinifindaki bir kadroya
muracaatinin mimkuin bulunmadiqi,



2.3. Mobbing iddialarinin gercegi yansitmadigi, basvuranin muhtelif zamanlarda Trabzon
ve Ankara'daki kurumlara dilekce ile miracaat ederek Kurumu sikayet ettigi,

ifade edilmistir.
II. iLGiLIi MEVZUAT

3. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
“Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki” bashikh 74 uncu
maddesinin uciuncu ve dorduncu fikralarinda; “Herkes, bilgi edinme ve kamu
denetcisine basvurma hakkina sahiptir. Tlrkiye BlyUk Millet Meclisi Baskanligina bagl
olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”,

4. 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun
"Kurumun Gorevi" bashkl 5 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin
isleyisiyle ilgili sikayet Gzerine, idarenin her tirlli eylem ve islemleri ile tutum ve
davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete
uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla
gorevlidir.”,

5. 02.07.2020 tarihli ve 22783 sayili Resmi Gazete yayinlanan Belediye Ve
Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin "Gérevde yluikselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolar " bashkh 5’inci maddesinde; “(1) Gérevde yUkselmeye
tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

d) idari hizmetler grubu;
2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ...
(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinator, ekonomist, ev ekonomisti, fizikci,
grafiker, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistikci, jeofizikci, jeolog, jeomorfolog,
kaptan, kimyager, laborant, matematikci, mimar, muhendis, paleontolog, pilot, ressam,
restorator, sehir plancisi, teknik ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari,
Olct ve ayar memuru, antropolog, bakteriyolog, biolog, cocuk gelisimcisi, dis protez
teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog,
psikolog, radyoterapist, saglik fizikcisi, saglik memuru, saglik teknikeri, saglik teknisyeni,
sosyal calismaci, sosyal hizmet uzmani, tibbi teknolog, veteriner hekim, veteriner saglik
teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog, programci, kttiphaneci, mitercim,
terciman, avukat, imam, kameraman, cocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, cocuk rehberi ve



gbzetimcisi, antrenoér, fotografci, dalgic, balik adam, bandocu. ... .",

5.1. "Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar"
baslikli 6’nci maddesinde;“ (1) Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,
b) 657 sayill Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

c) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son muracaat tarihi itibaryla
en az bir yil sireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde calismis olmak, genel sartlan
aranir. ... "

5.2. "Gorevde yukselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel
sartlar” bashikh 7’'nci maddesinde;“ (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan
unvanlara gorevde yukselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ... kadrolarina atanabilmek
icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin
ayrica Milli Egitim Bakanhgi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya
bitirdigi okulun ders mufredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigini
belgelemek veya bilgisayara iliskin konularda kurumlarca acilan en az 60 saatlik hizmet
ici egitimlere katilip basarili oldugunu goésterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya
toplam en az iki yil hizmeti bulunmak,”

5.3. "Hizmet gruplari arasinda gecisler” bashikh 19’uncu maddesinde;
“(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi
ve atanilacak kadro icin aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi
kaydiyla sinav yapilmaksizin genel hukumlere gore atama yapilabilir.”



5.4. "2020 yih sinav, duyuru ve basvuru islemleri" bashkli Gegici 2’nci
maddesinde, “(Ek: 2/3/2009- 2009/14799) “(1)2020 yili icin ilgili yerel yonetimler, 17
Temmuz 2020 tarihine kadar gérevde ylukselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak
istedigi personelin niteliklerini ve sayisini valiliklere bildirir. Valiliklere gelen basvurular,
tek liste halinde en ge¢ 24 Temmuz 2020 tarihine kadar Bakanliga gonderilir.”,

6. 19/03/2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “isyerlerinde
Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu Basbakanlik Genelgesinde;
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik tacizin
calisanlarin itibarini ve onurunu zedeledigi, verimliligini azalttigi ve saghgini
kaybetmesine neden olarak calisma hayatini olumsuz etkiledigi, kasith ve sistematik
olarak belirli bir stre calisanin asagilanmasi, kiicimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve
sayginliginin zedelenmesi, kétd muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri
sekillerde ortaya cikan psikolojik tacizin 6nlenmesi, is saghgi ve guvenliginin ve calisma
barisinin gelistirilmesi icin bazi tedbirlerin alinmasi gerektigi, isyerinde psikolojik tacizle
mucadelenin dncelikle isverenin sorumlulugunda oldugu, isverenlerin calisanlarin tacize
maruz kalmamalari icin gerekli batin 6nlemleri alacaklari, bGtlin calisanlarin psikolojik
taciz olarak degerlendirilebilecek her turli eylem ve davranislardan uzak duracaklari
belirtilmistir.

hikumleri yer almaktadir.
IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCIiSi'NE ONERISI

7. Kamu Denetcisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; basvuranin
talebinin reddi yonundeki dneri, Kamu Basdenetcisi’'ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yoninden Degerlendirme

8. Basvuran 2020 yilinda yapilan goérevde yukselme sinavinin iptal edilmesini, 3. derece
V.H.K.I kadrosuna atanmayi, kendisine uygulanan mobbingin sonlandiriimasini talep
etmektedir.



9. idarece génderilen bilgi ve belgelerin tetkiki neticesinde, basvuranin talebinin,
basvuranin AOF Sosyal Bilimler ve Davranis Bilimler B8lim{ mezunu oldugu, 02.07.2020
tarihli ve 22783 sayili Resmi Gazete yayinlanan Goérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik geregi Teknik Hizmet Sinifindaki bir kadroya muracaatinin
muimkun bulunmadigr gerekcesiyle reddedildigi anlasiimaktadir.

10. Belediye Ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yukselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 5’inci maddesinde; gérevde
yukselmeye tabi kadrolarin ve unvan degisikligine tabi kadrolarin belirtildigi, 6'nci
maddesinde gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlara, 7'nci
maddesinde ise gorevde yukselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel
sartlara yer verildigi, 19’'uncu maddesinde; ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde
kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro icin aranan 6grenim sartina
ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kaydiyla sinav yapilmaksizin genel hukimlere
gore atama yapilabilecegi hUkme baglanmakta, Gecici 2'nci maddesinde de, 2020 yil
icin ilgili yerel yonetimlerin, 17 Temmuz 2020 tarihine kadar gorevde yukselme ve unvan
degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi personelin niteliklerini ve sayisini valiliklere
bildirecegi, Valiliklere gelen basvurularin, tek liste halinde en ge¢ 24 Temmuz 2020
tarihine kadar Bakanliga gonderilecegi hikim altina alinmaktadir.

Basvuranin 2020 yili gorevde yukselme sinavinin iptali talebine iliskin hukuki
degerlendirme

11. Basvuranin 27.09.2020 tarihinde yapilan gorevde yukselme sinavinin iptali talebi ile
ilgili olarak, basvuran tarafindan her ne kadar s6z konusu sinava cagrilmadigi, sinav
duyurusu yapilmadiqgi, idarenin internet sitesinde de duyurunun yayinlanmadigi iddia
edilmis ise de, s6z konusu sinavin gérevde yUkselme niteliginde bulunmadigini, teknik
personele yonelik unvan degisikligi sinavi olarak yapildigini, ilgili Belediye tarafindan
Belediye Ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin Gecgici 2'nci maddesine uygun olarak,
unvan degisikligine tabi personelin 14.07.2020 tarih ve 227 sayili yaziyla Trabzon Cevre
ve Sehircilik il MGdurlugine bildirildigini dncelikle belirtmek gerekmektedir. Bunun
yaninda, basvuranin halihazirda memur kadrosunda calistigi, atanmak istedigi veri
hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunun ise yukarida s6zU edilen Yonetmeligin 5'nci
maddesi uyarinca gorevde ylkselmeye tabi bir kadro oldugu, bir baska deyisle anilan
maddede belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolar arasinda yer almadigi, ayrica
basvuranin veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek icin s6z konusu
Yonetmeligin 7'nci maddesinde 6ngorulen Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile
bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli
bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi okulun ders mufredatinda en



az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara iliskin konularda
kurumlarca acilan en az 60 saatlik hizmet ici egitimlere katilip basarili oldugunu goésterir
belgeye sahip olmak, seklindeki 6zel sarti sagladigina iliskin bilgi ve belgeleri de
Kurumumuza ibraz etmedigi gérilmektedir. Bu itibarla, basvuranin acilan gérevde
yukselme sinavina ¢cagrilmadigi ve sinav duyurusu yapilmadigi iddialarinin, dayanaktan
yoksun oldugu ve s6z konusu unvan degisikligi sinavinin iptalini gerektiren bir husus
bulunmadigi degerlendirilmektedir.

Basvuranin veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanma talebine
iliskin hukuki degerlendirme

12. Basvuranin talebi ile ilgili olarak, ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde
kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro icin aranan 6grenim sartina
ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kaydiyla sinav yapilmaksizin genel hukimlere
gore atama yapilabilecegi yukarida yer verilen Yonetmeligin 19'ncu maddesinde
dizenlenmektedir. Bu kapsamda, basvuranin calismakta oldugu memur kadrosu ile
atanmak istedigi veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunun ayni hizmet gurubunun
alt hizmet grubu icinde bulunduguna kusku bulunmamakla birlikte, anilan madde
metninden de anlasilacagi Uzere, memur kadrosundan, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosuna sinavsiz atama islemi ilgili idarenin takdir yetkisi kapsaminda
bulunmaktadir.



13. Takdir yetkisi, idarenin belli sart ve durumlarin meydana gelmesi halinde belli bir
karari alip almamak veya kanunda 6ngorulen degisik ¢cozimler arasinda bir secim
yapmak konusunda taninan bir serbestiye ya da belirli bir konuda karar alabilmek icin
hangi sart ve durumlarin ortaya cikmasi gerektigini tespit etmek imkanina sahip olmasi
olarak tanimlanmaktadir. idari islemler tesis edilirken, idareler, bagl yetki veya takdir
yetkisi cercevesinde karar alirlar. Bu dogrultuda, idari islemin yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat unsurlarinin timunun hukuk kurallari tarafindan odnceden belirlenerek, idareye
belli bir yonde hareket etme hususunda bir tercih taninmamissa veya idareye belli bir
tasarrufta bulunmasi kesin olarak emredilmisse baglh yetkiden, idarenin nerede ve nasil
bir tasarrufta bulunacaginin hukuk kurallari ile 6nceden kesin bir sekilde belirlenmedigi
durumlarda ise idarenin takdir yetkisinden s6z edilmektedir. (Halil Kalabalik, idare
Hukukunda Takdir Yetkisi Kavrami ve Benzer Kurumlarla Karsilastiriimasi, Gazi
Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi Cilt 1, Sayi 2, Aralik 1997) Bu itibarla, idareye belli
konularda takdir yetkisinin taninmasi idarenin gdérevlerinin niteligi geregi zorunludur.
Ancak, idarenin takdir yetkisi, idarenin keyfi olarak hareket edebilecegi anlamina
gelmemektedir. Bir baska deyisle, idareye yasalarla taninan takdir yetkisinin mutlak
olmayip, kamu yarari ve hizmet gerekleri ile sinirli oldugunu da belirtmek gerekmektedir.
(Danistay 2. Dairesinin, 17/09/2015 tarihli E. 2015/2662, K. 2015/7471 sayih
karari).

14. Somut olayda, ilgi idarenin takdir yetkisi kapsaminda yapilan aciklamalar i1siginda,
basvuranin yukarida s6zU edilen Yonetmeligin 7'nci maddesinde 6ngorllen Veri
hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin ayrica
Milli Egitim Bakanligi onayl bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders mufredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya
bilgisayara iliskin konularda kurumlarca acilan en az 60 saatlik hizmet ici egitimlere
katilip basarli oldugunu goésterir belgeye sahip olmak, seklindeki 6zel sarti sagladigina
iliskin bilgi ve belgeleri de Kurumumuza ibraz etmedigi hususu ile ilgili idarenin basvurani
veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atamama yonunde tezahur eden isleminin
kamu yarari ve hizmet gerekleri kriterleri dikkate alinmaksizin tesis edildigine iliskin
somut bilgi ve belgenin dosya iceriginde yer almadigi hususu birlikte g6z éninde
bulunduruldugunda basvuranin veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna
atanmamasi isleminde hukuka ve hakkaniyete aykiri bir durum bulunmadigi sonucuna
ulasiimaktadir.

Basvuranin kendisine uygulandigini iddia ettigi mobbingin sonlandiriimasi
talebine iliskin hukuki degerlendirme

15. Mobbing “isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere
yonelik gerceklestirilen, belirli bir sure sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize



etme veya isten uzaklastirmayi amaclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik
degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kot
niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davranislar butinu” olarak tanimlanmis, mobbingin
unsurlari olarak; isyerinde gerceklesmesi, sistemli bir sekilde yapilmasi, streklilik
kazanmis bir siklikla tekrarlanmasi, kasith yapilmasi, yildirma, pasifize etme ve isten
uzaklastirma amacinda olmasi, magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya
sagliginda zarar ortaya cikmasi hususlari sayilmistir. [Bkz, isyerlerinde Psikolojik Taciz
(Mobbing) Bilgilendirme Rehberi, Psikolojik Tacizle Mucadele Kurulu, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi (Mayis 2014)]

16. Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 12/02/2013 tarihli ve E:2010/38293,
K:2013/5360 sayili kararinda; “Hareketin mobbing sayilabilmesi icin
sistematik, surekli ve kasith olmasi gerekir. Ayrica hareketin amaci da dogru tespit
edilmelidir. Cinkd mobbingde amacg, is iliskisi icinde bulundugu magdurdan kurtulmak
veya ona zarar vermek, onu yildirmaktir. Kisiyi is yasamindan dislamak amaciyla kasith
olarak yapilir. Ornegin, ydneticinin otoriter olmasi tek basina mobbing uygulandigi
anlamina gelmez. Kisilik haklarinin ihlal edilip edilmedigini ise her somut olayin 6zelligine
gore degerlendirmek gerekir. Ayrica, bu sekilde davranislara maruz kaldigini ispat
yiiku iddia edene diiser. Yani isci mobbinge maruz kaldigini ispat etmelidir. iscinin
anlattigi mobbing teskil eden olaylarin tutarlik teskil etmesi, kuvvetli bir emarenin
bulunmasi gerekmektedir. Kisilik haklari ve sagligin agir saldiriya ugramasi mobbingin
varliginin tartismasiz kabullini dogurur.” denilmektedir.

17. Somut olayda, her ne kadar basvuran tarafindan kendisine hakaret edilmek, tehdit
edilmek, kendisi hakkinda iftira niteliginde su¢ uydurulmak, sinkafli kelimeler kullaniimak
suretiyle mobbing uygulandigi iddia edilmekte ise, Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin
12/02/2013 tarihli ve E:2010/38293, K:2013/5360 sayili kararinda da belirtildigi
Uzere, basvuranin iddia ettigi hareketlere maruz kaldigini ispat etme yukumlualugu
bulunmakta, bu kapsamda kendisine mobbing uygulandigi hususunda kuvvetli
emareler sunmasi gerekmektedir. Ancak dosya butuni birlikte ele alindiginda,
basvuranin s6z konusu iddiasini ispata yarar herhangi bir bilgi veya belgeyi Kurumumuza
ibraz edemedigi, bu itibarla, basvuranin kendisine mobbing uygulandigi iddiasinin soyut
ifadelerden 6teye varamadigi degerlendiriimektedir.

B. iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

18. iyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 mukerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin "lyi yénetim ilkeleri" baslkli 6 nci maddesinde yer verilmis olup;
s6z konusu ilkeler ydoninden yapilan degerlendirmede, sikayet basvurusu kapsaminda,
idarenin, basvurana iliskin islemlerle ilgili bilgi ve belgeleri suresi icerisinde ve gerekgceli



olarak kurumumuza goénderdigi, bu anlamda “kararlarin gerekceli olmasi” ve “kararin
geciktirilmeksizin bildiriimesi” ilkelerine uygun hareket ettigi ancak, basvuru sahibine
verdigi cevapta idari isleme karsi hangi sirede hangi mercie basvurabilecegini
gostermedigi bu nedenle de karara karsi basvuru yollarinin gésterilmesi ilkesine
uymadigi tespit edildiginden, idarenin bahse konu ilkeye uygun davranmasi
onerilmektedir.

V1. HAK ARAMA OZGURLUGUNE IiLiSKiN ACIKLAMA

19. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin
basvurana teblig tarihinden itibaren, ilgili idarenin islemine karsi (varsa) dava agcma
suresinden kalan sire kaldi§i yerden islemeye devam edecek olup Trabzon idare
Mahkemelerinde yargi yolu aciktir.

VIl. KARAR
Aciklanan gerekcelerle BASVURUNUN REDDINE;

Kararin, BASVURANA ve TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
tebligine,

Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.
Seref MALKOC

Kamu Basdenetcisi

Telefon: +90 (312) 473 84 23
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