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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kumanya Yardiminin Nasil
Yapilabilecegi

Bu gorus, 25/08/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururluge giren Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali
ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Donem Toplu
Soézlesmenin Uciincii Kisim Dérdiincii Béliimiiniin 12 nci ve 16 nci maddeleri
kapsaminda verilecek olan kumanya yardiminin nasil uygulanacagina iliskindir.

T.C.
CUMHURBASKANLIGI iDARI iSLER BASKANLIGI
Personel ve Prensipler Genel Mudurlugu
10.02.2022

Sayi: E-74073113-010.99-65893
Konu: Kumanya Yardimi

CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISiIKLIGi BAKANLIGINA
ilgi : 28.12.2021 tarihli ve E-53773008-622.02-2543820 sayili yaziniz.

25/08/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve
2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin Uclinc Kisim Dérdiinci Baliminan
12 nci ve 16 nci maddeleri kapsaminda verilecek olan kumanya yardiminin nasil
uygulanacagina iliskin gorus talep edilen ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. D6nem Toplu Sézlesmenin Uclnci
Kisim Dorduncu Bolumunun 12 nci maddesinde; "19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih



Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginin 3 Uncld maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesi kapsaminda gorev
yapan itfaiye ve zabita teskilati personelinden, anilan Yonetmelik hiklimlerine gore 6gle
yemegi verilen ve 6gle yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde
kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler, ayni Yonetmelik huktUmleri cercevesinde ve
0gle yemegi hari¢c olmak kaydiyla, iki 6gune kadar Ucretsiz olarak yemek yardimindan
yararlandirilir veya kumanya yardimi verilir." hukmune, 16 nci maddesinde ise; "Bu
hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan kamu
gorevlilerinden Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligine goére yemekhanesi
olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen yerine getirilen
gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara 6gle yemegi icin kumanya yardimi
verilir." hukmune yer verilmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 212 nci maddesi uyarinca
19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet
Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 GUncl maddesinde; "Yiyecek yardimi sadece
yemek verme seklinde yapilir. Bu yardim, nakten veya kupon, kart, fis, bilet ya da bu
mahiyette bir 6deme araci verilmek suretiyle yapilamaz.

Yiyecek yardimi haftalik calisma slresi 40 saati asmayan yerlerde 6gle yemegi olarak
verilir. GUnun 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan memurlara,
gorevlerinin diger yemek saatlerinde de devam etmesi sartiyla (¢ 6gune kadar yemek
verilebilir." hikmu, 4 Gncl maddesinde; " Yiyecek yardiminin gerektirdigi giderler, yemek
maliyetlerinin Ankara, istanbul ve izmir illeri icin Ucte ikisini, diger iller icin yarisini
asmamak uUzere, bu Yonetmelik kapsamina dahil memur kadrosu adedine gore kurum
butcelerine konulacak ddeneklerle karsilanir..." hukmu, 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda ise; "Yemek servisi, yiyecek yardimindan faydalanabilecek personel sayisinin
asgari 50 olmasi ve yemekhane icgin elverisli yer bulunmasi sartiyla atamaya yetkili
amirin onayi ile kurulabilir. Yiyecek yardimi bu sekilde kurulan yemek servislerinde
yapihr." hUkmU yer almaktadir.

Bu kapsamda, 6. Donem Toplu S6zlesmenin bahse konu 12 nci ve 16 ncl maddelerine
istinaden verilecek kumanya yardimi niteligi itibariyle yiyecek yardimi olup s6z konusu
maddelerde munhasiran duzenlenmis hususlar disinda bu yardimin uygulanmasina iliskin
anilan Yonetmelik htikUmleri cercevesinde islem tesis edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, s6z konusu kumanya yardiminin personele sadece yemek verme seklinde
yapilabilecegi, nakten veya kupon, kart, fis, bilet ya da bu mahiyette bir 6deme araci



verilmek suretiyle yapilamayacagl mutalaa edilmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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