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Kumanya Yardımının Nasıl 
Yapılabileceği

Bu görüş, 25/08/2021 tarihli ve 31579 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak 
yürürlüğe giren Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali 
ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu 
Sözleşmenin Üçüncü Kısım Dördüncü Bölümünün 12 nci ve 16 ncı maddeleri 
kapsamında verilecek olan kumanya yardımının nasıl uygulanacağına ilişkindir.
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ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞINA

İlgi : 28.12.2021 tarihli ve E-53773008-622.02-2543820 sayılı yazınız.

25/08/2021 tarihli ve 31579 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu 
Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 
2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşmenin Üçüncü Kısım Dördüncü Bölümünün 
12 nci ve 16 ncı maddeleri kapsamında verilecek olan kumanya yardımının nasıl 
uygulanacağına ilişkin görüş talep edilen ilgi yazı ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 2022 ve 2023 yıllarını kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşmenin Üçüncü 
Kısım Dördüncü Bölümünün 12 nci maddesinde; "19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayılı 



Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı 
Yönetmeliğinin 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasının ikinci cümlesi kapsamında görev 
yapan itfaiye ve zabıta teşkilatı personelinden, anılan Yönetmelik hükümlerine göre öğle 
yemeği verilen ve öğle yemeği dışındaki yemek saatlerini de kapsayacak şekilde 
kesintisiz olarak görevlerine devam edenler, aynı Yönetmelik hükümleri çerçevesinde ve 
öğle yemeği hariç olmak kaydıyla, iki öğüne kadar ücretsiz olarak yemek yardımından 
yararlandırılır veya kumanya yardımı verilir." hükmüne, 16 ncı maddesinde ise; "Bu 
hizmet kolu kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan kamu 
görevlilerinden Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğine göre yemekhanesi 
olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum dışında fiilen yerine getirilen 
görevler sebebiyle yararlanma imkanı olmayanlara öğle yemeği için kumanya yardımı 
verilir." hükmüne yer verilmiştir.

Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 212 nci maddesi uyarınca 
19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet 
Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin 3 üncü maddesinde; "Yiyecek yardımı sadece 
yemek verme şeklinde yapılır. Bu yardım, nakten veya kupon, kart, fiş, bilet ya da bu 
mahiyette bir ödeme aracı verilmek suretiyle yapılamaz.

Yiyecek yardımı haftalık çalışma süresi 40 saati aşmayan yerlerde öğle yemeği olarak 
verilir. Günün 24 saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan memurlara, 
görevlerinin diğer yemek saatlerinde de devam etmesi şartıyla üç öğüne kadar yemek 
verilebilir." hükmü, 4 üncü maddesinde; " Yiyecek yardımının gerektirdiği giderler, yemek 
maliyetlerinin Ankara, İstanbul ve İzmir illeri için üçte ikisini, diğer iller için yarısını 
aşmamak üzere, bu Yönetmelik kapsamına dahil memur kadrosu adedine göre kurum 
bütçelerine konulacak ödeneklerle karşılanır…" hükmü, 5 inci maddesinin ikinci 
fıkrasında ise; "Yemek servisi, yiyecek yardımından faydalanabilecek personel sayısının 
asgari 50 olması ve yemekhane için elverişli yer bulunması şartıyla atamaya yetkili 
amirin onayı ile kurulabilir. Yiyecek yardımı bu şekilde kurulan yemek servislerinde 
yapılır." hükmü yer almaktadır.

Bu kapsamda, 6. Dönem Toplu Sözleşmenin bahse konu 12 nci ve 16 ncı maddelerine 
istinaden verilecek kumanya yardımı niteliği itibariyle yiyecek yardımı olup söz konusu 
maddelerde münhasıran düzenlenmiş hususlar dışında bu yardımın uygulanmasına ilişkin 
anılan Yönetmelik hükümleri çerçevesinde işlem tesis edilmesi gerektiği 
değerlendirilmektedir.

Bu itibarla, söz konusu kumanya yardımının personele sadece yemek verme şeklinde 
yapılabileceği, nakten veya kupon, kart, fiş, bilet ya da bu mahiyette bir ödeme aracı 



verilmek suretiyle yapılamayacağı mütalaa edilmektedir.
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