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Kultur ve Turizm Bakanliginca
diizenlenen Hizmet Ici Egitim, Kurs ve
Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders
Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi
Alacaklarin Nitelikleri ve Diger
Hususlarin Tespitine Iliskin Esaslar

Ekli “Kultir ve Turizm Bakanhginca diizenlenen Hizmet ici Egitim, Kurs ve
Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi
Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine iliskin Esaslar”in yiiriarluge
konulmasi; Kiultiur ve Turizm Bakanhiginin 20/7/2004, 25/11/2004 tarihli ve
6207, 10008 sayili yazilari uzerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 89
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 27/12/2004 tarihinde
kararlastirilmistir.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINCA DUZENLENEN HIZMET iCi EGIiTiM, KURS VE
SEMINERLERDE UCRETLE OKUTULACAK DERS SAATLERININ SAYISI, DERS
GOREVI ALACAKLARIN NIiTELIKLERI VE DIGER HUSUSLARIN TESPITINE iLiSKIN
ESASLAR

Karar Sayisi : 2004/8315 Resmi Gazete: 3 Ocak 2005 /25689

Amacg

Madde 1 —Bu Esaslarin amaci, Kultar ve Turizm Bakanhginca dizenlenen hizmet ici



egitim, kurs ve seminerler ile yaygin egitim, mesleki egitim ve rehberlik egitimi
faaliyetlerinde ders vermekle gorevlendirilenlerin Ucretle okutacaklari haftalik ders
saatlerinin sayisini, ders gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger hususlari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 —Bu Esaslar;
a) Bakanlikca dizenlenen hizmet igi egitim, kurs ve seminerleri,

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca egitim ve 6gretimi yapilmayan el sanatlarinin
tanitilmasi, tahribinin ve yok olmasinin 6nlenmesi ve bu alanda yeni elemanlar ve ustalar
yetistirerek, gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak amaciyla dizenlenen yaygin
egitim faaliyetlerini,

c) Turizm sektérine yonelik dizenlenecek olan yaygin turizm egitimi ve Turizm Egitim
merkezlerinde dizenlenen mesleki egitim kurslari ile seminerlerini,

d) Turizm sektorinun daha kaliteli hizmet sunmasi ve nitelikli rehber yetistirilebilmesi
amaciyla dizenlenen profesyonel turist rehberligi kurs ve seminerlerini,

kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3 —Bu Esaslar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 89 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 —Bu Esaslarda gecen;

a) Bakanlik; Kaltlr ve Turizm Bakanhgini,



b) Hizmet ici Egitim, Kurs ve Seminer; Kiltir ve Turizm Bakanhgi Hizmet ici Egitim
Ydnetmeligi, Turizm isletmelerine Personel Yetistirme Temel Egitim Kurslar Yénetmeligi
ve Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi uyarinca yuratulen etkinlikleri,

c) Yaygin Egitim; kaltlr ve turizm bilincinin gelistirilmesi amaciyla kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarin personeli ile halka yonelik olarak dlizenlenen kurs ve seminerleri,

d) Mesleki Egitim; sektére ara eleman yetistirmek Uzere Turizm Egitim merkezlerinde
duzenlenecek kurslari,

e) Rehberlik Egitimi; sektérln ihtiyaci olan profesyonel turist rehberlerini yetistirmek icin
duzenlenen kurslari,

f) Ucretli Ders Gérevi; hizmet ici egitim, kurs ve seminerler ile mesleki egitim, rehberlik
egitimi ve yaygin egitim faaliyetlerinde ders vermekle goérevilendirilen egitim
gorevlilerine verilecek haftalik Ucretli ders saatlerini,

g) Egitim Goérevlisi; hizmet ici egitim, kurs ve seminerler ile mesleki egitim, rehberlik
egitimi ve yaygin egitim faaliyetlerinde Ucretli ders gorevi verilenleri,

ifade eder.

Egitim gorevlilerinde aranacak nitelikler

Madde 5 —Hizmet ici egitim, kurs ve seminerler ile mesleki egitim, rehberlik egitimi ve
yaygin egitim faaliyetlerinde gorev alacaklarin yliksek 6grenimli olmalari yaninda;

a) Kurum personelinin, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve
0gretme yetenegine sahip olmasi,

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan gorevlendirilen personelin, egitim programinda
yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip olmasi,

c) Universite 6gretim elemanlarindan gérevlendirilen personelin, 6gretim Gyesi veya
O0gretim gorevlisi olmasi,

d) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda gérevlendirilen personelin, 6gretmenlik
formasyonuna sahip olmasi,

e) Uzerinde resmi gérevi bulunmayanlarin, egitim programlarinda yer alan konularda



tecribeye dayali bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip olmasi,
sartlari aranir.

Ancak, (e) bendi kapsaminda gorevlendirilenlerden, kultur ve turizme iliskin 6zel bilgi,
calisma, tecribe ve 6gretme yetenegine sahip olanlardan, ihtiyac halinde ylUksek
0grenim sarti aranmayabilir.

Ucretle okutulacak ders saati sayisi

Madde 6 —Hizmet ici egitim, kurs ve seminerler ile mesleki egitim, rehberlik egitimi ve
yaygin egitim faaliyetlerinde Ucretli ders gorevi alacak olanlardan;

a) Kurum ici personele, gunde (5), haftada (25) ve yilda (250) saati,
b) Uzerinde resmi gdrevi bulunmayanlara, haftada (25) saati,

c) Universite 6gretim elemanlarina, 2914 sayil Yiksekdgretim Personel Kanununda
belirtilen zorunlu ve istege bagli ek ders saatini,

d) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil personele, calismakta olduklari kurumun ek
ders gorevi ile ilgili mevzuatinda belirtilen zorunlu ve istege bagli ek ders saatini,

e) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan goérevlendirilecek personele, haftada (15) saati,
asmayacak sekilde ders gorevi verilebilir.

Bu sekilde ders gorevi verilenlere, 657 sayili Kanunun 176 nci maddesi uyarinca ek ders
Ucreti 6denir.

Sinav gorevi

Madde 7 —Turizm isletmelerine Personel Yetistirme Temel Egitim Kurslari Yonetmeligi,
Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi ile Geleneksel El Sanatlar Kurslari kapsaminda
yapilacak se¢cme, bitirme, butinleme sinavlarinda, yazili ve sozlu sinavlari yurutmek,
sinav kagitlarini degerlendirmek Uzere olusturulan komisyon Uyelerine her sinav ve
degerlendirme gunu icin 6 saat ek ders Ucreti 6denir. Ancak, sinav kagitlarinin
degerlendirilmesinde 5 glinden fazla sure icin ek ders Ucreti 6denmez.



Gorevin fiilen yapilmasi

Madde 8 —Bu Esaslar kapsaminda ders ucreti 6denebilmesi icin ders gorevinin fiilen
yapilmis olmasi sarttir.

Hizmet ici egitim, kurs ve seminerler ile mesleki egitim, rehberlik egitimi ve yaygin
egitim faaliyetlerinde yonetici olarak goérevlendirilenlerin, fiilen yerine getirdikleri ders
gorevleri harig, bu gorevleri ders gorevinden sayllmaz.

Diger hukumler

Madde 9 —Aranan nitelikleri tastyanlardan kendilerine Ucretli ders gorevi verilecekler
yetkili makam onayi ile tespit edilir. Alinacak onayda ders gorevi verileceklerin adlari ve
unvanlari, girecekleri ders ve saat sayisli ile 6denecek ek ders Ucreti miktari belirtilir.

Yururlukten kaldirilan esaslar

Madde 10 —Bu Esaslarin yururlige girmesiyle birlikte 18/9/1996 tarihli ve 96/8748 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan "Kultir Bakanhginca Duzenlenen Hizmetici
ve Yaygin Kiltirel Egitim Faaliyetlerinde Ders Goérevi Alacaklarin Nitelikleri, Ucretle
Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi ve Diger Hususlarin Tespitine Dair Esaslar"
yururlikten kaldiriimistir.

Yururluk

Madde 11 —Maliye Bakanligi ve Sayistayin gorusu alinarak hazirlanan bu Esaslar,
yayimi tarihinde yurarltge girer.

Yiurutme

Madde 12 —Bu Esaslar Kultur ve Turizm Bakani yuratuar.
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