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KHGB'ne Personel Görevlendirilmesi

Köylere Hizmet Götürme Birliğine KÖYDES Projesi kapsamında yürütülen 
işlerde etüt-proje, yaklaşık maliyet hazırlanması ve kontrolörlük hizmetlerini 
yürütmek üzere görevlendirilen teknik personel ile il valisi tarafından birlik 
hizmetlerini yürütmek üzere ikinci bir görevle görevlendirilen birlik müdürünün 
mali hakları.

T.C.

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI

Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü

Sayı: B.05,0.MAH.0.06.02.00. /32057-62427                                                29.11.2010

Konu: Görüş

KARABÜK VALİLİĞİNE

(İl Mahalli İdareler Müdürlüğü)

İlgi: 26.10.2010 tarih ve 324 sayılı yazınız.

İlgi yazınızda;

1- İliniz Merkez Köylere Hizmet Götürme Birliğine KÖYDES Projesi kapsamında yürütülen 
işlerde etüt-proje, yaklaşık maliyet hazırlanması ve kontrolörlük hizmetlerini yürütmek 
üzere İl Özel İdaresinden teknik personel görevlendirildiği, aynı personelin merkez ilçe ile 
birlikte toplam üç ilçenin köylere hizmet götürme birliğinde görevlendirildiği ve merkez 
ilçe ile birlikte üç ilçede birden görev yapan bu personele, 5355 sayılı Mahalli İdare 
Birlikleri Kanununun 18 inci maddesi hükümlerine göre ödeme yapılıp yapılamayacağı,

2- 38 üyesi bulunan Merkez İlçe Köylere Hizmet Götürme Birliğinde, il valisi tarafından 



birlik hizmetlerini yürütmek üzere ikinci bir görevle görevlendirilen birlik müdürünün, 
5355 sayılı Kanunun 17 nci maddesinde belirtilen “üst yönetici” kapsamında 
değerlendirilip değerlendirilemeyeceği ve bu kapsamda ek ödeme yapılıp 
yapılamayacağı hususunda Bakanlığımız görüşü istenilmektedir.

5355 sayılı Kanunun 18 inci maddesinin dördüncü fıkrasının, “Köylere hizmet götürme 
birlikleri, ihtiyaca göre hizmet akdiyle personel istihdam edebilir. Ancak, köylere hizmet 
götürme birliklerinin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe 
gelirlerinin Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı 
sonucu bulunacak miktarın % 10'unu aşamaz. Vali ve kaymakamlar birlik hizmetlerini 
yürütmek üzere diğer kamu kurum ve kuruluşlarından personel görevlendirebilir. Bu 
şekilde görevlendirilenlere birlik bütçesinden karşılanmak üzere, (5000) gösterge 
rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunan tutarda aylık ödeme yapılır. 
Görevlendirmelerde otuz günden kısa süreler için kıst hesaplama yapılır.” hükmü 
çerçevesinde,

1- Merkez ilçe dahil üç ilçede birden etüt-proje, yaklaşık maliyet hazırlanması ve 
kontrolörlük hizmetlerini yürütmek üzere görevlendirilen teknik personele 5355 sayılı 
Kanunun 18 inci maddesine göre ödeme yapılabileceği, bu personellerin birliklerde görev 
yaptıkları sürelerin ayrı ayrı tespit edilerek her bir birliğin ödeyeceği miktarın 
hesaplanabileceği, ödeme yapılırken aynı personelin birden fazla ilçede veya il 
merkezinde aynı anda tam gün çalışmış gösterilmesi gibi aksaklıkların olmaması 
gerektiği,

2- Köylere hizmet götürme birliklerinde görevlendirilecek her kademedeki kamu 
personeli için 5355 sayılı Kanunun 18 inci maddesinde özel düzenleme yapıldığından 
birlik müdürü ya da diğer üst yönetici kadrolarında görevlendirilen personele de sadece 
bu maddede öngörülen ücretin ödenebileceği değerlendirilmektedir.

Bilgi ve gereğini rica ederim.
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