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Surelere Emekli Ikramiyesi Odenmesi

Bu karar, memurluktan énce kamuda isci statusunde bir yilin altinda gecen
surelere emekli ikramiyesi odenmesi talebi hakkindadir.
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BASVURUNUN KONUSU : Kamuda isci statistinde bir yilin altinda gecen surelere
emekli ikramiyesi 6denmesi talebi hakkindadir.

BASVURU TARIHi: 08/07/2020
. BASVURANIN IDDIA VE TALEPLERI

1. Basvuran Orman Genel Mudurlagu insaat ve ikmal Dairesi Baskanhginda Makine
MUhendisi olarak goérev yapmakta iken 19/07/2006 tarihinde kendi istegi ile emekliye
sevk edilmesi Uzerine 15/08/2006 tarihinden itibaren emekli ayhgi baglandigini ve



memuriyet slrelerine karsilik emekli ikramiyesi tahakkuk ettirildigini belirterek kamu
kurum ve kuruluslarinda 5510 sayili Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda gecen surelerine
de emekli ikramiyesi 6denmesi; talebiyle Kurumumuza basvuruda bulunmustur.

1. IDARENIN BASVURUYA ILiSKIN ACIKLAMALARI

2. Kurumumuzun 14/02/2020 tarihli ve tarihli ve sayih bilgi-belge isteme
yazisina cevaben Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi (SGK) Emeklilik
Hizmetleri Genel Mudurlugu tarafindan gonderilen 05/03/2020 tarihli ve sayih
yazida ozetle:

2.1. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 tGnci
maddesinin;"...Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve
borclanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu
Kanunla yuararlukten kaldirilan huktmleri de dahil 5434 sayili Kanun huktmlerine gore
islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda mulga 2829 sayili Kanun huktmleri ayrica
dikkate alinir. Ancak, Polis Akademisinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin yetim
aylhiklari bu 6grenimleri stiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir...." hikmulne
amir odugu, s6z konusu hukim geregi 5510 sayili Kanunun yurarlage girdigi 2008 yili
Ekim ayi basindan once sosyal guvenlik bakimindan 5434 sayili Turkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu hikUmlerine tabi olarak calisan sigortalilar, emekliler ile bunlarin
dul ve yetimlerinin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden
baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve borclanmalari, diger 6demeler ve
yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda, 5510 sayili Kanunda aksine bir hukim
belirtilmedik¢e, 5510 sayili Kanun ile yurarlikten kaldirilan mulga htukimleri de dahil
olmak Uzere 5434 sayili Kanun htkumleri ile mulga 2829 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun hukimlerine
gore islem yapildigi,

2.2. 5434 sayili Kanunun basvuranin emekli ayligi baglandigi tarihte yurdarlikte bulunan
89 uncu maddesi; “Emekli, adi maldllik veya vazife malalligu ayligi baglanan veyahut
toptan 6deme yapilan; asker, sivil tum istirakcilere, her tam fiili hizmet yili icin, ayhk
baglamaya esas tutarlarin bir ayhgi emekli ikramiyesi olarak verilir....” hUkmunu,

2.3. Mllga 2829 sayili Kanunun yine ilgiliye emekli ayligi baglandigi tarihte yurtrlUkte
bulunan “Emekli ikramiyesi” bashkli 12 nci maddesi de; “Son defa T.C. Emekli Sandigina
tabi gorevlerden emekliye ayrilan ve kendilerine bu Kanunun 8 inci maddesi uyarinca
birlestirilen hizmet streleri Gzerinden aylik baglananlara, T.C. Emekli Sandigina tabi



daire, kurulus ve ortakliklarda prim veya kesenek ddemek suretiyle gecen surelerinin
toplami Gzerinden, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikUmlerine gére emekli
ikramiyesi odenir. Ancak, ilgililere, her ne suretle olursa olsun evvelce kidem tazminati
veya emekli ikramiyesi 6denmis sureler, emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinmaz.
Ayrica, 8 inci maddenin birinci fikrasi geregince aylik baglananlara, emekli olduklari son
gorevlerinden dolayi ilgili bulunduklari sosyal guvenlik kurumu kanununun emekli
ikramiyesine veya is kanununun kidem tazminatina iliskin hukumleri uygulanir.”
hikmund amir oldugu,

2.2. 5434 sayil Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda isci, mevsimlik isci, gecici isci
vb. statulerde calisanlara ikramiye 6denebilmesi icin, bu calismalara yukarida anilan
maddelere gore kidem tazminati 6denmediginin tespitiyle birlikte kisilerin kamuda gecen
calismalarinin, 1475 sayil is Kanununun 14 Gincli maddesinde belirtilen kidem
tazminatina hak kazanma sartlarina uygun olarak sona ermis olmasi gerektigi,

2.3. Dolayisiyla T.C. Emekli Sandigina tabi daire, kurulus ve ortakliklarda prim veya
kesenek odemek suretiyle gecen ve emekli ikramiyesi 6denmesine esas hizmet suresine
ilave edilecek sigortali calismalar karsiliginda yalnizca kidem tazminati 6denmemis
olmasi degil, bu hizmetlerin kidem tazminati 6denecek hizmetlerden olusmasi gerektigi,

2.4. 1475 sayili is Kanununun 14 (inci maddesinde kidem tazminatinin 6denmesini
gerektiren haller sayilmis olup anilan madde; “...Feshedilmesi veya kadinin evlendigi
tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin olumu
sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devami suresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunluk Ucreti tutarinda
kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran Uzerinden 6deme

yapilir. ...

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degdisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet
surelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malulluk
ayhgina ya da toptan 6demeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi
hizmet surelerinin toplami Uzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati
odenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore
kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen
hizmet sireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz...” hikmUnUt amir oldugu,

2.5. Bu hukumler cercevesinde, Kurumca 5434 sayili Kanuna tabi daire kurulus ve



ortakliklarda; isci, mevsimlik isci, gecici isci vb. statulerde calisan emeklilere, bu
surelerinin emekli ikramiyesi 6denmesi sirasinda dikkate alinabilmesi ve ilgililere
ikramiye odenebilmesi icin, gerek sigortaliliklarinin kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona erip ermediginin, gerekse kamu kurumlarinda sigortali gecen
s6z konusu surelere kidem tazminati 6denip 6denmediginin tevsik edici bilgi ve belgeler
(ayrilis nedenini ve kidem tazminati 6denip 6denmedigini gosterir her tarll bilgi ve
belge) cercevesinde tespit edilmesi ve gerekse de kidem tazminati 6denmesi gereken
calisma suresinin en az bir tam yil olmasi gerektigi

2.6. Yukaridaki hukim ve aciklamalar cercevesinde basvuranin emeklilik sicil dosyasinin
tetkikinde; 5510 sayili Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda gecen ve emekli ayligi
baglanmasi islemlerinde esas alinan hizmet slrelerinin

isyeri ise Giris Tarihi |isten Cikis Gun Sayisi
Tarihi
D.U.C. Cevher 10/05/1967 27/09/1967 137

Atdlyesi (Ozel)

Orman Genel 27/11/1967 30/06/1968 187
Maduarltgu

(Kamu)

Kayahan Makina |18/05/1973 25/12/1973 119
(Ozel)

tablodaki gibi oldugu; toplam 443 gun oldugu,

3. Basvurana, Orman Genel Mudurligu insaat ve ikmal Dairesi Baskanliginda Makine
Muhendisi olarak goérev yapmakta iken 19/07/2006 tarihinde istegi ile emekliye sevk
edilmesi Uzerine 31/07/2006 tarihli ve ... sayili islem ile 1 inci derecenin 4 Uncu kademesi
intibaki ve (3600) ek gosterge rakami Uzerinden 5510 sayili Kanunun 4/1-(c) bendi
kapsamindaki 32 yil 2 ay 14 gun fiili hizmet suresine karsilik 15/08/2006 tarihinden
gecerli olmak Uzere emekli ayligi baglandigi ve emekli ayhgi baglandigi tarihte yurarltkte
bulunan mevzuat hukimlerine gore en fazla 30 tam yila karsilik emekli ikramiyesi
odendiginden (30) tam hizmet yilina karsilik emekli ikramiyesi tahakkuk ettirildigi ve fiili



hizmet suresi zammi sureleri ile 5510 sayili Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki
hizmetlerinin tespiti amaciyla yazisma yapildigi,

3.1. Konya Sigorta il MidUrligunin 12/11/2006 tarihli ve ... sayili yazisi ile 4/1-(a) bendi
kapsaminda toplam 1 yil 2 ay 23 gln hizmeti bulundugunun bildirilmesi lzerine
01/03/2007 tarihli ve ... sayil islem ile 4/1-(c) bendi kapsamindaki 32 yil 2 ay 14 gun fiili
hizmeti ve 4/1-(a) bendi kapsamindaki toplam 1 yil 2 ay 23 gln hizmeti olmak Gzere
toplam 33 yil 5 ay 7 gun hizmet suresine karsilik emekli ayliklarinin 15/08/2006
tarihinden gecerli olmak Uzere tadil edildigi,

3.2. Kurumu ile yapilan yazismalar neticesinde 2 yil 15 gun fiili hizmet suresi zammina
hak kazandiginin tespit edilmesi Gzerine de 11/05/2007 tarihli ve ... sayili islem ile 4/1-(c)
bendi kapsamindaki 32 yil 2 ay 14 gun fiili hizmeti, bu hizmetine karsilik hak kazanmis
oldugu 2 yil 15 gun fiili hizmet zammi stresi ve 4/1-(a) bendi kapsamindaki toplam 1 yil 2
ay 23 gun hizmeti olmak Uzere toplam 35 yil 5 ay 22 gun hizmet suresine karsilik emekli
ayhklarinin 15/08/2006 tarihinden gecerli olmak Uzere bir kez daha tadil edildigi,

4. Kurum kayitlarina 23/06/2016 tarihinde gecen ayni tarihli dilekgesi ile Anayasa
Mahkemesinin emekli ikramiyesinde en fazla 30 yila karsilik emekli ikramiyesi 6denmesi
yonundeki dizenlemeyi iptal etmesi nedeniyle 30 yil Gzeri strelerine emekli ikramiyesi
0denmesini talep ettigi ve ilgilinin emekli ikramiyesine mistahak toplam 34 yil 2 ay 29
gun hizmet suresinden daha 6nce 6denen (30) tam hizmet yilinin disulmesi sonucu
kalan 4 yil 2 ay 29 gun hizmet suresinin (4) tam yilina karsilik emekli ikramiyesi tahakkuk
ettirildigi, ancak, Orman Genel Mudurliginde 27/11/1967-30/06/1968 tarihleri arasinda
4/1-(a) bendi kapsaminda gecen 187 gun hizmet suresinin bir tam yilin altinda olmasi
nedeniyle bu slrelerin emekli ikramiyesi hesabina dahil edilmedigi,

4.1. D.U.C. Cevher Atélyesi isimli 6zel is yerinde 10/05/1967-27/09/1967 tarihleri
arasinda gecen 137 gun ve Kayahan Makina isimli 6zel is yerinde 18/05/1973-25/12/1973
tarihleri arasinda gecen 119 gun hizmet suresinin kamu kurum ve kuruluslarinda
gecmemesi, nedeniyle s6z konusu surelere emekli ikramiyesi odenmemesi seklindeki
Kurum islemlerinde herhangi bir yanlishk bulunmadigi, hususlari ifade edilmistir.

lll. iLGiLi MEVZUAT
5. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin;

5.1. “Cumhuriyetin nitelikleri” baslhikh 2 nci maddesinde; “Turkiye Cumhuriyeti,
toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina sayqili,
Atatirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik,



laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.”

5.2. “Kanun onunde esitlik” bashkh 10 uncu maddesinde; “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirm
gozetilmeksizin kanun onunde esittir. ...Devlet organlari ve idare makamlari buatun
islemlerinde (...) kanun dnlunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.”

5.3. “Sosyal guvenlik hakki” bashkli 60 inci maddesinde; “Herkes, sosyal glvenlik
hakkina sahiptir. Devlet, bu glvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.”

5.4. “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetgisine basvurma hakki” bashkh 74
uncu maddesinde, “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina
sahiptir. Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanhgina bagh olarak kurulan Kamu Denetciligi
Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler...” ,

6. 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun
"Kurumun Gorevi" baslikhi 5 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin
isleyisiyle ilgili sikayet Uzerine, idarenin her turlt eylem ve islemleri ile tutum ve
davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete
uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla
gorevlidir.”

7. 16/06/2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun; “Onceki mevzuat
hukumlerinin uygulanmasi” bashkl Gecgici 4 uncu maddesinin 4 uncu fikrasinda
; “Bu Kanunda aksine bir hUkim bulunmadigi takdirde; istirakci iken, bu Kanunun
yururltage girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Gncid maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlar, 6nce 5434 sayili Kanun huktmlerine tabi olarak calismis olup bu
Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calismaya
baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yurarlukten kaldirilan
hukumleri de dahil 5434 sayili Kanun hukumlerine gore islem yapilir. ...” 5 inci fikrasi;
“Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltiimasi,
kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan édemeleri, ilgi devami, ihya ve borclanmalari,
diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yururltkten
kaldirilan htukumleri de dahil 5434 sayili Kanun hukumlerine goére islem yapilir ve bu
maddenin uygulanmasinda mulga 2829 sayili Kanun hukumleri ayrica dikkate alinir.”

8. 17/6/1949 tarihli ve 7235 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5434 sayil
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun; “ikramiye” bashkli 89 uncu
maddesinde



; “Hizmet surelerinin tamami bu Kanun ve/veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 Gincli maddesi kapsaminda
gecenlerden emekli, adi malullik veya vazife malulliga ayligi baglanan veyahut toptan
odeme yapilan asker ve sivil tum istirakcilere, her tam fiili hizmet yili icin aylik
baglamaya esas tutarin bir ayligi emekli ikramiyesi olarak verilir. Birinci fikra kapsamina
girmemekle birlikte, bu Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 Gncu maddesi
kapsaminda hizmeti bulunanlardan mulga 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca
birlestirilen hizmet streleri Uzerinden emeklilik, yaslilik ya da malullik ayligi
baglananlara ise; bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 Gnci maddesi
hikUumlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gecen
calismalarinin, 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayil is Kanununun 14 inci maddesinde
belirtilen kidem tazminatina hak kazanma sartlarina uygun olarak sona ermis olmasi
sartiyla emekli ikramiyesi édenir. ikinci fikra uyarinca édenecek emekli ikramiyesi, bu
Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 Uncu maddesi kapsamina giren gorevlerde
gecen her tam fiili hizmet yili ile sinirli olarak bu gérevlerden ayrildiklar tarihteki
emeklilik kesenegine esas aylik tutar Uzerinden ve ayligin baslangic¢ tarihindeki
katsayilar dikkate alinarak 6denir. Mulga 2829 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci
fikrasinin birinci cimlesi ile Gguncu fikrasinin son cumlesinin bu maddeye aykiri
hikumleri uygulanmaz. ..... Emekli ikramiyesini aldiktan sonra yeniden istirakgi
durumuna girenlerin tekrar emekliye ayrilmalarinda, sadece sonradan gecen
hizmetlerine karsilik yukaridaki esaslara gére emekli ikramiyesi 6édenir.”

9. 01/09/1971 tarihli ve 13943 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1475 sayili is
Kanunu’nun; “Kidem Tazminat1” bashkh 14 unci maddesinde; “Feshedilmesi
veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi
veya iscinin 6limu sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet aktinin devami suresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunluk ucreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran Uzerinden
odeme yapilir.” hukimlerine yer verilmistir.

IV. KAMU DENETCISi CELILE OZLEM TUNCAK’IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISI

10. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan degerlendirmede, basvuran hakkinda tesis edilen
islemde hukuka ve hakkaniyete aykir bir durumun olmadigi degerlendirildiginden, ret
karari verilmesine iliskin 6neri Kamu Basdenetcisi’'ne sunulmustur



V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yoninden Degerlendirme

11. Basvuruya konu uyusmazlgin; basvuranin kamuda 4/a kapsaminda sigortalilik
suresinin emekli ikramiyesi hesabina dahil edilerek s6z konusu sureler icin tarafina
emekli ikramiyesi 6denmesi yapilip yapilamayacagi noktasinda toplandigi gérulmektedir.
idare tarafindan verilen cevapta; basvurana emekli ikramiyesine mustahak 34 yil 2 ay 29
gun hizmet slresine karsilik 4 tam hizmet yili icin emekli ikramiyesi 6dendigi, ancak
daha 6nce Orman Genel Mudurligunde 27/11/1967-30/06/1968 tarihleri arasinda 5510
saylli Kanun kapsamindan 4/1a kapsaminda gecen hizmet suresinin bir tam yilin altinda
olmasi nedeniyle emekli ikramiyesi hesabina dahil edilmedigi anlasilmaktadir. Bu
bakimdan emekli ikramiyesinin hesabina bu 187 gunlUuk hizmet sUresinin dahil edilip
edilemeyeceginin cevaplanmasi gerekmektedir.

12. 2829 sayilh Kanunun 12 nci maddesinde, kendilerine birlestirilen hizmet streleri
Uzerinden aylik baglananlara, T.C. Emekli Sandigina tabi daire, kurulus ve ortakliklarda
prim veya kesenek ddemek suretiyle gecen surelerinin toplami tzerinden, 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore emekli ikramiyesi 6denecegdi, ancak her ne
suretle olursa olsun evvelce kidem tazminati veya emekli ikramiyesi 6denmis surelerin,
emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinmayacagi kurala baglanmistir.

13. 5434 sayili Kanunun 89 uncu maddesinde ise birlestirilen hizmet sureleri Uzerinden
aylik baglananlara 6denecek emekli ikramiyesinin hesabinda bu Kanun veya 5510 sayil
Kanunun gecici 4 Uncu maddesi hukumlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulus ve
ortakliklarda gecen ve 1475 sayili Kanunun 14 Unci maddesine gore kidem tazminati
odenmesini gerektirmeyecek sekilde sona eren gecmis hizmet surelerinin ve her ne
suretle olursa olsun evvelce is sonu tazminati veya bu mahiyette olmakla birlikte baska
bir adla tazminat 6denen sureler ile kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi 6denmis
olan slrelerin dikkate alinmayacagi dlizenlenmistir.

14. Bu cercevede basvurana 6denen emekli ikramiyesinin hesabinda 4/1-(a) kapsaminda
gecen 187 gunluk hizmet suresinin kidem tazminatina hak kazanabilmek icin gerekli olan
sartlar arasinda en az bir yil calismis olma sartini karsilamadigi gértlmektedir.

15. Bu bakimdan Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; basvuranin, kamuda
4/1a sigortalilik kapsaminda kamuda, Orman Genel Mudurligu blnyesinde calismasinin
30/06/1968 tarihinde sonlandigi bu tarihten sonra ise 6zel sektordeki calismalarina
devam ederek 5 yili askin bir stre sonrasinda 25/12/1973 yilinda Etibank kamu ttzel



kisiliginde calismaya baslamasi ile 4/1-c kapsaminda sigortal olarak calisma hayatini
devam ettirerek ayni statlide sonlandirdi§i anlasiimistir. Bu kapsamda gerek Is
Kanununda kidem tazminatina iliskin duzenlemelerde gerekse memuriyet hukukunu
dizenleyen 657 sayili Kanun ve Emekli Sandigi Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda s6zlesmesini sonlandirmak suretiyle memur
kadrolarina gecenlere herhangi bir ad altinda 6deme yapilacagina dair herhangi bir
hikme yer verilmedigi, birlestirilmis hizmet sureleri Gzerinden aylik baglanan
sigortalilara 6denecek emekli ikramiyesi belirlenirken s6zlesmeli personel olarak gecen
surelerin is sonu tazminatina veya ayni mahiyette bir ddemeye hak kazanacak sekilde
sona ermesi gerektiginin dtzenlendigi, anlasildigindan, basvuranin, kamuda isci
statlsunde gecen slrelerin kidem tazminatina hak kazanmak icin aranan en az bir yil
sartini karsilamadigindan emekli ikramiyesi 6denmemesi isleminde hukuka ve
hakkaniyete aykiri bir durum bulunmadigi sonu¢ ve kanaatine varilmistir.

B. iyi Yonetim ilkeleri Yéniinden Degerlendirme

16. 28/03/2013 tarihli ve 28601 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydnetmeligin "lyi yonetim ilkeleri" baslikli 6 nci maddesinde yer verilmis olup; idarelerin
Kurumumuz tarafindan istenen bilgi ve belgeleri suresinde génderdigi ve “makul stirede
karar verme” ve “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine uygun davrandigi, yine
idare tarafindan sikayetciye makul siirede cevaplarin verildigi ancak sikayetciye verilen
cevaplarda isleme karsi hangi stirede hangi mercilere basvurulabileceginin
gosterilmemis olmasi sebebiyle “karara karsi basvuru yollarinin ve suresinin
gosterilmesi” ilkesine uygun davranmadigi gortlmus olup, idarenin bahse konu ilkelere
de uygun davranmasi onerilmektedir

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN YASAL MEVZUAT

17. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin biinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin
basvurana teblig tarihinden itibaren ilgili idare islemine karsi (varsa) dava acma
stresinden kalan sirre islemeye devam edecek olup, Ankara idare Mahkemesine yargi
yolu aciktir.

VIl. KARAR
Aciklanan gerekcelerle BASVURUNUN REDDINE;

Kararin BASVURANA ve SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA tebligine;



Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisi’'nce karar verildi.
Seref MALKOC

Kamu Basdenetgisi

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



